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TITULO |

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Denominacién, &mbito territorial, duracién, domicilio y fines.

ART. 1: DENOMINACION: La asociacion intersectorial, sin animo de lucro, se
denomina “IEN por Europa — , y se instaura al amparo de la Ley Orgéanica espafiola
1/2002 de 22 de Marzo de 2002, reguladora del Derecho de Asociacion, que se regira
por ésta norma, o las que sean aplicables en cada momento, y por los Estatutos que
asimismo estén vigentes en cada momento. La Asociacion no persigue fines
especulativos ni lucrativos.

ART. 2: AMBITO: El ambito de la asociacién “IEN por Europa — se extiende a todo el
Estado espafiol, sin perjuicio de su vocacion europea, en aras de potenciar las
relaciones interecondmicas entre empresas y profesionales espafioles y de los
restantes paises de la CE. La Asociacion integra en su seno a las personas fisicas o
juridicas que desarrollando alguna actividad profesional, empresarial, financiera,
corporativa, mercantil o econémica en Espafia, voluntariamente soliciten su afiliacion,
teniendo plena capacidad de obrar y no estando sujetas a ninguna limitacion legal para
el ejercicio del derecho de asociacion. La condicién de asociado es intransmisible.

ART. 3: DURACION: La asociacion “IEN por Europa — se constituye por tiempo
indefinido, gozar4 de personalidad juridica propia y tendra la necesaria capacidad
juridica de obrar en cumplimiento de sus fines. Su disolucion se llevara a cabo en la
forma y con los requisitos que, a tal efecto, establezcan las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de lo establecido en estos ESTATUTOS.

ART. 4: DOMICILIO: El domicilio de la Asociacion se fija en Fene, Praza Constitucién
- Edif. Soportais, Entlo. C-D, A Corufia, Espafia, sin perjuicio de que pueda acordarse
el cambio del mismo conforme al procedimiento previsto para la modificacion de
Estatutos, asi como la creacion de delegaciones, subdelegaciones o representaciones
gue considere convenientes, tanto en Espafia, restantes paises de la Comunidad
Europea, como en el extranjero.

ART. 5: FINES: Los fines de la Asociacién son basicamente:

a) Difundir y realizar actos de comunicacién publica, conferencias y actos
publicos similares entre empresarios, profesionales y el publico en
general, de las instituciones de la Comunidad Europea, asi como dar a
conocer y difundir entre los actores sociales los derechos y obligaciones
compartidos por los paises de la UE, los tratados y leyes de la UE,
declaraciones y resoluciones, acuerdos internacionales y sentencias
dictadas por el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea.

b) Del mismo modo comunicar y difundir publicamente entre los actores
sociales, empresarios, profesionales y demas sujetos de derecho, las
medidas que los Gobiernos de la UE toman conjuntamente en el campo
de justicia e interior y en la Politica Exterior y de Seguridad Comun.



f)

9)

h)

)

k)

Difundir una filosofia humana, social, econdémica, cultural y politica pro-
europea con conviccion de pertenecer a Europa y con pleno respeto a
sus instituciones.

Dar a conocer publicamente mediante actos y congresos cientificos y
culturales las actuaciones de la Asociacion Europea de Libre Comercio
como organizacion entre cuyos fines esté la promocion del libre comercio
de mercancias entre sus Estados miembros.

Realizacion de estudios de mercado, de investigacion, econdémicos,
juridicos y socioldgicos, asi como congresos y comunicaciones y difusion
publica de los mismos sobre el proceso de integracidbn europea y su
ampliacién, sobre la competencia leal y libre en el mercado Unico
europeo, sobre las prohibiciones de acuerdos restrictivos de la
competencia y los abusos de quienes gozan de una posicion dominante
en el mercado. En definitiva, estudiar y comunicar publicamente la
legislacion antimonopolio europea.

Estudiar y difundir publicamente mediante todo tipo de actos culturales e
informativos la realidad del proceso de armonizacion comunitaria, es
decir, sobre el proceso real de adecuacién y coordinacién de las
legislaciones nacionales entre si para eliminar obstaculos nacionales a la
libre circulacion de trabajadores, mercancias, servicios y capitales.

Dar a conocer y difundir publicamente con rigor cientifico las instituciones
de la UE, las leyes de la UE, la Comisidn Europea, el Consejo de la Unién
Europea y el Parlamento Europeo, asi como los Tribunales de Justicia.
Seguimiento de la capacidad de absorcién de los paises comunitarios, es
decir, de la capacidad de los paises y organizaciones para recibir ayudas
y utilizarlas eficazmente.

Seguimiento, promocion, difusion y comunicacion publica de los actos de
capitalidad cultural que periédicamente se organizan en la UE, todo ello
con el fin de dar a conocer y celebrar sus realizaciones y atractivos
culturales y hacer asi a los ciudadanos europeos mas conscientes de la
rica herencia que comparten.

Seguimiento, promocion, difusion y comunicacion publica de los actos
comunitarios de cohesion econdémica y social, asi como organizar
debates y comunicaciones publicas de interés cientifico sobre los fondos
de cohesion comunitaria.

Realizacion de actos de comunicacion cientifica, publica y social para el
mejor conocimiento del Consejo de la Union Europea y demas 6rganos
de la UE, asi como del Consejo de Europa y otros 6érganos
intergubernamentales de fuera de la UE pero con trascendencia
internacional evidente en la actualidad.

Dar a conocer publicamente y difundir los cuatro tratados fundamentales
de la UE, asi como del proceso y resultado de la constitucionalizacion de
los mismos. Difundir publicamente y defender el Tratado constitucional
europeo o Constitucién Europea, como forma de superar la complejidad
actual de los grandes tratados existentes en aras de sintetizar fines y
objetivos de la UE y especificar claramente el papel de cada cual.
Trabajar juridica, sociolégica y comunicativamente sobre el texto de la
nueva Constitucion de la UE y su ratificacion.

Difundir y comunicar publicamente la Carta de Derechos Fundamentales
de la Unién Europea y cualesquiera proyectos de orden constitucional en
el marco de la UE, asi como los actos de la Convenciéon sobre el futuro de
Europa.

Seguimiento y comunicacién publica de los Criterios de Copenhague para
la adhesion de nuevos Estados a la UE y de los criterios de Maastricht
para la adopcion del euro.



p)

Q)

r)
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Y

v)

y)

aa)

bb)

Estudios y comunicacion cientifica de manera publica sobre la politica
europea de estabilidad de precios, tasa de inflacion, déficit publico,
deuda publica, tipos de interés, estabilidad monetaria y tipos de cambio.
Defensa y comunicacion cientifico-publica de las cuatro libertades de la
UE en relacion a la creacion de un area sin fronteras en la que las
personas, mercancias, servicios y capitales pueden moverse libremente.
Seguimiento y comunicacion publica de los resultados de las reuniones
del Consejo Europeo, "cumbres europeas" o "cumbres de la UE".

Andlisis permanente del Espacio Econémico Europeo.

Intervencion, difusion, propagacién y apoyo institucional del programa
Erasmus.

Apoyo decidido a la Estrategia de Lisboa para competir con otras
potencias mundiales a través de una economia comunitaria eficaz y
moderna.

Seguimiento y difusion de los resultados del Eurobarémetro.

La realizacibn de cuantas actividades de formacion, implementacion,
andlisis, concierto, estudio, conexion y defensa sean precisas, entre
entidades espafiolas o europeas, en orden a la mejor satisfaccion de las
necesidades e intereses de los miembros de la entidad, y ello, entre
otros, en los &mbitos de la politica comunitaria y estatal en materia de
Aduanas, Agricultura, Asuntos institucionales, Audiovisual y medios de
comunicacion, Ayuda humanitaria, Comercio exterior, Competencia,
Consumidores, Cultura, Derechos humanos, Desarrollo, Economia y
moneda, Educacion, Formacion, Juventud, Empleo y politica social,
Empresas, Energia, Fiscalidad, Investigaciébn e innovacion, Medio
ambiente, Mercado interior, Pesca y Asuntos Maritimos, Politica exterior y
de seguridad, Politica regional, Presupuesto, Relaciones exteriores,
Salud publica, Seguridad alimentaria, Sociedad de la informacion y
Transportes.

La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos,
sociales, profesionales y culturales, a nivel estatal y europeo de todos y
cada uno de sus asociados.

El fomento de la solidaridad empresarial, econémica, profesional y
humana entre las diferentes personas fisicas, juridicas y entidades
integradas en su seno, asi como la colaboracién con otras entidades y
organizaciones profesionales, econémicas o0 empresariales.

La potencial participacion en estudios y proyectos de caracter general, ya
sean econdmicos, sociales, profesionales, laborales o empresariales de
interés general o para las diferentes personas y entidades juridicas en
ella integradas.

La gestion y defensa, ante cualquier organismo, publico o privado, de los
intereses de los asociados, y ello a efectos de la obtencion del maximo de
beneficios para los mismos en el legitimo desempefio de sus actividades.
La representacion y defensa ante la Administracion en sus diferentes
instancias, y ante cualesquiera otros organismos publicos o privados,
estatales, autonOmicos, comunitarios, Sindicatos o Asociaciones de
Empresarios, de los intereses de caracter profesional, econémico o
empresarial tanto individuales como colectivos de los miembros de la
entidad.

Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia libre de
mercado, considerando a la empresa privada como nucleo basico de
creacion de riqueza y prestacién de servicios a la sociedad vy, por tanto,
digha de la consideracion y respeto que la trascendencia social de sus
fines merece.



cC)

dd)
ee)

ff)

g9)
hh)

)

kK)

Il

mm)

nn)

00)

El ejercicio ante los Tribunales y cualesquiera otros organismos publicos
y privados, de las acciones que procedan con arreglo a las Leyes, a
cuyos efectos y previo, acuerdo de la Junta Directiva, el Presidente de la
entidad podra legalmente, en representacion de la misma, ejercitar
cuantas acciones sean procedentes, civiles o penales, contencioso
administrativas o laborales, e intervenir, como actor, demandado o en
cualquier otro concepto procesal, en nombre y representacion de la
Asociacion, y ello en toda clase de expedientes, juicios 0 procedimientos,
administrativos o jurisdiccionales y de cualquier orden, civil, penal,
administrativo, contencioso-administrativo, social, constitucional y/o
militar, e intervenir en cualquier acto de conciliacibn o negociacion
extrajudicial para la debida defensa, cuidado, atencion y mejora de los
licitos y legitimos intereses correspondientes a la entidad y sus
miembros.

El ejercicio del derecho de peticidn, en los términos previstos en la Ley.
La participacién en las actividades y en las tareas comunitarias de la vida
politica, econémica y social.

La adquisicién y posesion de bienes y la facultad de contraer obligaciones
con sujecion a las normas legales y reglamentarias.

La elaboracién y difusion de estudios econémicos, laborales, sociales,
fiscales, juridicos y administrativos.

La facultad de proponer ante quien proceda las medidas derivadas de
tales estudios, asi como de colaborar con la Administracion para la
consecucion de finalidades especificas.

Cualesquiera otras de andloga naturaleza, que se consideren necesarias
0 convenientes para el cumplimiento de sus fines y para la defensa de los
legitimos intereses de sus miembros.

Establecer acuerdos, convenios, colaboraciones y cualquier otra forma de
vinculacion con empresas, profesionales, entidades publicas y privadas,
otras asociaciones, agrupaciones, federaciones y confederaciones de
empresarios, de profesionales o sociales, en general.

Vigilar y promover activamente el ejercicio del derecho a la libertad de
empresa como un derecho constitucionalmente garantizado.

La promocion de cuantas medidas quepan en derecho y resulten
técnicamente oportunas en orden a la defensa de los intereses de los
miembros de la Asociacion en el seno de la economia de mercado,
dentro del modelo global del sistema econémico y social europeo.
Promover cerca de los poderes y Administraciones publicas (local,
autonOmica, estatal y europea) las medidas que se consideren precisas o0
convenientes en orden al debido ejercicio de la libertad de empresa, al
tiempo que la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias
de la economia general, estatal y comunitaria.

Promover ante las Administraciones competentes (local, autonémica,
estatal o europea) las medidas que se consideren oportunas y
convenientes en cada momento en orden a garantizar el ejercicio de la
libertad de empresa, en el marco de la economia de mercado y la
defensa de la competencia, en aras de evitar aquellas practicas que
puedan afectar o dafar seriamente a un elemento tan decisivo en la
economia de mercado como es la concurrencia entre empresas.

Asesorar y defender los derechos e intereses de sus miembros en el licito
ejercicio de las cuatro libertades comunitarias, a saber: libre circulacion
de personas, bienes, servicios y capitales que, enmarcadas en un
sistema de libre competencia real y efectivo, constituyen elementos
sustanciales de la organizacion econdémica que reconoce la Constitucion
Espafiola en el seno de la Comunidad Econémica Europea.



Pp) Asesorar y defender los derechos e intereses de sus miembros en el licito
ejercicio de una sana competencia, como principio rector de toda la
economia de mercado, como elemento consustancial del modelo de
organizacion economica de nuestra sociedad y como la primera y mas
importante forma en la que se manifiesta el ejercicio de la libertad de
empresa en el marco comunitario.

qa) La promocion empresarial, profesional y econdémica de sus asociados,
mediante la organizacion de cursos, conferencias, congresos y actos
analogos Yy la creacion de premios destinados a la defensa y exaltacion
de las virtudes profesionales, empresariales y econoémicas.

rr) Velar por la ética profesional, empresarial y econdémica, que incluye el
respeto debido a los derechos de las personas en el limite constitucional
de las libertades y derechos fundamentales.

9) La realizacion de cursos de formacion en el &mbito de la empresa, la
economia, el derecho, la informacion, la prevencion y las ciencias y
humanidades.

tt) La participacion y adhesion en su caso a cuantos organismos de indole
nacional e internacional contribuyan a la defensa de intereses similares.

uu) El control reglamentario de sus propios asociados mediante el oportuno
censo de inscripcion.

V) Canalizar ayudas y subvenciones econémicas de todo tipo a favor del

mundo de la empresa en su mas amplio sentido, asi como a favor de los
restantes dmbitos sociales, laborales y economicos integrados en la
Asociacion, con origen en proyectos internacionales, europeos, estatales,
autonémicos o locales.

ww) Cualesquiera otros fines que por acuerdo de la Asamblea General le
fueren encomendados, siempre dentro del més absoluto respecto a la
legalidad constitucional vigente e inspirados en el derecho a la libertad
de expresion.

TITULO Il

CAPITULO PRIMERO
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

ART. 6: INGRESO : Podran inscribirse como socios en la Asociacién, las personas
fisicas o juridicas que desarrollando alguna actividad profesional, empresarial,
financiera, mercantil 0 econémica en Esparia, voluntariamente soliciten su afiliacion,
teniendo plena capacidad de obrar y no estando sujetas a ninguna limitacion legal para
el ejercicio del derecho de asociacion, con la sola condicion de observar y respetar los
presentes Estatutos y de abonar los derechos de inscripcion y cuotas que se
establezcan. Asimismo las personas juridicas de naturaleza asociativa e institucional,
asi como las personas juridico-publicas en los términos previstos por la Ley. La Junta
Directiva podra otorgar el nombramiento de Presidente de Honor, miembro honorario o
asociado de honor vitalicios a las personas que estime oportuno, aun cuando fueran
ya miembros de la Junta Directiva, y ello a titulo meramente honorifico y conforme a
los Estatutos.

Las personas juridicas habran de designar una persona fisica como
representante en el seno de la Asociacion. Miembros de la Junta Directiva y



Presidente tan soOlo podrdn serlo personas fisicas, pudiendo desempefar tales
funciones los representantes de socios que sean personas juridicas.

ART. 7: PERMANENCIA

El ingreso en la Asociacion sera voluntario y, en cualquier momento, podran los
miembros dejar de pertenecer a la misma, notificandolo por escrito a la Junta Directiva
con una antelacion de 10 dias naturales a la fecha de baja.

Las altas y bajas se haran constar en el Libro de Inscripcién de asociados.

ART. 8: PROCEDIMIENTO DE INGRESO: A efecto de formalizar el ingreso en la
Asociacion, los interesados deberdn cursar la oportuna peticion o solicitud a la
Secretaria General de la entidad.

En la Asociacion se constituirA una Comision de Ingreso, formada por el
Presidente de la Asociacion, que actuard como Presidente de la citada Comision, el
Secretario General, que sera su Secretario, y tres vocales, que habran de ser
miembros de la Junta Directiva. Esta comision valorard en los dos dias naturales
siguientes a la presentacion de la solicitud, sobre la procedencia o denegacién del
ingreso, que se ajustara siempre a la Ley y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Caso de no obtener reparos, el ingreso se producira automaticamente por el visto
bueno de la citada Comision; caso de presentarse reparos al ingreso, la Comision
remitira la solicitud, debidamente informada y fundamentada, a la Junta Directiva, que
aprobard o rechazard, segun proceda, la inscripcién del nuevo asociado. La decision
de rechazo al ingreso habra de estar debidamente motivada y ser notificada al
solicitante en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

Contra el acuerdo denegatorio de la Junta Directiva, podra el solicitante
interponer recurso de alzada ante la Asamblea General, en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente en que se notificd el referido acuerdo,
debiendo ser resuelto dicho recurso por la Asamblea General mas proxima previa
inclusion por la Junta Directiva de tal punto en el orden del dia. Contra la decision de la
Asamblea General no cabra mas recurso en el seno de la Asociacion.

La presentacién de solicitud de ingreso en la entidad implica la aceptacion
expresa, por parte de los solicitantes, de los presentes ESTATUTOS y de cuantas
decisiones 0 medidas de gestion o administracion puedan ser adoptadas por la
Asociacion.

ART. 9: CAUSAS DE DENEGACION: La solicitud de ingreso en la Asociacion solo
podra ser denegada en los siguientes supuestos:

a) Cuando el solicitante no aporte y acredite las condiciones exigidas para el ingreso
COmo Socio.

b) Como consecuencia de sanciones de expulsion temporal o definitiva de la
Asociacion.

10



CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CUOTAS

ART. 10: CUOTA: La afiliacion a la Asociacion lleva inherente el pago de la cuota de
ingreso y de la periédica que se encuentre aplicable en cada momento. No se
adquiere la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de entrada.

La Junta Directiva, no obstante, podra eximir indefinida o temporalmente del
pago de la cuota periédica a aquellos asociados que, solicitindolo, se encuentren en
una situacién de jubilacion o prejubilacion sin realizar actividad alguna, y asimismo la
Junta Directiva podra también eximir del pago de la cuota temporalmente a quienes
puedan considerarse “asociados pasivos”, es decir, quienes padeciendo especiales
dificultades economicas transitorias, debidamente acreditadas a juicio de la Junta
Directiva, asi lo soliciten, quedando asi exentos del pago de las cuotas por resolucién
expresa de la Junta Directiva, mientras subsista la citada contingencia.

Las resoluciones de la Junta Directiva seran recurribles en alzada ante la
Asamblea General en la siguiente asamblea general, quien aprobard por mayoria
simple la exencién de la cuota o no.

De forma inmediata, y cuando finalice la contingencia de exencién de cuota, el
asociado lo pondra en conocimiento de la Junta Directiva, quedando sin efecto la
exencién del pago, debiendo asumir el abono de la cuota a partir de dicho momento.
De incumplirse dicha obligacion por el asociado, serd objeto de la apertura del
correspondiente expediente disciplinario e imposicién de sancion.

Se consideran asociados de honor, a las personas fisicas o juridicas o entidades
gue se hayan hecho merecedoras de tal distincion, por su destacada labor en pro de la
defensa del sistema de iniciativa privada y economia libre de mercado, resaltando los
valores de la empresa privada como nucleo basico de creacion de riqueza y prestacion
de servicios a la sociedad, asi como por su notable apoyo a la Asociacion. Dichos
asociados quedaran exentos del pago de cualquier tipo de canon o cuota.

CAPITULO TERCERO
DE LA ACREDITACION

ART. 11: DOCUMENTACION ASOCIATIVA: Se establece un tipo Unico de
documento al objeto de que surta en todo el territorio nacional idéntico efecto: el carnet
o la acreditacion de pertenencia a la asociacion, que seran expedidos por esta
Asociacion, previa solicitud de cada socio.

CAPITULO CUARTO
DE LA PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADO
ART. 12: CAUSAS DE BAJA AUTOMATICA: La condicion de asociado se pierde
automaticamente sin necesidad de expediente, por las siguientes causas:
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a) Por fallecimiento o disolucién de la persona juridica.

b) Por renuncia o baja voluntaria comunicada por escrito a la Asociacion, con
diez dias naturales de antelacion como minimo.

c) Por expulsién de la Asociacion acordada por la Junta Directiva, previa
instruccion de expediente contradictorio.

d) Por retraso de cuatro meses en el pago de las cuotas asociativas, sin
perjuicio de los casos excepcionales previstos en estos Estatutos.

Los interesados a quienes se deniegue su admision, podran volver a solicitar su
incorporacién a la misma una vez que cesen las causas que motivaron la denegacion,
previa presentacion de nueva solicitud de ingreso y abono de la cuota de ingreso.

Si la causa de la pérdida de la condicion de asociado fuera el impago de las
cuotas, el interesado vendra obligado, como requisito previo a su nuevo ingreso, a
satisfacer el importe de las cantidades adeudadas, en los Ultimos 4 afios.

Cuando el asociado cause baja tiene la obligacion de devolver cuantas
acreditaciones le haya provisto la Asociacion.

TITULO Il

CAPITULO PRIMERO:
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

ART. 13: DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Los asociados estan obligados a:

1-Abonar la cuota establecida dentro de los plazos estipulados. Las cuotas impagadas
sufriran el recargo que las entidades bancarias, en su caso, tienen establecido por las
devoluciones. En caso de impago por el asociado, dicho periodo se computara a los
efectos de la posible baja automatica del asociado.

2-Acatar los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea o por la Junta Directiva,
procurando colaborar con ésta en lo que la misma disponga.

3-No prestar la acreditacion de socio de la Asociacion ni las demas credenciales de la
misma a terceras personas no socias, y devolverlos en caso de baja de la misma.

4-Cumplir los deberes y obligaciones que resulten de la aplicacién de los presentes
Estatutos, compartir y apoyar los fines de la Asociacion, velar por su prestigio,
participar en sus actividades, colaborar en sus tareas y observar las normas de
convivencia comunitaria.

ART. 14: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

Todos los asociados, salvo los asociados de honor, que estén al corriente de
pago de las cuotas, tienen derecho a:

a) Elegir y ser elegidos como representantes de la Asociacion y a ser

informados acerca de la composicion de los o6rganos de gobierno vy
representacion.
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b) El derecho de voz y de voto en cualquier asamblea de la Asociacion, y de
delegar el voto por escrito a cualquier otro socio para las asambleas
generales, ordinarias y extraordinarias, asi como en las Juntas Directivas o
cualquier otro 6rgano de la Asociacion.

c) A participar en las actividades de la asociacion, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

d) A ser informado acerca del estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

e) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias

contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

f) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

0) Recibir y utilizar la documentacion solicitada o facilitada directamente por la
Asociacién y utilizar los servicios y prestaciones de la misma.

h) Presentar iniciativas a la Junta Directiva.

i) Cuantos otros derechos sean reconocidos al asociado en la Ley Organica
1/2002 o en las normas que se dicten en su complemento y
desarrollo.

TITULO IV

CAPITULO PRIMERO.
DE LOS MEDIOS Y RECURSOS ECONOMICOS

ART. 15: RECURSOS FINANCIEROS. La Asociacion comienza y se constituye sin
patrimonio inicial. Los recursos financieros de la Asociacién estan destinados al
cumplimiento de los fines de la Asociacion y a la ejecucion de sus presupuestos, y no
podrdn ser objeto en ningun caso de préstamo, aval o garantia a cuenta de sus
fondos, ni podran ser repartidos entre los asociados, ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquellos, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo. Estan integrados por:

1) Las cuotas de los miembros de la Asociacion, tanto ordinarias como
extraordinarias establecidas al efecto.

2) Las donaciones y legados a su favor.

3) Las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier persona fisica
o juridica, privada o publica.

4) La venta de sus bienes y valores.

5) Los ingresos procedentes de la venta u otros negocios juridicos remunerados
0 no, de publicaciones y de prestaciones de servicios.

6) Los derechos por elaboracion remunerada de informes, dictamenes, estudios

y otros servicios realizados o prestados por la Asociacién o por cualquiera de sus
organos, asi como los ingresos derivados de acuerdos, convenios, conciertos y
actuaciones similares desplegadas por la Asociacion con terceras personas.

7 Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

ART. 16: PATRIMONIO. El patrimonio de la Asociacion estd compuesto por los
valores, créditos, dinero, bienes muebles e inmuebles de los que sea titular o de otra
naturaleza y que se recogeran en un libro inventario. El Patrimonio sera administrado
conforme a lo establecido en las leyes y en los presentes Estatutos.
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La Asociacion no podra prestar en ningan caso avales, préstamos o garantias de
cualquier naturaleza, con cargo a sus fondos.

Art. 17: PRESUPUESTO: La actividad economica y financiera de la Asociacion se
acomodara a un unico presupuesto ordinario de caracter anual, elaborado por la Junta
Directiva, que comprenderd la totalidad de ingresos y gastos para un ejercicio
econdmico determinado. El cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre.

Para cada ejercicio econémico, se formara el presupuesto ordinario de ingresos y
gastos que debera ser aprobado en la Asamblea General Ordinaria. Si al iniciarse el
nuevo ejercicio econémico todavia no se hubiera aprobado el presupuesto ordinario,
se considerard automaticamente prorrogado el anterior.

ART. 18: ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO. La Junta
Directiva, basandose en los anteproyectos de presupuesto comun, redactara un
proyecto definitivo y consolidado, con una memoria explicativa, que sera presentado
anualmente durante la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, a la discusion y
aprobacién en su caso, de la Asamblea General, por mayoria simple de asistentes.

ART. 19: EJECUCION DEL PRESUPUESTO. El Presidente de la Asociacion sera
ordenador de pagos y cobros de acuerdo con sus funciones, que junto al Tesorero
cuidara y administrara en la forma y modo que responsablemente acuerden. Es, por lo
tanto, el Presidente maximo responsable de la ejecucion del presupuesto y actda con
plena capacidad en la gestion de los recursos financieros de acuerdo con las
directrices que emanen de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

El presidente, o en su caso el Vicepresidente, para la mayor agilidad en el
funcionamiento asociativo firmard todos los documentos de cobros y pagos, y el
Tesorero cuidara y administrard estos recursos en la forma y modo que la Asamblea
General determine para cada periodo fiscal y firmara a posteriori todos los documentos
de cobros y pagos. Cuidara el tesorero bajo su custodia y responsabilidad los libros
de Caja y los talones bancarios, asi como cualquier otro producto econémico de la
Asociacion, e intervendra todos los documentos de pagos y cobros y supervisara la
contabilidad.

El presidente podra delegar la firma de documentos de cobro y pago, por fuerza
mayor, en el vicepresidente o en el tesorero, sin perjuicio de la posterior ratificacion.

ART. 20: PUBLICIDAD. Los asociados podran acceder a los balances, cuentas de
gastos e ingresos, presupuestos, memoria y demas documentacién de la Asociacion a
que se refiere el art. 14.1 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, a través de los
organos de representacion en los términos previstos en la Ley Organica 15/99, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

ART. 21: MODIFICACION Y AMPLIACION DEL PRESUPUESTO.

Excepcionalmente, se podran solicitar modificaciones presupuestarias cuando las
cifras consignadas en los distintos subconceptos resulten insuficientes o nulas,
siempre y cuando no exista ningln otro mecanismo para recabar distintos ingresos.
Los oportunos suplementos de disposicion seran elaborados y aprobados por la Junta
Directiva, que los presentard a la préxima Asamblea General Ordinaria; quien
estudiarq los asuntos economicos y controlara los ingresos y gastos, asi como
balances, cuentas corrientes, cuotas de asociados, o cualquier otro ingreso o gasto.
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TITULO V

CAPITULO PRIMERO:
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 22: ORGANOS DE GOBIERNO : Los 6rganos de Gobierno de la Asociacién son
la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO SEGUNDO:
LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 23: ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano supremo de
representacion de la Asociacidn y esta constituida por todos los asociados en activo y
al corriente de pago en su cuota, quienes tendran el deber de asistir a las reuniones,
ostentando el derecho a intervenir en las mismas, con voz y voto directo, asi como
formular proposiciones e intervenir sin tramite previo, en el turno de ruegos y
preguntas.

Los asociados que podran ejercer su voto en las asambleas deberan estar al
corriente de pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias, y no estar suspendidos en
derechos. Podran delegar su voto en otro asociado, de forma expresa y por escrito
gue deberd adjuntarse el dia de comienzo de las jornadas de la asamblea de que se
trate.

ART. 24: REPRESENTACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Presidencia de la
Asamblea General, en asamblea General ordinaria o extraordinaria, corresponde al
Presidente de la Asociacion y en ausencia de éste, al Vicepresidente. El Presidente
dirigira el desarrollo de las asambleas Generales, asi como sus debates y votaciones,
gue siempre seran publicas, salvo que un 10% de los asociados presentes soliciten
gue se hagan de forma secreta.

La mesa de la Asamblea quedara constituida por el Presidente, dos vocales
designados por la Junta Directiva de entre sus miembros por turno rotatorio, actuando
como Secretario el de la propia Junta Directiva.

El Secretario levantara acta de la sesion, consignando la relacibn de socios
presentes con expresion de los que representan, el orden del dia, incidencia e
intervenciones en los debates y acuerdos adoptados que entraran en vigor de forma
inmediata. El acta serd suscrita por el Secretario que dara fe, con el visto bueno del
Presidente y se insertara en el Libro de Actas.

ART. 25: INEXISTENCIA DE JUNTA DIRECTIVA: En el caso de que en el momento
de constituirse la Asamblea no hubiere Junta Directiva por cualquier causa, se elegira
de entre los asistentes una Mesa de edad, presidida por el asociado de mas edad, que
actuara como Presidente, y por el de menos edad, que intervendra como Secretario de
Actas, siendo su Unica funcion la organizacion de la votacion para elegir Junta Gestora
por tiempo maximo de un afio. Elegida ésta, la Mesa de Edad quedara
automéaticamente disuelta.

La Junta Gestora elegida de entre todos los asociados, salvo los de honor, lo
sera por tiempo indispensable para la eleccion de Junta Directiva. Estara compuesta al
menos por 5 asociados de pleno derecho, entre los que se nombrara un Presidente,
un Tesorero, un Secretario y dos vocales.
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La Junta Gestora tendra como uUnica funcion la de convocar elecciones
generales de acuerdo con los presentes estatutos y la de mantenimiento del desarrollo
de la Asociacion. Una vez elegida nueva Junta Directiva, quedara automaticamente
disuelta.

ART. 26: ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL . Los acuerdos que adopte la
Asamblea General se tomardn por mayoria simple de votos emitidos, salvo en
aquellos casos en que estos Estatutos exigen mayoria cualificada.

ART. 27. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones vy
competencias de la Asamblea General:

1) Aprobar y reformar los ESTATUTOS y reglamentos de Régimen Interior.

2) Adoptar acuerdos en relacion con los fines de la Asociacion, en defensa de los
intereses de sus miembros y los de la propia Asociacién, en materias de su
competencia, Yy sin perjuicio de delegar en la Junta Directiva la ejecucion de los
mismos.

3) Aprobar los programas y planes de actuacion.

4) Elegir y revocar el mandato del Presidente y de los componentes de la Junta
Directiva.

5) Aprobar los ingresos por cuotas ordinarias y extraordinarias y las derramas que
hayan de satisfacer los miembros, con destino a la Asociacion.

6) Aprobar los presupuestos y las liquidaciones de cuentas.

7) Aprobar la memoria anual de actividades.

8) Conocer la gestidon de la Junta Directiva y aprobar, en su caso, la retribucion de
sus miembros por razén de su cargo.

9) Resolver los recursos sobre inadmision de socios asi como su separacion en

los casos en que proceda y cualesquiera otros recursos o reclamaciones que le sean
conferidos por la ley o los Estatutos.

10)  Acordar la disolucion o transformacion de la asociacion.

11)  Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que, por su importancia, someta a
su consideracion la Junta Directiva.

12) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestién y defensa de los
intereses de la Asociacion y de sus asociados, sin perjuicio de las facultades de la
Junta Directiva.

13) Habilitar por mayoria simple de socios presentes, en casos excepcionales y
por razones de urgencia o necesidad, de voz a los miembros de honor o personas
ajenas a la Asociacion, en beneficio de ésta.

14) Cualesquiera otras funciones relacionadas con la defensa de los fines de la
asociacion.

Art. 28: ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDI NARIAS.

La Asamblea General se reunird al menos una vez al afio en Junta General Ordinaria
o Congreso Nacional, y excepcionalmente, en Junta General Extraordinaria.

En las Asambleas Generales no se podran tomar acuerdos sobre asuntos que no
figuren expresamente en el Orden del Dia. Por su propio caracter, en los ruegos y
preguntas no se podra deducir acuerdo alguno, ya que la Junta Directiva se limitar4 en
su caso a tomar en consideracion los ruegos y a contestar las preguntas, bien
inmediatamente o reservandose para ello un plazo no superior a 30 dias naturales.

ART. 29: ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. CONGRESO NACIO NAL: La

Asamblea General Ordinaria tomara el nombre de Congreso Nacional como minimo
cada cuatro afos.
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ART. 30: CONVOCATORIA: La Asamblea General Ordinaria se convocard por el
Presidente de la Asociacion a todos los socios, con una antelacion minima de 15 dias
naturales a la fecha de su inicio, por correo, y se celebrara en el lugar que se haya
designado por la Junta Directiva. Asimismo, la realizacion, direccién y ejecucion del
programa de trabajo del Congreso Nacional, estara encomendada y sera
responsabilidad de la Junta Directiva.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora en que haya de
celebrarse la Asamblea General y los asuntos que seran objeto de debate, segun el
orden del dia acordado por la Junta Directiva.

Art. 31: CONSTITUCION: La Asamblea General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados un tercio de
los asociados de pleno derecho de la Asociacion y su presidente y su secretario seran
designados al inicio de la reunién. En segunda convocatoria, cualquiera que fuera el
namero de asistentes, presentes o representados.

Art. 32: ASISTENCIA: Los miembros de la Junta Directiva deberan asistir a las
Asambleas Generales, salvo circunstancias excepcionales que se lo impidan.

ART. 33: ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL: Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion,
modificacion de Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros del 6rgano de representacion.

ART. 34: DIETAS: De los gastos de desplazamiento y dietas en que incurran los
miembros de la Junta Directiva con ocasion del ejercicio de sus funciones, se dara
cuenta a la Asamblea General mas préxima para su conocimiento y ratificacion
posterior.

Art. 35: ORDEN DEL DIA. La Asamblea General Ordinaria 0 Congreso Nacional se
celebrara con arreglo al siguiente orden del dia:

1-Resefia del Presidente de los acontecimientos mas importantes que
durante el dltimo afio hayan tenido lugar con relacion a la Asociacion.

2-Lectura y aprobacion en su caso, del Acta de la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria, anterior.

3- Discusién, votacion y aprobacién en su caso de la Cuenta General de
gastos e ingresos del afio anterior.

4-Discusion y aprobacion en su caso del presupuesto formado para el afio
siguiente.

5-Eleccidn de cargos vacantes de la Junta Directiva cuando proceda.

6-Discusion de los dictamenes que se consignen en la convocatoria y del
trabajo de las Comisiones.

7-Ruegos y preguntas.

17



Ademds, cuando la Asamblea General tome forma de Congreso Nacional, la
Junta Directiva velara por organizar actos de especial trascendencia social y
econOmica para el mundo empresarial y econémico con especial proyeccion social y
con asistencia de figuras destacadas en el &mbito socioecondémico europeo, estatal y/o
autonémico.

ART. 36: PREMIOS. En el acto de clausura del Congreso Nacional se hara entrega de
los premios o recompensas que eventualmente se hayan podido conceder tal y como
se regula en el art. 62.

ART. 37: ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS: Las Asambleas
Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa de la Junta Directiva o a solicitud
del 10 % de los asociados de pleno derecho, con expresion de las causas que la
justifiquen y asuntos concretos que hayan de tratarse en ellas.

Habran de celebrarse en el plazo de 30 dias naturales, contados desde el acuerdo de
la Junta Directiva en el primer caso, o después de la presentacion de la solicitud y no
podran ser tratados en la misma mas asuntos que los expresados en la convocatoria.
Por razones de urgencia podran debatirse cuestiones planteadas en el curso de la
reunioén, si asi lo decide un minimo del 20% de los socios asistentes a la misma.

ART. 38: CONVOCATORIAS: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
convocaran por comunicado del Presidente de la Asociacion mediante notificacion a
todos los socios, con quince dias naturales de antelacion a la fecha sefalada para la
reunion, expresandose, si procediera, la fecha y hora en que tendra lugar la segunda
convocatoria.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora en que haya de
celebrarse la Asamblea y los asuntos que seran objeto de debate, segun el orden del
dia acordado por la Junta Directiva.

Respecto del desarrollo de la Asamblea General Extraordinaria, son de aplicacién las
normas anteriores reguladoras de la asamblea general ordinaria.

CAPITULO TERCERO:
LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 39: JUNTA DIRECTIVA. Al frente de la Asociacion habra una Junta Directiva,
como 6rgano encargado de la direccion, gobierno y administracion de la Asociacion
gque asume todas las funciones y facultades no reservadas a la Asamblea General.

ART. 40: FACULTADES. La Junta Directiva tendra las siguientes facultades y
funciones:

1) La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

2) La realizacion y direccion de las actividades de la Asociacion necesarias para
el ejercicio y desarrollo de sus fines.

3) La proposicion a la Asamblea General de los programas de actuacion

general y especificos y la realizacion de los ya aprobados, dando cuenta de su
cumplimiento a la Asamblea General.

4) La presentacion a la Asamblea General de las cuentas de gastos e ingresos
y presupuestos para su aprobacion en Asamblea Ordinaria.
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5) La exposicion a la Asamblea, como 6rgano, de las cuotas satisfechas por los
asociados en cada ejercicio.

6) La elaboracién de la memoria anual de actividades para su aprobacion por la
Asamblea como 6rgano.

7 La decisién en materia de cobros y ordenacion de pagos, sin perjuicio de las
facultades del Presidente y Tesorero.

8) La inspeccion y control de las operaciones contables y financieras de la
Asociacion.

9) La adopcion de acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios,
ejercicio de acciones y otorgamiento de poderes.

10) La realizacion de informes y estudios de interés para los asociados, asi como

la encomienda a Asesores Externos de cualquier tipo de dictamen o informe que

resulte preciso para los intereses de la Asociacion o los asociados.

11) La admision de asociados en los términos previstos en estos Estatutos.

12) Decidir en caso de urgencia sobre asuntos cuya competencia corresponda a

la Asamblea General, como 6rgano, dando cuenta de ello en la primera sesion que

ésta celebre.

13) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion.

14) Proponer y dar cuenta a la Asamblea General, en forma adecuada y eficaz, de

las acciones que procedan en defensa de los intereses de la Asociacion y de los

miembros individuales y colectivos que la conformen, sin perjuicio de lo cual, la Junta

Directiva podré acordar la adopcién de acuerdos relativos a la comparecencia ante los

organismos publicos o privados que procedan, asi como la interposicion de toda clase

de recursos y acciones para defender, en forma adecuada y eficaz, los intereses de la

Asociacién, facultando al Presidente a los efectos oportunos.

15) Distribuir, entre sus miembros, los cargos de Presidente, Vicepresidente y

Tesorero-Contador de la Asociacion, asi como los restantes cargos que puedan

asignarse.

16)  Asimismo, nombrar y deponer al personal de Secretaria y al personal que

desemperie cargos técnicos o cualquier funcién en la asociacion, sin limitacion alguna

y en beneficio de la entidad.

17) Decidir la celebracién de reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea

General y preparar el orden del dia de éstas.

18) Proponer a la Asamblea General las derramas que hayan de satisfacer los

miembros.

19) Formular y preparar los presupuestos, balances y liquidaciones de cuentas

para su aprobacion por la Asamblea General.

20) Inspeccionar la mecénica de cobros y pagos.

21) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Asociacion.

22)  Adoptar acuerdos en relacion con la interposicion de toda clase de recursos y

acciones ante cualquier organismo de jurisdiccion.

23)  Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion de bienes.

24) Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

25)  Contratar seguros que cubran la responsabilidad civil del personal de la

asociacion, de la propia entidad y de su junta directiva.

26) Designar a la persona que la represente, a todos los efectos, en ausencia o por

falta de Presidente y Vicepresidente.

27) En general, cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a

otros 6rganos de gobierno.

28) Nombrar delegados de la Junta Directiva para cada zona geografica que la

Junta Directiva pueda acordar, tanto en Espafia como en el extranjero.

ART. 41: CONSTITUCION: La Junta Directiva estara constituida por el Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero y un niumero de vocales no inferior
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a tres ni superior a cinco, de entre los asociados no suspendidos de derechos, no
pudiendo superar un maximo de nueve miembros.

El mandato de la Junta Directiva ser4 de 4 afios, y podra renovarse por iguales
periodos, por acuerdo de la Asamblea General.

ART. 42: ELECCION: La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General en
Junta General Ordinaria o Extraordinaria ad hoc, de entre las candidaturas
previamente presentadas con cardcter abierto y por votaciéon de todos los socios
directamente o representados, en su caso.

ART. 43: CONVOCATORIA DE ELECCIONES.

La convocatoria de elecciones se hara por el Presidente de la Junta Directiva cesante
0 de la Junta Gestora con dos meses de antelacion a la fecha en que han de
celebrarse.

En la citada convocatoria se designara a la Secretaria General de la Asociacion como
depositaria de las candidaturas, que deberan presentarse con al menos 15 dias
naturales de antelacion a la celebracion de elecciones. La Secretaria General
custodiara una vez cerrado el anterior plazo, para informacién a los socios, las listas
de candidatos presentados y el programa de actuacién si lo hubieran mandado, para
que cualquier socio pueda tomar conocimiento de las candidaturas y programas en
cualquier momento.

ART. 44: CANDIDATURAS: Las candidaturas seran abiertas y podran cubrir parcial o
totalmente los puestos vacantes, debiendo figurar en las mismas obligatoriamente los
cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y Secretario General.

Todos los asociados podran ejercer directamente el derecho de voto sobre las listas
de los candidatos presentados, delegando su voto si lo desean en otro asociados
expresamente.

Art. 45: SESION ELECTORAL: Iniciada la sesion electoral y constituida en forma la
Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria, tomard la palabra el Presidente de la
Junta Directiva saliente o el de la Junta Gestora, para comentar las actividades
durante su mandato.

Seguidamente trasladara la palabra al Secretario General o Secretario de la Junta
Gestora, quien leera a los presentes las candidaturas presentadas en legal forma,
otorgando a los presidentes de cada candidatura un tiempo de exposicion maximo de
15 minutos, tras los cuales, y una vez nutridos los cargos a que se refiere el art. 45, se
procedera a la votacion.

Art. 46: ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA . Una vez elegido
Presidente sera competencia del mismo la distribucién de los cargos de los demas
miembros de su Junta Directiva, en caso de que no vengan determinados en la lista
ganadora de la eleccion, para identificarlos en el acta.

Durante su mandato el Presidente podra cesar a algin miembro de su Junta Directiva
decision de la que habrd de dar cuenta en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria. No obstante, no podra seguir en su mandato el Presidente si en su
Junta directiva no consta un Vicepresidente, Secretario General y un Tesorero, en
cuyo caso, deberd convocar elecciones.
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Cuando por alguna causa la Presidencia quede vacante antes de finalizar el mandato
para la que fue elegida, el vicepresidente convocara elecciones.

ART. 47: SISTEMA DE ELECCION. Las elecciones tendran lugar mediante sufragio
universal, libre e igual.

ART. 48: ASAMBLEAS DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird en
Comité Ejecutivo siempre que los asuntos en trAmite lo requieran, por convocatoria del
Presidente o por solicitarlo la tercera parte de sus componentes.

El Presidente de la Junta directiva, que sera el de la Asociacion, convocara a sus
miembros a Comité Ejecutivo siempre que sea posible, con 7 dias naturales de
antelacion a la fecha fijjada para la reunién, con remisién del Orden del Dia
comprensivo de los asuntos a examinar. Por razones de urgencia se podran tratar
asuntos no contenidos en el mismo y excepcionalmente, por iguales razones de
urgencia, la Junta Directiva podra delegar en alguno de sus miembros la adopcién de
medidas que, afectando al interés general de la Asociacion, requieran una celeridad
gque impida la convocatoria del Comité Ejecutivo. Las personas que asuman esta
responsabilidad dardn cuenta de inmediato a la Junta directiva de las medidas
adoptadas.

ART. 49: CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS. Los Comités Ejecutivos o
asambleas de Junta Directiva quedaran validamente constituidos cuando asistan a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el Presidente y el
Secretario 0 quienes les sustituyan.

Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de
los miembros de la Junta asistentes, quienes seran solidariamente responsables de su
ejecucion. En caso de empate decidird el voto del Presidente. Las deliberaciones y
acuerdos de las sesiones se plasmaran en acta, que firmadas por el Presidente vy el
Secretario se incorporaran al Libro correspondiente.

CAPITULO CUARTO
PRESIDENTE
ART. 50: PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. EI Presidente de la Junta
Directiva, que lo serd de la Asociacion y del Comité Ejecutivo, ostentara la
representacion oficial y legal de la Asociacion, y podr4 ser reelegido en sucesivas

elecciones. Son funciones y atribuciones del Presidente:

1) Dirigir el gobierno y administracion de la Asociacion asistido por el vicepresidente, el
Tesorero, el Secretario General y los vocales.

2) Ejecutara los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

3) Presidir las Asambleas Generales ordinarias Yy extraordinarias, los Congresos
Nacionales y las reuniones de la Junta Directiva o Comités Ejecutivos.

4) Coordinar todos los érganos y dependencias de la Asociacion y la inspeccién de
todas sus actividades en nombre de la Asamblea General.
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5) Dirigir los debates de las asambleas Generales y el orden de las reuniones y
votaciones, asi como la direccion general de todos los asuntos de la Asociacion.

6) Representar a la Asociacion, suscribiendo contratos, incluso de préstamos o
cualquier contrato de financiacion, otorgar poderes y comparecer en juicio, absolver
posiciones, abrir cuentas bancarias en nombre de la Asociacidon necesarias para los
fines de ésta y ejecutar toda clase de acciones, con la debida autorizacién de la Junta
Directiva, dando cuenta a la Asamblea General.

7) Rendir anualmente informe de su actuacion a la Asamblea General.

8) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacion.

9) Custodiar los libros y bienes de la Asociacion, y firmara el libramiento de cualquier
pago.

10) Cuidar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los Estatutos y de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo.

11) Plasmar su visto bueno en las actas de los acuerdos legalmente adoptados y de
las reuniones, juntas y asambleas de cualquier 6rgano de representacién, de la
Asamblea General, asi como de las Comisiones Permanentes u otra constituida.

12) Convocara legalmente y fijara el orden del dia de las sesiones de la Junta
directiva, Comités Ejecutivos, y de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

CAPITULO QUINTO.
VICEPRESIDENTE

ART. 51: VICEPRESIDENTE: EI Vicepresidente de la Asociacion lo sera de la
Asamblea General y de la Junta directiva. Sustituird al Presidente en caso de
enfermedad, o ausencia por cualquier causa, ostentando sus mismas funciones,
desempefando tal actividad, asimismo, en caso de vacante y hasta tanto no se realice
nueva eleccion de Presidente, convocando en su caso la oportuna Asamblea General
Extraordinaria.

CAPITULO SEXTO:
SECRETARIO GENERAL

ART. 52: SECRETARIO GENERAL: El Secretario General de la Asociacion tendra las
siguientes funciones:

1-Levantara acta de las sesiones de la Asamblea General, de la Junta directiva y del
Comité Ejecutivo, con el visto bueno del presidente y las transcribird al
correspondiente Libro de Actas.

2-Tiene a su cargo la direccion de personal y de los servicios, y de la oficina o
Secretaria General de la Asociacion.

3-Cursar las convocatorias de asambleas, y ser depositaria de las candidaturas en
caso de elecciones.

4-Confeccionar la memoria anual de actividades de la Asociacion.

5-Expedir las certificaciones y copias que correspondan y despachar correspondencia.

22



6-Custodia del Libro registro de asociados, asi como el de Actas.
CAPITULO SEPTIMO
TESORERO CONTADOR

ART. 53: TESORERO CONTADOR: El Tesorero contador tendra las siguientes
funciones:

1- Intervendra todos los ingresos y gastos, recaudara las cuotas y otros
derechos y cuidaréd que se paguen las obligaciones de la Asociacion.

2- Controlara todos los abonos que deba realizar la Asociacion.

3- Confeccionara el Presupuesto anual de ingresos y gastos que presentara

primero a la Junta Directiva, y en su nombre una vez aprobado, a la Asamblea
General; bajo el principio de unidad de caja y centralizacion de todos los fondos y
valores generados en todo tipo de operaciones.

4- Custodiara el libro de Caja, de ingresos y pagos, etc..

5- Llevara y examinara la contabilidad, certificando sus resultados de acuerdo
con los presupuestos, presentandolo a la Asamblea General.

6- Custodiara los soportes de cada gasto en el periodo de su mandato.

CAPITULO OCTAVO:
VOCALES

ART. 54: VOCALES: Tienen la obligacién de asistir a las reuniones de la Junta
directiva, Comités Ejecutivos y de la Asamblea general y realizar las gestiones
encomendadas, y presidir las comisiones de trabajo que se le asignen.

CAPITULO NOVENGO:
CESE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART. 55: CESE DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA . Los miembros de
la Junta directiva podran cesar por voluntad propia o por decision de su presidente,
refrendada por la Asamblea General.

CAPITULO DECIMO:
COMISIONES

ART. 56: COMISIONES: La Asociacion podra constituir en su seno los servicios,

comisiones o grupos de trabajo que estime necesarios para la mejor consecucion de
sus fines. Su creacion serad competencia de la Junta Directiva.

TITULO VI

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES
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ART. 57: DELEGACIONES TERRITORIALES: Podran constituirse en el marco de
esta Asociacion, Delegaciones Territoriales con el previo acuerdo de la Junta Directiva.

La constitucion de las Delegaciones Territoriales no es obligatoria, sino potestativa. En
cualquier caso, el funcionamiento de las Delegaciones no podra contradecir lo
dispuesto en los Estatutos de la Asociacion.

Las Delegaciones Territoriales actian por delegacién. El Delegado de esta Delegacion
Territorial asume el caracter de representante de la Asociacion y actla exclusivamente
como delegado de la Asociacion, Unica con capacidad juridica y de obrar.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DELEGADOS TERRITORIALES

ART. 58: DELEGADOS: Las Delegaciones Territoriales, seran representadas por un
Delegado. Su nombramiento y revocacion corresponde a la Junta Directiva constituida
en Comité Ejecutivo.

Los Delegados de las diversas Delegaciones Territoriales son los representantes de
las Delegaciones respectivas, ante los érganos de gobierno de la Asociacion.

De igual manera, el Delegado Territorial sera el representante de la Asociacién en el
seno de su circunscripcion, que sera fijada por la Junta Directiva.

Los Delegados Territoriales deberan comparecer ante la Junta Directiva, su Presidente
o el Comité Ejecutivo, cuantas veces sean citados a dar cuenta de las necesidades,
inquietudes e incidencias de los socios de su Delegacion.

TITULO VII
CAPITULO PRIMERO

PREMIOS Y GALARDONES

Art. 59: La Asociacion, en su proposito constante de dignificar y enaltecer las
aportaciones humanas de quienes contribuyen a los fines que le son propios,
premiara, a los efectos de otorgar publico testimonio de gratitud, a las personas o
entidades que hayan destacado en su dmbito propio de desarrollo social, econémico,
empresarial o profesional, hayan colaborado con los fines de la Asociacion o se hayan
hecho acreedores de una manera notoria del reconocimiento de sus meritos.

Los premios consistiran en medalla, placa y/o trofeo especial al mérito socio-
econdmico europeo, que se entregaran a los galardonados en el momento de clausura
del Congreso Nacional.

Para ello, la Junta Directiva se reunird al menos con 10 dias de antelacién a la
celebracion del Congreso Nacional, para estudiar las candidaturas de los premiados,
exigiendo en su caso de los delegados territoriales que formulen sus propuestas
igualmente con antelacién de 10 dias naturales a la celebracién de la citada asamblea
General Ordinaria, enviandolo a la Secretaria General de la Asociacion.

A). Periédicamente, si asi lo entendiera la Junta Directiva, se otorgaran

galardones publicos a quienes destaquen notoriamente por su trayectoria
humana, en el mundo de la empresa, la economia o la sociedad.
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B): Se celebraran congresos y jornadas, con otorgamiento de premios para las
mejores contribuciones a la politica comunitaria en materia de Aduanas,
Agricultura, Asuntos institucionales, Audiovisual y medios de comunicacion,
Comercio exterior, Competencia, Consumidores, Cultura, Derechos humanos,
Desarrollo, Economia y moneda, Educacion, Formacion, Juventud, Empleo y
politica social, Empresas, Energia, Fiscalidad, Investigacion e innovacion,
Justicia, libertad y seguridad, Medio ambiente, Mercado interior, Pesca y Asuntos
Maritimos, Politica regional, Presupuesto, Relaciones exteriores, Salud publica,
Seguridad alimentaria, Sociedad de la informacién y Transportes.

C): Se realizaran eventos periodicos, con entrega de galardones y premios a
personalidades relevantes en el mundo de la empresa, la economia, la cultura
empresarial, la libre competencia y el funcionamiento del mercado.

TITULO VI

CAPITULO PRIMERO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 60: INFRACCIONES. La Junta Directiva podrd imponer sanciones a los
asociados, previa instruccion de un expediente disciplinario, cuando considere que la
conducta es constitutiva de una falta de las contempladas en este articulo y que seran
calificadas leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas LEVES: las acciones u omisiones que revelen negligencia en el
cumplimiento de los deberes asociativos establecidos en los Estatutos, o en los
acuerdos tomados por Asamblea General o Junta Directiva de obligado cumplimiento.

Se consideran faltas GRAVES: las acciones u omisiones que comporten
incumplimiento manifiesto y desleal de los deberes asociativos, aquellas que deriven
perjuicios para otros asociados, para la economia o el prestigio de la Asociacién, asi
como la reincidencia en la sancion por faltas leves.

Se consideran faltas MUY GRAVES: La reincidencia de sancion por falta grave o
aquellas que por su gravedad pudieran ser constitutivas de delito o falta penal.

ART. 61: SANCIONES: Seran de aplicacién las siguientes SANCIONES:

*Las faltas LEVES podran ser sancionadas con amonestacion privada y/o econémica
de hasta 60 euros y advertencia escrita de la que quedara constancia en el expediente
del asociado.

*Las faltas GRAVES podran ser sancionadas con amonestacion publica y/o econdmica
de hasta 300 euros con suspension de derechos de asociado por un tiempo no
superior a un afo.

*Las faltas MUY GRAVES podran ser sancionadas con la suspension de los derechos

de asociado por un tiempo no superior a cinco afos y/o amonestacion econémica de
hasta 600 euros o la expulsion definitiva.
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La pérdida de la condicion de asociado implicard la obligacion de devolver a los
organos rectores de la Asociacion cuantos documentos o acreditaciones hayan sido
expedidos en virtud de tal condicién. Bastara para considerar incumplida esta
exigencia el transcurso de diez dias contados a partir de la fecha de recepcién de la
carta que por los érganos rectores se remitira al interesado haciéndole constar la
pérdida de sus derechos como socio y la solicitud de devolucion de los carnets,
credenciales, etc..., expedidos por la Asociacion.

ART. 62: EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: No se podra imponer ningun tipo de sancién
sin tramitacion previa de expediente disciplinario.

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o0 a instancia de cualquier asociado,
quien debe ponerlo de manifiesto por escrito a la Junta Directiva de forma inmediata,
alegando los motivos o informaciones que posea.

Realizada la comunicacion o conocido el incumplimiento, la Junta Directiva en el plazo
maximo de 15 dias naturales, designard una Comision Instructora que estara
compuesta por el Presidente, el delegado territorial correspondiente en su caso, y tres
vocales, quienes por medio de acta, se constituirAn como Comision Disciplinaria ad
hoc, dirigiendo comunicacion expresa al asociado en un plazo no superior a un mes,
con relacion expresa y sucinta de los incumplimientos que se le imputan, asi como la
calificacion provisional de los mismos, y las diligencias que para su esclarecimiento, la
citada Comision considere oportunas llevar a cabo.

Recibida la citada comunicacion, el asociado en un plazo no superior a 15 dias
hébiles, podra formular escrito de alegaciones en su defensa dirigido de forma
fehaciente a la Comision Disciplinaria instructora, proponiendo en su caso los medios
de prueba que considere oportunos.

La Comisién Instructora a la vista del escrito de alegaciones, contara con el plazo de
un mes para practicar las diligencias que considere pertinentes para el esclarecimiento
de las imputaciones; comunicando finalmente en el mismo plazo la resolucion final del
expediente.

Dicha resolucion final se dirigira al asociado en la que se incluiran de forma estricta y
explicativa las razones que han determinado el fallo de la misma, asi como los
recursos que en su caso, puede interponer el asociado y las consecuencias del
silencio negativo. Contra dicha resolucién, el asociado podra interponer recurso de
alzada dirigido a la Junta Directiva en el plazo de un mes desde la notificacién de la
resolucion del expediente.

La Junta Directiva deber& resolver expresamente el citado recurso de alzada en un
plazo no superior a 2 meses desde su recepcion. De persistir la decision
sancionadora, el recurso de alzada podra reproducirse en la Asamblea General
Ordinaria correspondiente al afio en curso, donde se oiran a las partes afectadas, se
exhibira el expediente, y finalmente se refrendard o revocara la decision de la Junta
Directiva, por mayoria simple.

Frente a la decision de la Asamblea General no cabra recurso alguno, quedando
expedita en su caso, la via judicial correspondiente.

Durante el proceso disciplinario hasta la resolucion de la Comision Disciplinaria o0 en
su caso la Junta Directiva, el asociado estard en pleno uso de sus derechos y
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obligaciones de asociado, siéndole imputable el pago de la cuota y cuantas diligencias
le sean exigibles.

CAPITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADES

ART. 63: RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION Y DE LOS ASOCIADOS:
La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Asociacion.

Las demés responsabilidades a que pudiera haber lugar, se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién.

TITULO IX

CAPITULO PRIMERO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

ART. 64: MODIFICACION DE ESTATUTOS: Los presentes Estatutos podran ser
modificados por la Asamblea General convocada al efecto y a propuesta por la Junta
Directiva o a solicitud del 30 % de los asociados.

El Presidente debera convocar la citada Asamblea General Extraordinaria con la
propuesta de modificacion de estatutos, para lo cual, remitird un borrador del proyecto
a los socios al menos con 40 dias de antelacion a la celebracion de la Junta General
correspondiente, a fin de que se puedan formular las consideraciones que se estimen
oportunas por los socios, quienes deberan ser convocados al efecto con al menos un
mes de antelacion a la celebracion de la asamblea General donde se debatan.

Los socios que deseen formular enmiendas totales o parciales al proyecto de reforma
estatutaria deberan hacerlo con al menos 20 dias de antelacién a la celebracion de la
Asamblea correspondiente para su estudio y elaboracion de un texto conjunto; el cual
sera objeto de debate y votacion en la citada Asamblea General.

Los nuevos estatutos deberan ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y solo
produciran efectos, tanto para los asociados como para terceros, desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 65: DISOLUCION: La Asociacion se disolvera por la voluntad de los asociados
expresada en Asamblea General convocada al efecto con el acuerdo mayoritario de
dos tercios de los socios presentes o representados, asi como por las causas en el art.
39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.
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ART. 66: LIQUIDACION: La disolucion de la asociacion abre el periodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva o el correspondiente 6rgano de representacion en
el momento de la disolucion se convierten en liquidadores, salvo que el juez acuerde
designar otros.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
precisas para la liquidacion.

C) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

Caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General acordara por mayoria simple el
destino que haya de darse a los bienes, derechos, instalaciones y servicios de la
Asociacién que pudieran quedar después de atender las obligaciones pendientes, que
en todo caso habran de ser destinadas a una entidad sin &nimo de lucro.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6érgano de representacién o, en su caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.
CAPITULO TERCERO
MAYORIAS CUALIFICADAS

ART. 67: MAYORIAS CUALIFICADAS: Los acuerdos de la Asamblea General de
modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del érgano de representacion, requeriran mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas cuyos votos afirmativos superen la mitad mas
uno de los votos negativos.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia en que se formalice su inscripcion en el
Registro Nacional de Asociaciones dependiente del Ministerio de Interior.
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