=10] o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

VIERNES, 17 DE AGOSTO DE 2018 | BOP NUMERO 156

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Correccion de erros do anuncio 2018/6097 publicado no BOP nimero 155 do 16 de agosto de 2018, “Resolucion de inscricién e publicacion

do convenio colectivo de transporte de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da Coruiia 2018-2020”

Producidos erros na edicién do anuncio 2018/6097 publicado no BOP nimero 155 do 16 de agosto de 2018, “Reso-
lucién de inscricién e publicacion do convenio colectivo de transporte de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da
Corufia 2018-2020”, no que se omitiron varias paxinas, publicase de novo integramente como correccion de erros:

Logo de constituirse a comisién negociadora do convenio colectivo de transportes de viaxeiros en autobus por estrada
da provincia da Coruna, 2018-2020 (cédigo de convenio 15001545011981), subscribese con data 12 de abril de 2018 o
convenio colectivo e solicitase a sua inscripcion e publicacién con data 1 de xuno de 2018.

Con datas 10 de xullo e 6 de agosto de 2018 achéganse alegacions 6s requirimentos de datas 22 de xuno e 26 de
xullo de 2018.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim 255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e
concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de
traballo, (BOE nim.143, do 12 de xuino de 2012), asi coma na Orde do 29 de octubre de 2010 pola que se crea o rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG Num 222, do 18 de novembro)
modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG Num. 60 de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a xefatura territorial de economia, emprego e industria de A Coruna € competente para resolver a
inscripcion do convenio colectivo de transportes de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da Coruna, 2018-2020 e
para dispofier a sua publicaciéon segundo o disposto no artigo 62.2 en consonancia co artigo 35 do Decreto 135/2017, do
28 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da conselleria de economia, emprego e industria (DOG NUm
18, de 25 de xaneiro de 2018).

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscripcién do convenio colectivo de transportes de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da Coruna, 2018-
2020 no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remisién do convenio colectivo de transportes de viaxeiros en autobus por estrada da provincia da Coruna, 2018-
2020 6 Boletin Oficial da provincia da Corufa para a sua publicacion.

A Coruna, 9 de agosto de 2018
O xefe territorial de economia, emprego e industria

Isidoro Martinez Arca
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA DA PROVINCIA DA
CORUNA ANOS 2018-2020

Artigo 1.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio sera de aplicacion para todas as empresas e traballadores do transporte de viaxeiros en autobus
por estrada na provincia da Coruna.

Este convenio concértase entre as seguintes partes:
— Por unha banda polas Organizacions Sindicais:

- CIG

- CC.00

- UGT

— Pola outra banda as Organizacions Empresariais:

- FEGATRAVI

- TRANSVIAC

As Organizaciéns Empresariais asinantes tefien o 50,12 % de representatividade no seu ambito e as Organizacions
Sindicais 0 100 %.

Artigo 2.-Vixencia e denuncia.

A vixencia do convenio sera de tres anos: dende o 1 de xaneiro de 2018 a 31 de decembro de 2020.

A denuncia do convenio farase por escrito con dous meses de preaviso. Unha vez denunciado o convenio colectivo,
estara vixente nas suas clausulas normativas até que sexa substituido por outro novo.

Artigo 3.-Respeto de dereitos.

Respetarase a todos os traballadores as situacions persoais actualmente consolidadas en canto determinen maiores
dereitos que os concedidos por este convenio.

Todos os conceptos salariais tefien caracter normativo e condicién minima indispensable, polo que tal garantia non pode
ser afectada por pacto ou renuncia de calquera tipo cos demais efectos e durante os periodos establecidos no artigo 2.

Artigo 4.-Taboas salariais.

O incremento salarial para o ano 2018 sera do 2,0 % con aplicacién a todos os conceptos salariais e non salariais, con
efectos a 1 de Abril de 2018.

O incremento salarial para 0 ano 2019 sera o |.RC. do 2018 mais 0 0,5 % con aplicacion a todos os conceptos salariais
e non salariais, con efectos a 1 de Xaneiro de 2019.

O incremento salarial para 0 ano 2020 sera o |.RC. do 2019 mais o 1,0 % con aplicacion a todos os conceptos salariais
e non salariais, con efectos a 1 de Xaneiro de 2020

As empresas venen obrigadas a aboarlle 75 € a t6dolos traballadores e traballadoras afectados por este convenio, en

concepto de atrasos polo primeiro trimestre do ano 2018. Este abono efectuarase no mes seguinte a publicacién deste
convenio.

Artigo 5.-Antigliidade.

O persoal afectado polo presente convenio devengara as antigtidades dacordo coa taboa que segue:
— Aos 2 anos, 0 5 por cento do salario base

— Aos 4 anos, o 10 por cento do salario base

— Aos 9 anos, o0 20 por cento do salario base

— Aos 14 anos, o 30 por cento do salario base

— Aos 19 anos, o 40 por cento do salario base

— Aos 24 anos, o 50 por cento do salario base

— Aos 29 anos, o 60 por cento do salario base
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Artigo 6.-Pagas extraordinarias.

Establécense tres gratificacions extraordinarias, que se denominaran de Veran, de Nadal e de Beneficios, que se
percibiran nos meses de Xullo, Decembro e Marzo en contia de 30 dias de salario base e antigliidade das taboas salariais
adxuntas.

Artigo 7.-Plus convenio.

As empresas aboaran un plus de 799,34 euros anuais, repartidos en 12 mensualidades de 66,61 euros, con efectos
de 1 de Abril de 2018. Os anos 2019 e 2020 se incrementara segun o disposto no art. 4.

Artigo 8.-Plus consolidado.

Os traballadores que, & sinatura do presente convenio, vineran percibindo o plus de acumulacién de descansos e
reducion do descanso entre xornadas establecido no artigo 12 do convenio colectivo do 1984, seguiran percibindo, a titulo
individual, a contia de 0,92 euros por cada dia de traballo.

O incremento salarial que procedera pasara a integrarse no plus convenio.
As empresas que, no futuro, fagan uso da facultade establecida no artigo 9 do RD 1.561/95 aboaran dito plus, a titulo
individual, aos traballadores afectados e durante o tempo que dura dita situacion.

Artigo 9.-Plus de condutor-perceptor.

O condutor-perceptor, realice ou non simultaneamente as duas funcions, percibira, ademais da remuneracion corres-
pondente a sua categoria, un complemento salarial de posto de traballo (plus de condutor-perceptor, PCP) en contia men-
sual do 20% de 22 dias do seu salario base, como minimo.

A estrutura salarial para os condutores-perceptores contera os conceptos que seguen:
— Salario base, segundo as taboas salariais.

— Antigliidade, segundo o establecido no artigo 5.

— Plus convenio, nos contias do artigo 7.

— Plus condutor-perceptor, segundo establece o presente artigo.

— Plus quebranto de moeda, segundo o artigo 10.

— Plus consolidado, nos termos recollidos no artigo 8.

— Plus de interrupcién de xornada, se procede, nos termos establecidos no artigo 15 f).

O condutor percibira, ademais da remuneracion correspondente a sua categoria, un Plus de Actividades Complementa-
rias coa contia de 89,76 euros mensuais con efectos do 1 de Abril do 2018. Os anos 2019 e 2020 se incrementara segun
o disposto no art. 4.

A estrutura salarial dos condutores contera os conceptos que seguen:

— Salario base, segundo taboas salariais.

— Antiguidade, segundo o establecido no artigo 5.

— Plus convenio, nas contias do artigo 7.

— Plus de actividades complementarias,segundo establece o presente artigo.
— Plus consolidado, nos termos recollidos no artigo 8.

— Plus de interrupcion de xornada, se procede, nos termos establecidos no artigo 15 f).

Artigo 10.-Quebranto de moeda.

A gratificacion especial de quebranto de moeda queda establecida en 34,08 euros con efectos de 1 de Abril de 2018
e a contia estipulada percibirase mensualmente. Os anos 2019 e 2020 se incrementara segun o disposto no art. 4.

Artigo 11.-Plus de compensacion.
Establécese un plus de compensacion para o resto do persoal que non estea comprendido nas categorias de condutor-

perceptor e condutor e que non tivesen outros pluses ou gratificacions, agas o plus de convenio ou o plus consolidado,

que tera un importe de 78,22 euros mensuais con efectos do 1 de Abril do 2018. Os anos 2019 e 2020 se incrementara
segln o disposto no art. 4.

A estrutura salarial para o resto do persoal, que non estea incluido nas categorias de condutor nin condutor-perceptor,
contera os conceptos que seguen:
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— Salario base, segundo as taboas salariais.

— Antiguidade, segundo o establecido no artigo 5.

— Plus convenio, nas contias do artigo 7.

— Plus de compensacion, segundo establece o presente artigo.

— Plus consolidado, segundo establece o artigo 8.

— Plus de quebranto de moeda, se procede, segundo o artigo 10.

Os taquilleiros/as, cobraran o plus de compensacion a pesar do indicado no primeiro paragrafo.

Artigo 12.-Dietas.

As dietas que corresponden aos traballadores nos seus desprazamentos, ao servizo das empresas, seran de 41,42
euros, sen distincion de categorias con efectos do 1 de Abril de 2018. A chamada media dieta de xantar fixase en 13,81
euros con efectos do 1 de Abril do 2018, correspondendo a pernoctacion 13,81 euros con efectos do 1 de Abril do 2018.

Fora de Galicia sera de 52,25 euros a dieta completa con efectos de 1 de Abril do 2018 e de 17,42 euros a media
dieta con efectos do 1 de Abril de 2018.

Os anos 2019 e 2020 se incrementara segun o disposto no art. 4.

Dara dereito ao percibo de dieta completa a realizacion dun servizo que obrigue ao traballador a xantar, cear e pernoctar
fora da sua residencia habitual.

A parte de dieta correspondente a cea percibirase cando o servizo realizado obrigue a efectuala fora da sua residencia
habitual ou, en todo caso, cando o produtor salga antes das 20 horas e regrese despois das 22 horas.

A parte de dieta correspondente a pernoctacion percibirase cando o servizo realizado obrigue a pernoctar e almorzar
fora da residencia habitual e, en todo caso, cando por tal motivo o regreso se efectlie despois das cero horas.

A parte de dieta correspondente ao xantar percibirase cando o servizo realizado obrigue a efectuala fora da residencia
habitual e, en todo caso, cando o produtor saia antes das 12 horas e retorne despois das 14 horas.

Artigo 13.-Horas extraordinarias.
Seran aboadas cun incremento que, en ningln caso sera inferior ao 50% sobre o importe da hora ordinaria.
Dadas as especiais caracteristicas do sector, denominaranse horas extraordinarias estruturais a aquelas horas extraor-

dinarias a que se fai referencia no artigo 1 da 0.M. 1-03-83, aos efectos do disposto nas normas de cotizacion vixentes
que lles sexan de aplicacion

A opcién de compensar as horas extraordinarias traballadas por tempo de descanso realizaranse por mutuo acordo
empresa e traballador.

Artigo 14.-Plus de nocturnidade.

Os traballadores que presten os seus servizos en periodo nocturno Teran dereito a un plus por ese concepto en contia
do 25% sobre o valor da hora ordinaria calculada en base a seguinte formula:

SBx 12/ 1.816
Se considera traballo nocturno o realizado entre as 22,00 e as 06,00 horas.

Non daran lugar ao devengo deste plus 0s servizos que terminen ata as 23,00 horas nin 0s servizos que comecen
despois das 05,00 horas.

Os servizos que finalicen a partires das 23,01 horas devengaran o plus de nocturnidade dende as 22,00 horas ata a
hora de finalizaciéon da conducién. Do mesmo modo, aqueles servizos que comecen antes das 05,00 horas devengaran o
plus dende a hora de saida do servizo ata as 06,00 horas, incluindo en ambos casos 0s viaxes en vacio que xeneren 0s
servizos mencionados e 0s tempos de presenza e espera intermedios.

Non teran dereito a este plus aqueles traballadores cuxo salario se houbese establecido atendendo a que o traballo
sexa nocturno pola suUa propia natureza ou que fosen contratados especificamente para prestar traballo nocturno, ou que
na sda empresa se encontren percibindo alglin outro complemento salarial polo mesmo concepto.

Este plus non computara para o devengo e pago das pagas extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciéons ou
permisos.
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Artigo 15.-Denominacion do traballo.

a) Traballo efectivo.— considerarase traballo efectivo o tempo que media desde que os traballadores se fan cargo do
cometido que deben efectuar no seu centro de traballo ata que cesen no mesmo.

Aos fins do presente convenio sera traballo efectivo para o persoal de movemento:
1.°. A conducién durante a circulacién do vehiculo.
2.°. Os traballos auxiliares que se efectien en relacion co vehiculo, os seus pasaxeiros e a sua carga.

b) Tempo de presenza.— sera tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador, ainda que non preste
traballo efectivo, se ache a disposicién da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.

Teran a consideracion de tempo de presenza, en relacion co disposto no artigo 8 do RD 1.561/95, de 21 de Setembro,
as guardias, reténs, expectativas, avarias, comidas en ruta e outras similares nas que o traballador, ainda que non preste
traballo efectivo, se atope a disposicién da empresa.

O tempo de presenza non excedera de 13 horas semanais.

As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen perxuizo de que a sua remuneracion
sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, nembargante, computarse a efectos de xornada cando se realicen
menos horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, en cuxo caso poderan ser computadas a efectos de
completar a xornada.

c) Tempo de espera e dieta de espera.— tera a consideracion de tempo de espera aquel en que o traballador non estea
suxeito a vixilancia do vehiculo nas localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

A primeira hora de cada xornada computarase pola sua totalidade e o resto ao 50%, e se aboaran como tempo de
presenza.

Considerarase que o traballador non esta suxeito a vixilancia do vehiculo cando poda dispor libremente do seu tempo,
por non acharse a disposicion da empresa.

As esperas en localidades de principio e fin de traxecto fora da residencia do traballador, ou de lugar da sua toma
habitual do servizo, non computaran, a efectos de xornada, nin como traballo efectivo nin como tempo de presenza. Por dito
tempo, exceptuando o de xantar, cea e pernocta, aboarase unha dieta de espera de 2,15 euros por hora con efectos do 1
de Abril do 2018. Os anos 2019 e 2020 se incrementara seglin o disposto no art. 4.

Artigo 16.-Xornada e descanso.

a) A xornada anual sera de 1816 (mil oitocentas dezaseis) horas en computo anual, sendo computo semanal de 40
horas e en computo mensual 166 horas. Considerandose horas extraordinarias aquelas que superen as 1816 horas ao
ano, as 166 horas ao mes ou as 9 diarias.

Respetaranse os topes maximos de conducion establecidos no convenio colectivo, RD 1.561/95 e Regulamentos
Comunitarios.

As empresas viran obrigadas a organizar os seus servizos de tal xeito que o persoal descanse dacordo coa lexislacion
vixente, sendo a regra xeral a dun descanso entre xornadas de 12 horas ininterrompidas e de dia e medio de descanso
semanal.

b) As empresas viran obrigadas a facer un reparto equitativo dos descansos de fin de semana entre o persoal, sempre
e cando as necesidades do servizo o permitan.

No medio dia de traballo que completa a xornada e media de descanso non poderan realizarse mais de catro horas e
media de traballo efectivo, ou en caso de mediar acumulacién de médeas xornadas cada quince dias, non poderan supe-
rarse mais de 9 horas de traballo efectivo.

Consecuentemente, cando o persoal realice transporte regular de uso xeral ou transporte regular de uso especial, non
podera superar, dende o inicio da sua xornada até o fin da mesma, as 12 horas, agas aqueles supostos nos que extraordi-
nariamente a lexislacion vixente establece un descanso de 10 horas entre xornadas. Neste caso, o tempo que vai dende
o inicio até o fin da xornada poderase prolongar 2 horas. Cando o persoal realice outros servizos distintos dos anteriores,
seralles de aplicacion o R.D. 1561/95 e o Regulamento CE 561/2006, dende a entrada en vigor de cada unha das suas
disposicions.

En calquera caso en que excepcionalmente se realizase un descanso de menos de 12 horas, compensarase o tempo

descansado de menos, de tal xeito que o tempo descansado de menos nunha semana se agrupe, como mais tardar, ao
descanso semanal da que lle segue.

En todo caso, o descanso minimo entre xornadas sera o de 10 horas.
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c) O tempo total de conducién non podera exceder de nove horas diarias.

d) A xornada diaria maxima sera de 11 horas cando comprenda situacions de traballo efectivo mais tempo de presenza,
agas os recorridos de longa distancia, cando o servizo requira a estancia no vehiculo de mais dun condutor.

e) Nos transportes interurbanos ningun traballador podera conducir de xeito ininterrompido mais de catro horas e media
sen facer unha pausa. A duracién minima da pausa sera de 45 minutos, sendo susceptibles de fraccionamento ao longo do
tempo de conducién, sen prexuizo da entrada en vigor do Regulamento CE 561/2006 ou calquera outra norma de obrigado
cumprimento.

En todas as situaciéns en que sobrepasen os topes maximos de xornada, como de presenza, comunicarase tal circuns-
tancia ao Comité de Empresa ou delegados de persoal.

f) Interrupcions de xornada. En servizos dentro da Galiza ou entre a Galiza e provincias limitrofes do Estado Espanol ou
Portugal: Plus de interrupcion de xornada.

As interrupcions de xornada inferiores a 30 minutos aboaranse ao valor da hora ordinaria; o exceso de tempo de cada
interrupcién aboarase a razén de 2,61 euros/hora con efectos do 1 de Abril do 2018.
Os anos 2019 e 2020 se incrementara segun o disposto no art. 4.

Consideraranse interrupcions de xornada os periodos de tempo nos que o traballador non realiza traballo efectivo, nin
tempo de presenza, dentro dun servizo ou entre dous servizos, agas a interrupcién dedicada ao xantar, cea ou pernocta,
gue non se tera en conta aos efectos deste plus. Compdutase o tempo de interrupcion dende a hora de chegada a un punto
segundo o cadro de servizos e a hora de saida dende eses puntos, tamén segundo o cadro de servizos, para continuar o
Servizo ou iniciar outro novo.

Enténdese que se a interrupcién de xornada é inferior a 30 minutos, aboaranse 30 minutos.

A regulamentacion recollida neste apartado sera aplicable, alternativamente, unha ou outra a eleccién do traballador,
co réxime previsto neste convenio, nos apartados b) e c¢) do artigo 15, no referente ao réxime que prevé a regulamentacion
das comidas en ruta, tomadas as duas regulamentacions de xeito total.

As condiciéns recollidas neste apartado seran compensables e absorbibles, en xeral, no referente ao tempo de espera
e dieta de espera e en particular en relacién co réxime individual actual na materia de cada traballador.

g) Xantar: sinalase a obriga de 1 hora para xantar, como minimo, entre as 12:00 e as 16:00.

Para o control da xornada establécese un modelo detallado de parte de traballo cuxo contido minimo se reflexa no
ANEXO lIl e que, en duplicado exemplar, se facilitara pola empresa ao traballador para a sta cumprimentacién, dacordo co
establecido no Regulamento CE 561/2006.

Artigo 17.-Servizos nocturnos a lugares de ocio.

A medida que as empresas implanten sistemas de localizacion de flota, engadirase simultaneamente un dispositivo de
aviso de emerxencia (botén de emerxencia).

Artigo 18.-Vacacions.
Regulanse de conformidade co establecido no Estatuto dos traballadores.

O periodo total de disfrute das vacacions sera de 30 dias naturais e non poderan experimentar un fraccionamento
superior a dous periodos. En caso de desacordo decidira a xurisdicion competente.

Durante os periodos de vacacions o salario dos condutores-perceptores e condutores estara composto respectivamen-
te, dos mesmos conceptos que se estivese traballando, en concreto os contidos nos artigos 9, agas o plus de interrupcion
de xornada.

O salario dos restantes traballadores estara composto dos mesmos conceptos que se estiveran traballando, en con-
creto os contidos no artigo 11.

Artigo 19.-Vacacions remuneradas.

Durante a vixencia deste convenio, sempre que o traballador conte cunha antigliidade minima de 10 anos de servizo na
empresa, no caso de xubilacion voluntaria anticipada, o traballador tera dereito ao seguinte tempo de vacacions:

— Un ano antes, 55 dias de vacacions.
— Dous anos antes, 110 dias de vacacions.
— Tres anos antes, 166 dias de vacacions.

— Catro anos antes, 242 dias de vacacions.
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— Cinco anos antes, 284 dias de vacacions.

Durante a vixencia deste convenio cando se produza a xubilacion a idade establecida regulamentariamente, sempre
que o traballador conte cunha antigliidade minima de 10 anos de servizo @ empresa, o traballador tera dereito a 1,2 dias
de vacacions por ano de servizo

Artigo 20.-Permiso de conducion.

Se, por sentencia firme, calquera condutor se vira privado do permiso de conducién, a empresa debera facilitarlle
outra ocupacion, ainda que sexa de categoria profesional inferior, polo periodo de suspension do permiso, sempre que non
exceda de 15 meses, sen perda dos emolumentos que vifia percibindo, e que non sexa debida a embriaguez.

Caso de que o periodo de suspension do permiso de conducir sexa superior aos 15 meses, e sempre que a retirada
non sexa debida a embriaguez, o traballador con mais de dous anos de antiguidade tera dereito, por unha sola vez, a unha
excedencia non remunerada polo tempo que dure a suspensién, no seu caso, até que legalmente, poda incorporarse ao
posto de traballo que estaba desempenando habitualmente e dende o momento en que esta se produza, sendo o limite
maximo de dita excedencia o que marque a lexislacién para a contratacion temporal.

Asi mesmo, aplicaranse as garantias legais que se indican anteriormente, no caso de conducion “in itinere”, cun maxi-
mo de unha hora antes e outra despois da hora de entrada ou saida do traballo, incluso conducindo o seu vehiculo propio.

Artigo 21.-Péliza de seguros.

Establecese unha pdéliza de seguros de morte ou invalidez derivadas de accidente de traballo ou enfermidade profesio-
nal para cada un dos traballadores aos que afecta o presente convenio, consistente na contia de 20.176,64 euros en caso
de morte por accidente e de 28.801,32 euros en caso de invalidez permanente total, absoluta e grande invalidez.

Estas contias surtiran efectos a partir do mes seguinte ao da publicacion no BOP ou DOG (o que antes o publique).

Artigo 22.-Defuncion.

As empresas indemnizaran, durante a vixencia deste convenio, seis mensualidades dos salarios que figuran na taboa
do convenio, mais a antigliidade correspondente, ao familiar do traballador que conviva con el, e por esta orde: 1) Conxuxe
vilvo. 2) fillos. 3) ascendentes, cando aquel faleza estando en activo e leve como minimo, tres anos na empresa.

Independentemente das mensualidades a que ten dereito, segundo o sinalado anteriormente, aboaraselle a dito fami-
liar do traballador o salario do mes en que o produtor faleza, calquera que sexa a data do seu finamento.

Artigo 23.-Pases para xubilados.

Os xubilados, pensionistas de longa enfermidade, vitvas e fillos orfos menores de 18 anos dos traballadores falecidos
en activo, das empresas de linas regulares, teran dereito a viaxar nas linas das sulas respectivas empresas como se 0
traballador estivese en activo.

Artigo 24.-Comision paritaria.

Constitlese unha comision paritaria como érgano de interpretacion, arbitraxe, conciliacion e vixilancia do pactado no

convenio, composta por seis membros (dous por cada sindicato asinante) en representacion dos traballadores e o mesmo
ndmero de representantes das empresas, todos eles vogais escollidos por cada parte.

Tamén formaran parte da mesma, con voz pero sen voto, os asesores correspondentes a ambas as duas partes.
No caso de imposibilidade de asistencia dalgun dos membros designados, seran substituidos polos suplentes.

A comision xuntarase cando sexa necesario e a peticion de calquera das partes. Os componentes da comision paritaria
seran convocados cunha antelacion minima de tres dias.

A efectos da comision paritaria, as horas sindicais consideraranse co mesmo rango que as utilizadas para a negocia-
cion colectiva.

Os acordos da comisién requiriran, para a suUa validez, a unanimidade de todas entidades asinantes. No caso de non
haber acordo, levantarase acta que reflexe as diferentes posturas.

As funciéns da comision paritaria seran as que seguen:
a) Interpretacion da aplicacidon de todas as clausulas do convenio.

b) Arbitraxe de todas as cuestions que as partes sometan a suUa consideracién e que se deriven da aplicacion do
convenio.

¢) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.
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d) Analise da problematica sectorial en materia de seguridade e salide laboral e seguimento do estado de cumprimento
nestas materias.

e) Analise e adaptacion da contratacion temporal ao sector, valorando a posibilidade de introducir clausulas que refor-
cen a contratacion indefinida.

f) Cantas outras actividades tendan a maior eficacia practica do convenio ou veiian establecidas no seu texto.

g) Incorporar ao texto do convenio os acordos acadados. Os ditos acordos vinculan a ambalas duas partes nos mesmos
termos que este convenio e incorporaranse a el como anexo.

As actividades da Comisién poderan realizarse en réxime de Comision Plenaria, composta por todos os membros ou en
réxime de sub-comisions especificas coa composicion que a Comision acorde.

A todos os efectos, fixase o enderezo da Comision na sede do Consello Galego de Relacions Laborais, sita en R/.
Algalia de Abaixo, n° 24 baixo de 15781 — Santiago de Compostela.

Artigo 25.-Garantias sindicais.
a) Seccidns sindicais de empresa.

No caso de existir seccion sindical, esta podera facer uso do taboleiro de anuncios para difundir a informacién e facer
reunioéns, exclusivamente co persoal das empresas e fora das horas de traballo. Para todo ilo debera comunica-lo cunha
antelacion minima de 48 horas a Direccion da Empresa e ao Comité de Empresa.

Isto sen prexuizo das facultades que as Seccions Sindicais podan outorgar as disposicions legais.

b) Os membros do Comité de Empresa e Delegados de Persoal, en cada centro de traballo, disporan dun crédito de 15
horas mensuais, como minimo, dentro da xornada, para o exercicio das funciéns de representacion, sempre que o soliciten

con 48 horas de anticipacion, en todo caso se respectara a escala de crédito de horas mensuais establecida no artigo 68
E.T.

Respetarase, en todo caso, a escala de crédito de horas mensuais establecida no art. 68 E.T.

A empresa podera exixir xustificante da utilizacion concedida, ben do Comité ou da Central convocante. Estes dereitos
seran aplicados en caso de que, por disposicion legal asi se determine.

As empresas que revistan a forma de sociedades daran conta, anualmente, ao Comité de Empresa ou Delegados de
Persoal do balanzo e conta de resultados.

O reconecemento de ditos documentos serd, a todos os efectos, de caracter reservado.
A direccion da empresa dara conta ao Comité ou Delegados de Persoal de todas as sancions ou despedimentos.

A empresa, a peticion dos traballadores afiliados as centrais sindicais que conten, ao menos, cun 10% afiliados a
mesma, descontaran a cuota sindical correspondente do recibo dos salarios, depositandoa na conta bancaria sinalada ao
efecto.

c) Excedencias. Ampliase o dereito a solicitar excedencia voluntaria que regula a lexislacion vixente, calquera que sexa
o tempo que leve o traballador na empresa, cando se base no exercicio do seu cargo sindical.
d) Comité de seguridade e hixiene.

Nas empresas de mais de 50 traballadores, estes deberan elixir un Comité de Seguridade e Hixiene, sendo o Comité
de Empresa ou os Delegados de Persoal os que teran que ocuparse da sua tramitacion.

e) As empresas poderan pactar cos seus Comités de Empresa ou Delegados de Persoal a acumulacion de horas
sindicais.

O crédito horario retribuido de que gozan os Delegados de Persoal e membros do Comité de Empresa, dunha mesma
empresa, podera acumularse nun ou varios deles, sempre que pertenzan a unha mesma central sindical, ainda que elo
permita liberar da sua actividade laboral, total ou parcialmente de calquera deles.

0O acordo de acumulacién sera pactado, en cada caso, a nivel de empresa entre o representante do sindicato e o da
empresa, e a designacion da persoa ou persoas as que se aplicara a acumulacion de horas derivadas do crédito horario
sera facultade exclusiva do sindicato de que se trate, o cal comunicara a suta decisién ao respecto a4 empresa.

Artigo 26.-Permiso retribuido.

Os permisos retribuidos regulanse polo disposto no artigo 37 do estatuto dos traballadores.

Os traballadores disfrutaran de 1 dia de permiso retribuido, que se podera acumular unha vez ao ano aos permisos
legalmente establecidos no artigo 37, paragrafo 3.° a), b) e ¢) do Estatuto dos Traballadores.
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Artigo 27.-Incapacidade temporal.
Cando o traballador fose afectado por Incapacidade Temporal (IT), as empresas complementardn as prestacions eco-
ndémicas que tenan dereito a percibir da seguridade social nos seguintes supostos:

1.°. Cando a IT derive de accidente de traballo ou enfermidade profesional, a empresa completara até chegar ao 100%
da base de cotizacidén para esta continxencia desde o primeiro dia até un maximo de 80 dias.

2.°. Cando a IT derive de enfermidade comun ou accidente non laboral, a empresa aboara un 15% da base de cotizacion
diaria a partir do 4.° dia até un maximo de 70 dias.

3.°. Cando sexa precisa hospitalizacion do traballador tanto se se debe a enfermidade ou a accidente, a empresa
completara até chegar ao 100% da base diaria de cotizacion desde o momento en que esta se produza e mentres a hospi-
talizacion dure, cun maximo de 120 dias.

As empresas, dacordo co establecido no artigo 20 do estatuto dos traballadores, poderan verificar o estado de enfer-
midade ou accidente do traballador mediante o oportuno recofiecemento médico.

Artigo 28.-Indivisibilidade do convénio.
O convenio considerarase un todo indivisible de xeito que, se non fora aprobado na sua integridade, quedara anulado,

debendo as partes negociar outro novo.
Artigo 29.-Normas supletorias.

En todo aquilo que non figure regulado polo presente convenio aplicarase o Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto
1.561/95, o convenio n.° 153 da OIT, e o Regulamento da C.E.E. 561/2006, dende a sua entrada en vigor, e demais
lexislacién vixente.

Ambas as partes reservaranse o dereito de acudir a xurisdicion laboral no caso de que consideren que algln precepto
do convenio vulnere ou contradiga normas de dereito necesario.

Artigo 30.-Modalidades de contratacion.
Complementando a normativa vixente na materia, establécense as seguintes modificacions na mesma:

a) Contrato para a formacion.

Poderan efectuarse contratos para a formacion cunha duracién maxima de dous anos, nos termos previstos no artigo
11 do Estatuto dos Traballadores e normas de desenvolvemento, para todas a s categorias profesionais en que legalmente
sexa posible, agas para mozos de garaxe e taller.

O salario de contratacion sera igual ao 90% e 100% do salario base da sua categoria profesional durante, respectiva-
mente o primeiro e o segundo ano de vixencia do contrato.

b) Contrato en practicas.

Poderan concertarse contratos en précticas, cunha duracion maxima de dous anos nos termos establecidos no artigo
11 do Estatuto dos Traballadores e normas de desenvolvemento.

A retribucion dos traballadores cun contrato en practicas sera do 90% e 100% do salario base da sua categoria profe-
sional durante, respectivamente, o primeiro e o0 segundo ano de vixencia do contrato.

c) Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion.

Poderan celebrarse contratos por circunstancias da producién nos termos establecidos no artigo 15.1b) do Estatuto
dos Traballadores e normas de desenvolvemento.

Poderan celebrarse por periodos que, un a un ou en conxunto, non superen 12 meses dentro do periodo de 18 meses.

0 seu réxime xuridico, agas no que atinxe a sua duracion, sera equivalente ao do contrato indefinido en canto ao dis-
frute de beneficios salariais (antigidade e réxime de complementos) e non salariais (permisos, licencias, indemnizacions
legalmente establecidas por ano de servizo no caso de despedimento disciplinario declarado improcedente, etc...)

d) Contrato fixo-discontinuo

As empresas que saturen con outras actividades a xornada de traballo dos traballadores contratados para realizar
transporte escolar, ben a través de concesiéns publicas ou ben a iniciativa propia ou por concerto con APAS ou colexios
publicos ou privados, deberan utilizar a presente modalidade contractual cuxas caracteristicas son as que seguen:

1. Fixase o periodo de actividade a que se refire dito contrato en funcién do que cada ano determine o organismo
competente como inicio e remate do curso escolar.
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2. A provision de postos de traballo desta modalidade contractual efectuarase por rigorosa antigliidade do traballador
na empresa en contratos desta modalidade.

3. 0 chamamento debera efectuarse con 7 dias de antelacion & data de inicio de actividade, comunicandoo simultanea-
mente aos representantes dos traballadores.

4. A anterior data sera a data de inicio das eventuais reclamaciéns por despedimento nos supostos de non chamamento.
e) CONTRATOS A TEMPO PARCIAL:

Os contratos a tempo parcial, de acordo co recollido no artigo 12.4 do Estatuto dos Traballadores, deberan formalizarse
por escrito, no modelo establecido ao efecto, facendo constar o nimero de horas ordinarias de traballo (diarias, semanais,
mensuais ou anuais) e a sua distribucion.

Artigo 31.-Mobilidade xeografica.
a) Desprazamentos.

As empresas poderan desprazar ao seu persoal a centros de traballo distintos a aquel no que presten os seus servizos
fundamentando dito desprazamento en razéns técnicas, organizativas, de producion, ou de contratacion.

b) Traslado.

Enténdese por traslado o desprazamento a outro centro de traballo que implique un cambio de enderezo. Enténdese
que un desprazamento implica cambio de enderezo cando o centro de traballo ou novo destino diste mais de 40 quiléme-
tros do seu centro ou do seu enderezo actuais.

Para os supostos de traslados de persoal polos motivos contemplados na Lei, establécense os mecanismos que
seguen:

— Negociacion preceptiva coa representacion legal dos traballadores.

— Intervencion dos mecanismos do AGA.

— Preaviso de 45 dias.

— Prazo de incorporacion ao novo centro de traballo 30 dias.

— Os traslados non teran unha duracion inferior a 12 meses nun periodo de 3 anos.

— Se, por traslado, un dos cénxuxes cambia de residencia, o outro, se fose traballador da mesma empresa, tera dereito
ao traslado @ mesma localidade.

Os casos de traslado daran lugar ao devengo polo traballador trasladado dos seguintes conceptos compensatorios:

— Billete para o traballador e os familiares que vivan as slas expensas.

— Transporte do mobiliario, roupa e enseres do seu fogar.

— Indemnizacion consistente e dias veces o salario base mensual da sua categoria profesional, nun Unico pagamento.
— Compensacion durante 12 meses na diferenza do custe de vivenda en aluguer (vivenda das mesmas caracteristicas).

— Notificada a decisién de traslado, o traballador poderan optar pola extinciéon do seu contrato, percibindo unha indem-
nizacion de 25 dias de salario por ano de servizo, prorratedndose por meses 0s periodos inferior a un ano e cun maximo
de 12 mensualidades.

Artigo 32.-Clausula de descolgue salarial.

Para as empresas que pretendan acollerse a clausula regulada no presente artigo establécense os mecanismos do
artigo 82 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 33.-Saude laboral.

Establécese unha Comision de Saude Laboral de caracter técnico e consultivo con vistas a facer previsions sobre
saude e riscos laborais, que se adapten aos requirimentos deste sector en materias como:

— protocolo de avaliacion e revisién de autobuses.
— Itinerarios de vixilancia da saude.

— Outras materias de configuracion especializada no transporte.
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Artigo 34.-Formacion.

Tanto o custe en difieiro como o tempo invertido na renovacién do CAR iran a cargo da empresa, entendendo que ese
tempo o absorbera o tempo dedicado a formacién regulado no vixente art. 23.3 do Estatuto dos Traballadores unicamente
na contia empregada na realizacion do CAR quedando o resto de horas formativas a disposicion do traballador.

Art. 35. Subrogacion do persoal.

1.° O previsto no presente artigo e seguintes sera de aplicacion aos servizos de transporte regular permanente de uso
xeral, urbanos ou interurbanos, e regular de uso especial ou temporal de viaxeiros por estrada e 0 Servizo Galego de Apoio
a Mobilidade (065) con vehiculos de traccion mecanica de mais de nove prazas incluida a de condutor, asi como ao persoal
de estacidons de autobuses, prestados en réxime de concesion administrativa ou por calquera das férmulas de xestion
indirecta de servizos publicos contempladas na Lei de Contratos do Sector Publico. E todo iso con independencia de que
a Empresa que preste ou vaia a prestar este tipo de servizos se dedique a outra actividade de transporte ou da industria
OU 0S Sservizos.

O disposto no presente Convenio non prexulga a aplicacion, cando cumpra, do regulado no artigo 44 do Estatuto de
os Traballadores en orde & sucesion de empresas.

2.° 0 disposto neste Convenio en orde a sucesion e subrogacion empresarial non sera de aplicacién nos supostos nos
que a empresa sainte tefia o caracter de Administracion publica, estatal, autonémica, local ou institucional, nin cando se
trate de empresas, entes ou organismos publicos dependentes de calquera das Administraciéns anteriormente citadas,
salvo que as slas relaciones laborais sexan reguladas polos convenios colectivos territoriais e/ou autonémicos do ambito
funcional do presente acordo.

3.° O presente titulo ten como finalidade regular a situacién dos contratos de traballo dos empregados de empresas
concesionarias/prestatarias saintes adscritos a este tipo de transporte de viaxeiros que finalicen por transcurso do
seu prazo de otorgamento, ou por calquera outra causa, e sexan obxeto dun novo procedemento de seleccién dun novo
prestatario do servizo (empresa entrante). O regulado no presente convenio sera de aplicacion igualmente nos supostos
nos que o servizo de transporte obxecto de licitacion fose reordenado, unificado, modificado ou se lle dese outra denomi-
nacion pola Administracion titular.

4.° Aos efectos do presente artigo considérase «Condutor/a adscrito/a» a todo aquel/lla, que realice o seu traballo
de forma habitual nos servizos relacionados no punto 1° deste artigo. Non perde esta consideracion o Condutor/a que
puntualmente poida prestar servizos de transporte diferentes a aquel ao que se encontre adscrito, sempre que en termos
de xornada anual , estos Ultimos servizos non superen o 35 % da xornada maxima ordinaria prevista no convenio colectivo,
para o periodo avaliado, contemplada proporcionalmente nos supostos de contratos a tempo parcial, nos ultimos catro
meses efectivamente traballados inmediatamente anteriores a data de vencemento da concesion.

5.° En relacién co resto do persoal (Taquilleros, Talleres, Administracion, Xestién, Explotacién, Loxistica e demais de-
partamentos ou seccidns) pertencentes a outras categorias ou grupos profesionais, consideraranse adscritos ao servizo,
e por iso suxeitos de subrogacion, a aqueles empregados que desenvolvan a sua actividade, ainda que sexa en parte, no
servizo concesional afectado.

6.° En cuanto a dereitos de informacion e consultas, as empresas viran obrigadas a entregar aos seus representantes
sindicais, documentacion acreditativa dos traballadores/as adscritos en cada momento, a cada unha das concesiéns que
tenan adxudicadas, descritos n os apartados 4.° e 5.° anteriores. En ausencia de representacion sindical, sera a cada
traballador da empresa ao que se lle comunique de maneira fehaciente dita adscricién . En ausencia de representacion
sindical nas empresas, se dara traslado a Comision Paritaria deste Convenio da informacién facilitada ao Ministerio ou
Administracion correspondente a efectos de dotacién de persoal adscrito & concesiéon, no momento que sexa solicitada
por este. No ambitos sectoriais inferiores se poderan regular e exixir estos mesmos procesos ou obrigacion de informacion
e consulta.

Artigo 35.1. Vinculacion.

As disposicions contempladas nos correspondentes pregos de clausulas administrativas, xuridicas, técnicas e econé-
micas que disciplinen os correspondentes procedementos concursais, por o seu caracter de normas de contratacién admi-
nistrativas (e ainda que recollesen previsions en orden ao réxime de subrogacién do persoal), non afectaran, ni restrinxiran
a eficacia e caracter vinculante do regulado no presente convenio. Se nos devanditos pregos non se recollese clausula nin
disposicion relativa a subrogacion nos contratos de traballo dos empregados da empresa sainte, ou se establecese a non
aplicacion para determinados colectivos, —ou non se fixese referencias a eles ou non se mencionasen—, ou establecesen
un nimero de traballadores inferior aos adscritos por aplicacion do presente Convenio, sera igualmente vinculante en toda
a sUa integridade o previsto no presente Convenio, pola sta natureza vinculante na orde laboral, e para os traballadores
afectados pola subrogacion . Tanto nun como noutro caso, a subrogacion tera caracter obrigatorio para as empresas e 0s
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traballadores afectados nos termos que se contemplen nos repetidos pregos e no presente Convenio, excepto resolucion
xudicial pola que se demostre dolo, mala fe ou unha practica irregular na adscricion de traballadores a concesidn suxeita
a cambio de operador. Aos efectos do presente artigo entenderase como “practica irregular na adscribcién» o feito de que
un traballador, estando adscrito a un servizo concesional determinado (todo iso nos termos definidos en o artigo 35-4.°),
non sexa considerado tal ou se adscriba a un servizo concesional diferente.

Artigo 35.2. Antiguidade.

A) Cando se produza a sucesion dun novo operador de transporte por finalizacién, calquera que sexa a causa, do ser-
vizo de transporte regular permanente de uso xeral (urbano ou interurbano), uso especial ou temporal, asi como ao persoal
de estacions de autobuses, producirase a subrogacion pola empresa entrante nos contratos de traballo dos empregados
adscritos ao servizo, que acrediten. polo menos catro meses de antiglidade na concesion afectada da Empresa sainte,
computandose o prazo na data de finalizacion da vixencia da concesion anterior, todo elo nos termos previstos no artigo
44 do Estatuto de o s Traballadores e de conformidade co regulado no s artigos seguintes, e con independencia de que o
operador entrante reciba ou non os medios materiais e instalaciéns utilizados polo operador sainte. O servizo de transporte
regular permanente de uso xeral (urbano ou interurbano), de uso especial ou temporal e o Servizo de Apoio a Mobilidade
(065), asi como ao persoal de estacions de autobuses, se considerara como unidade produtiva e econémica con entidade
e autonomia propias aos efectos previdos no artigo 44.2 do Estatuto dos Traballadores.

B) Non se aplicara o periodo de catro meses de antiguidade — e por elo quedaran afectados pola subrogacion X aos
traballadores da empresa sainte vinculados con contratos de substitucién por xubilaciéns parciais, nin aos vinculados
con contratos de interinidade subscritos para substituir a traballadores en baixa/ permiso por maternidade/paternidade,
incapacidades temporais, nin a aqueles que se houbesen incorporado para substituir baixas voluntarias, xubilaciéns totais,
excedencias voluntarias, suspensions do contrato con reserva do posto de traballo, incapacidade permanente total, abso-
luta ou gran invalidez ou por falecemento dun traballador.

C) Tampouco operara o limite temporal dos catro meses — e por elo quedaran afectados pola subrogacion K aqueles tra-
balladores que se incorporaron ao servizo concesional afectado, no lapsus temporal comprendido entre el vencemento da
anterior concesion e o inicio efectivo da seguinte, sempre que concorran de forma acumulada as seguintes circunstancias:

— Que o traballador pertenza ao mesmo grupo profesional, coa mesma ou menor antigliidade media que os restantes
traballadores obxecto de subrogacion do seu mesmo Grupo, e o costo empresa do traballador, en termos de xornadas
equivalentes, sexa semellante ao destes Ultimos.

— Que o traballador, polo menos, tena unha antiglidade de dous meses inmediatamente anteriores ao iniciou efectivo
da prestacion do servizo polo novo operador. Esta antigliidade minima tampouco sera exixible nos casos establecidos na
letra B) anterior.

— Que se mantena constante o ndmero total de traballadores do mesmo Grupo existentes no momento do vencemento
da concesion, medidos en termos de xornada, do servizo concesional.

D) A natureza temporal — no seu caso— destos contratos, determinada pola causa que 0s orixinou, non se desvirtuara
polo feito de que opere a subrogacion, polo que se extinguiran na data pactada nos mesmos.

Artigo 35.3. Obrigacions da empresa sainte.

Sen perxuicio do dereito @ subrogacion de o s traballadores e a obrigaciéon de subrogacién nos contratos de traballo
contemplada neste Convenio, a Empresa sainte, nos cinco dias seguintes a adxudicacion do servizo concesional suminis-
trard @ empresa entrante en papel e en soporte informatico, a seguinte documentacion e informacion:

— Unha relacién de traballadores obxecto de subrogacion, con copia dos seus contratos de traballo, as seis Ultimas
néminas devengadas e copia das condiciéns ou pactos existentes con cada un deles — de existir —.

— De igual forma entregara informacion do salario bruto anual, categoria, posto de traballo e grupo profesional de cada
un deles, diferenciando por conceptos, tipo de contrato, antiguidade, fecha de obtencién ou renovacién do CAP —cando sexa
d e aplicacion-.

— Copia da comunicacion entregada a representacion dos traballadores da Empresa sainte, co acuse de recibo, sobre
a adxudicacion do servizo, expresando co debido detalle a identidade do novo adxudicatario, identidade dos traballadores
obxecto de subrogacion e pactos escritos ou non escritos, individuais ou colectivos, existentes e comunicados & Empresa
entrante.

— A Empresa entrante non sera responsable nin asumira as condicidéns laborais non reflectidas en acordos ou pactos
colectivos ou individuais que non lle houbesen sido comunicados por a Empresa sainte nos termos establecidos no
apartado anterior, ou non se atopen incluidos no Expediente administrativo de Contratacion. Quedaran en todo caso a salvo
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os dereitos e as acciéns extraxudiciais ou xudiciais que puidesen asistir, tanto de os traballadores como de a Empresa
entrante, por causa da defectuosa ou inexacta informacién e documentacién achegada pola empresa sainte.

As previsions contidas no presente artigo 38 aplicanse e son de obrigatoria observancia, exclusivamente, para as
empresas sainte e entrante, e en ningin modo prexudicaran os dereitos e acciéns que a cada traballador, individualmente,
lle asistan para reivindicar as stas condiciéns laborais, xa sexan econémicas ou doutra indole.

A empresa sainte, neste tramite de informacion e entrega de documentacion, axustarase a suministrada no expedente
de licitacion @ Administracién contratante. Se nos pregos ou no procedemento de licitacion, non se recollese clausula nin
disposicion relativa a subrogacion nos contratos de traballo dos empregados da empresa sainte, ou se establecese a non
aplicaciéon para determinados colectivos, —ou non se fixese referencias a iso ou non se mencionasen—, ou establecesen on
ndmero de traballadores inferior aos adscritos por aplicacion do presente Convenio, sera igualmente vinculante en toda a
sUa integridade o previsto no presente Convenio Colectivo e para os traballadores afectados pola subrogacién, entendén-
dose por tales nese caso, aos traballadores definidos nos apartados 4.° e 5.° do artigo 35.

Artigo 35.4. Obrigaciéns da empresa entrante.

A empresa entrante cursara o alta na Seguridade Social dos traballadores obxecto de subrogacién con efectos, desde
0 mesmo dia no que inicie de forma efectiva a prestacion do servizo concesional do que resulte adxudicataria. De ser
necesaria a realizacion de procesos de formacién ou reciclaxe para a adaptacion dos traballadores subrogados aos novos
sistemas de organizacién do servizo ou do uso dos vehiculos, corresponderalle & Empresa entrante.

Artigo 35.5. Efectos da subrogacion.

A subrogacion contractual surtira efectos no ambito laboral (obrigacions econdémicas e de seguridade social), para a
Empresa sainte, no dia no que cese de prestar efectivamente o servizo, e para a Empresa entrante, o dia de inicio da
prestacion efectiva do servizo (ou na fecha do Acta de inauguracién do servizo levantada pola Administraciéon concedente,
de existir). Todas as obrigacions de natureza econdémica —sexan salariais ou extra salariais— e de Seguridade Social,
relativas aos traballadores afectados pola subrogacion, seran por conta da Empresa sainte ou da Empresa entrante, ata
e a partir das datas indicadas no presente artigo. Se polos Tribunais, de calquera orde, se establecese en sentenza firme
outro momento temporal para imputar as correspondentes obrigacions a unha ou outra empresa, estarase ao indicado na
mesma , sen perxuicio do dereito de repeticién que puidera asistir a calquera de elas en base aos momentos temporais
aqui pactados.

Art. 36.- PRINCIPIO DE IGUALDADE.

Ambas as partes comprométense a respectar e velar pola igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral e,
con esta finalidade, adoptaranse medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes,
medidas que negociaran, e no seu caso acordaran, na forma que se determine na lexislacion laboral.

Art. 36.1 REDACCION DE CONVENIO CON LINGUAXE NON SEXISTA.

Por iso , as partes asinantes do presente Convenio se comprometen a empregar unha linguaxe non sexista, procuran-
do empregar substantivos xenéricos (persoal, representacion sindical, persoa, direccion, etc) cando sexa posible, e cando
non o sexa, facer mencioén ao xénero das persoas sen discriminacions nin representacions positivas nin negativas.

Art. 36.2 PERMISO LACTACION.

Nos supostos de nacemento de fillo ou filla, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, para a lactacion
doou da menor ata que cumpra nove meses, os traballadores e as traballadoras teran dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A duraciéon do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de
parto, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento mdltiples.

Quen exerza este dereito, pola sua vontade, podera substituilo por unha reducién da sua xornada de media hora, ou,
de acordo co empresario, acumulalo en xornadas completas segundo a lexislacion vixente despois do gozo do permiso de
maternidade.

Este permiso constitie un dereito individual dos traballadores e das traballadoras pero s6 podera ser exercido por un
dos proxenitores no caso de que ambos traballen.

Art. 36.3 PROTECCION A MATERNIDADE E LACTACION

A avaliacion dos riscos a que se refire o artigo 16 da presente Lei debera comprender a determinacién da natureza, o
grao e a duracion da exposicién das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a axentes, procedementos
ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico. Si os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a saude
ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas
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necesarias para evitar a exposicion a devandito risco, a través dunha adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo da
traballadora afectada. Ditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de traballo nocturno.

2. Cando a adaptacién das condicions ou do tempo de traballo non resultase posible ou, a pesar de tal adaptacion, as
condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o
certifiguen os Servizos Médicos do Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, en funcién da Entidade coa que
a empresa tena concertada a cobertura dos riscos profesionais, co informe do médico do Servizo Nacional de Saude que
asista facultativamente a traballadora, esta debera desempenar un posto de traballo ou funcidon diferente e compatible co
seu estado. O empresario debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a relacion dos postos
de traballo exentos de riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levara a cabo de conformidade coas regras e criterios que se apliquen nos supostos de
mobilidade funcional e tera efectos até o momento en que o estado de salde da traballadora permita a sua reincorporacion
ao anterior posto.No caso de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo anterior, non existise posto de traballo
ou funcion compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo ou categoria
equivalente, ainda que conservara o dereito ao conxunto de retribuciéns do seu posto de orixe.

3. Si devandito cambio de posto non resultase técnica ou obxectivamente posible, ou non poida razoablemente esixirse
por motivos xustificados, podera declararse o paso da traballadora afectada a situacion de suspensiéon do contrato por
risco durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario para a
proteccion da sua seguridade ou da sua saude e mentres persista a imposibilidade de reincorporarse ao seu posto anterior
ou a outro posto compatible co seu estado.

4. O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural, si as
condicions de traballo puidesen influir negativamente na saude da muller ou do fillo e asi o certifiquen os Servizos Médicos
do Instituto Nacional da Seguridade Social ou das Mutuas, en funcion da Entidade coa que a empresa tefa concertada
a cobertura dos riscos profesionais, co informe do médico do Servizo Nacional de Saude que asista facultativamente a
traballadora ou ao seu fillo. Podera, asi mesmo, declararse o pase da traballadora afectada a situacion de suspension do
contrato por risco durante a lactacion natural de fillos menores de nove meses contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto
dos Traballadores, si danse as circunstancias previstas no nimero 3 deste artigo.

Art. 36.4 GARANTIAS SINDICAIS.

Tamén tera dereito a recibir informacion, polo menos anualmente, relativa a aplicacion na empresa do dereito de igual-
dade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, entre a que se incluiran datos sobre a proporciéon de mulleres
e homes nos diferentes niveis profesionais, asi como, no seu caso, sobre as medidas que se adoptaron para fomentar
a igualdade entre mulleres e homes na empresa e, de haberse establecido un plan de igualdade, sobre a aplicacién do
mesmo.

Art. 36.5 COMISION PARITARIA.

A comisién paritaria debera ter presenza feminina en ambalas partes.
Art. 36.6 VIOLENCIA DE XENERO E ACOSO

PROTECCION FRONTE AO ACOSO MORAL E SEXUAL.

Acoso moral.—Enténdese por acoso moral no traballo aquela situacion na que unha persoa ou grupo de persoas exercen
unha violencia psicol6xica sobre outra ou outras persoas no lugar de traballo, co fin de destruilas persoal ou profesional-
mente, creando un clima ou ambiente laboral hostil.

Esta violencia ha de ser sistematica ou habitual, isto €, estar inmersa nun proceso e non tratarse dun uUnico acto illado,
por grave e intenso que este poida ser.

Pode obedecer a motivos laborais ou extra-laborais, pero ha de producirse no lugar de traballo.

Esta forma de intimidacion e fustigacion psicoléxica exercida a través de comportamentos abusivos, agresivos e/ou
vexatorios repetidos, pédese dar tanto por parte de superiores ou inferiores xerarquicos/as como de companeiros/as do
mesmo nivel xerarquico.

0 acoso moral maniféstase, xeralmente das seguintes maneiras:

— Manipulacién da comunicacién; por exemplo, non informando & persoa sobre o seu traballo, facéndolle o baleiro,
ameazala (tanto verbalmente como por escrito) criticala (tanto en relacién a temas laborais como da sua vida privada)
asignarlle postos de traballo que lle illen do seu companeiro/as, etc.

— Manipulacién da reputacién; por exemplo, facer comentarios inxuriosos, ridiculizar & persoa ou burlarse dela, pro-
pagar comentarios negativos acerca da sua persoa ou formular repetidamente criticas na sda contra, tanto laboral como
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persoalmente. Repetitivo, sen sentido, degradante ou sen ningunha utilidade, asi como traballos que estan por encima ou
por baixo do seu nivel de cualificacion.

Estas situacions representan alguins exemplos de acoso moral no traballo e a finalidade da sua exposicion é axudar a
identificar as condutas consideradas como tal; non se trata, dunha lista pechada de supostos, sendo posible por tanto a
inclusion de moitas outras situacions a condicién de que se axusten a definicion de acoso moral.

Exclusions.

Quedan excluidos do concepto de acoso moral no traballo, aqueles conflitos interpersoais pasaxeiros e localizados, que
se poden dar no marco das relacions humanas e que afectan a organizacion do traballo e o seu desenvolvemento, pero que
non tefen a finalidade de destruir persoal ou profesionalmente as partes implicadas no conflito.

Acoso sexual por razén de sexo

Enténdese por acoso sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefa o propésito ou
produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea unha contorna intimidatorio,
degradante ou ofensivo.

Constitlie acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha persoa, co propdsito
ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear unha contorna intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Por conseguinte hai un tipo de comportamento que poida ser considerado como acoso sexual e resulta inaceptable si:

[J Dita conduta é indesexada, irrazoable e ofensiva para a persoa que € obxecto da mesma, e con ausencia de
reciprocidade.

[ A negativa ou sometemento dunha persoa a devandita conduta por parte de calquera persoa da empresa que se
utilice de forma explicita ou implicita como base para unha decisiéon que tefia efectos sobre o acceso de dita acode a
formacién profesional ou ao emprego, sobre a continuacion do mesmo, 0s ascensos, 0 salario ou calquera outras decisions
relativas ao emprego.

As persoas acosadoras poderan ser calquera dentro da empresa, clientela, empresas provedoras e terceiras persoas
relacionadas coa vitima a causa do traballo.

As empresas reconecen o dereito do seu persoal a traballar nun medio exento de riscos de acoso moral e/ou sexual e
comprométense a non permitir nin tolerar ninglin comportamento desta natureza.

As persoas comprométense a tratar con discrecion e prontitude as reclamaciéns que se presenten por estes motivos,
tanto de forma persoal ou a través dos comités de empresa ou delegados e delegadas de persoal.

PROTOCOLOS DE ACTUACION FRONTE AO ACOSO

O Anexo IV contén o Protocolo de actuacion fronte ao acoso que tera a condicién de minimo indispensable para as
empresas afectadas por este Convenio.

PROTECCION INTEGRAL CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero, que se vexa obrigada a abandonar ou posto de traballo na localida-
de onde vina prestando vos seus servizos para facer efectiva a sia proteccion ao seu dereito & asistencia social integral,
tera dereito a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefa vacante en calquera outro
duas seus centros de traballo.

En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicar & persoa traballadora as vacantes existentes nese mo-
mento ou as que se poidan producir non futuro. Ou traslado ou ou cambio de centro de traballo tera unha duracién inicial
de seis meses, durante os cales a empresa tera a obriga de reservar ou posto de traballo que anteriormente ocupaba a
persoa traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre ou regreso ao seu posto de traballo
anterior ou a continuidade non novo.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a stia proteccién ao seu dereito
a asistencia social integral, & reducion da xornada de traballo con diminucion proporcional do salario ou & reordenacion do
tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo podera suspenderse por decision da persoa traballadora que se vexa obrigada a abandonar ou
seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero. Ou periodo de suspensién tera unha dura-
cién inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade
do dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, ou 6rgano xudicial podera prorrogar
a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.
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Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do previsto non artigo 52 d) do Estatuto dous Traballadores
e traballadoras, as ausencias motivadas pola situacion fisica ou psicoldxica derivada da violencia de xénero, sempre e
cando estean acreditadas polos servicios socias de atencién o servicios de saude ou organismos que os substitian.

A traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral previstos acreditase tal
situacion ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas non artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega
para a prevencion e ou tratamento integral da violencia de xénero: certificacion da orde de proteccién ou da medida
cautelar, sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacion e/ou
informe dous servizos sociais e/ou sanitarios, ou dous servizos de acollida da Administracion publica ou autonémica ou
local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, informe da inspeccion de traballo e da
seguridade social, ou calquera outra que se estableza regulamentariamente.

Disposicion adicional primeira: clausula de acollida ao AGA.

Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflitos laborais a elaboraciéon do Acordo Interpro-
fesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo (AGA), asinado entre
a Confederacion de Empresarios de Galiza e as organizacions sindicais CIG, CC.00 e UGT, as partes asinantes deste
convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA nos propios termos en que
estan formuladas.

Disposicion adicional segunda.
Cando se realicen cursos de formacién profesional continua, e voluntariamente o realicen os traballadores, previa

autorizacion da empresa, o tempo empregado na duraciéon dos mesmos sera repartido o0 50% en horas de traballo e o outro
50% en horas de descanso do traballador.

Disposicion adicional terceira.
O réxime disciplinario a aplicar é o contido no anexo dous.

Disposicion adicional cuarta.

Debido a dificultade de interpretacion do artigo 16.b) do convenio colectivo dase aos representantes dos traballadores
e a direccion das empresas a potestade de adaptar dito artigo a realidade concreta de cada empresa, sendo estes os
Unicos que estan posibilitados para desbloquear as excepcions.

No caso de inexistencia de representacion dos traballadores ou imposibilidade de acadar un acordo no seo das em-
presas someteranse a cuestion & Comision Paritaria, a cal reunirase a instancia de calquera das entidades asinantes do
convenio colectivo.

Disposicion adicional quinta.
COMISION TECNICA:

Constituirase unha Comisién Técnica composta por nove representantes, como maximo, da parte empresarial e outros
nove, como maximo, da parte social. Esta comision reunirase o mes seguinte da publicacion do convenio, elaborando un
calendario de xuntanzas a desenvolver e puntos a tratar.

Cada unha das partes fara unha proposta de temas a abordar na negociacion dun futuro convenio colectivo, argumen-
tando a conveniencia deses temas, cara a racionalizacion do articulado do convenio. Todo elo conciliando os intereses das
partes nun proceso de adaptacion as novas realidades das relacidons laborais.

Os acordos acadados na Comision Técnica poderan ser incorporados ao texto do actual convenio ou formar parte dun
futuro, sempre e cando sexan asumidos pola Comisiéon Negociadora.

Disposicion final.

Conscientes da necesidade de adecuar a regulamentacién convencional sectorial a un marco autonémico, dada a cir-
cunstancia, de estar residenciadas a maior parte das competencias en materia de transportes na Xunta de Galicia, ambas
as duas partes se comprometen a propiciar, a través das respectivas organizacions a nivel autonémico, a negociacién
0 préximo ano dun convenio colectivo nacional galego para o sector, co rango de convenio estatutario e con prioridade
a negociacién de un novo convenio de ambito provincial. As dificultades que se podan producir tanto na constitucién da
correspondente relacion xuridica previa como na constitucion formal da mesa resolveranse polas partes, de ser preciso,
ao abeiro do AGA.

No suposto de que chegue a concertarse este convenio colectivo de ambito galego, substituird ao presente, se nunha
valoracion global fose mais beneficioso para os traballadores.
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ANEXO |
TABOA SALARIAL ANO 2018

Grupo |
Enxeneiros e Licenciados

Enxefieiros Tec. e Aux.
ATS.

Inspector Principal

X. Trafico 12

X. Trafico 22
X. Trafico 32
X. Seccion
X. Negociado
X. Admon 12
X. Admon 2?2
Encargado

X. Servizos
X. Taller

Grupo Il
Inspector (salario diario)

Condutor-percerptor (salario diario)

Condutor (salario diario)

Grupo Il
Cobrador (salario diario)

Taquilleiros
Oficial 1# admon
Oficial 2% admon
Auxiliar Admon.

Factores

Grupo IV
X. de equipo (salario diario)

Oficial 12 taller (salario diario)

Oficial 22 -3 taller (salario diario)
Engrasador - lavacoches (salario diario)
Mozo (salario diario)

Repartidor (salario diario)

1.228,76 €
1.060,20 €
1.030,42 €
1.206,23 €
1.044,40 €
1.044,40 €
1.044,40 €
1.090,96 €
1.056,12 €
1.126,36 €
1.041,94 €
1.030,79 €
1.303,97 €
1.166,33 €

33,12 €
32,66 €
32,24 €

31,67 €
948,26 €
1.003,20 €
1.003,20 €
933,22 €
948,26 €

33,13 €
32,72 €
31,67 €
31,67 €
31,19 €
31,19 €
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TABOA SALARIAL ANO 2019 (PROVISORIA PENDENTE DE CONECER O I.P.C. DO ANO 2018)

Grupo |

Enxeneiros e Licenciados 1.228,76 €
Enxeneiros Tec. e Aux. 1.060,20 €
ATS. 1.030,42 €
Inspector Principal 1.206,23 €
X. Trafico 1° 1.044,40 €
X. Trafico 22 1.044,40 €
X. Trafico 32 1.044,40 €
X. Seccion 1.090,96 €
X. Negociado 1.056,12 €
X. Admon 1?2 1.126,36 €
X. Admon 22 1.041,94 €
Encargado 1.030,79 €
X. Servizos 1.303,97 €
X. Taller 1.166,33 €
Grupo Il

Inspector (salario diario) 33,12 €

Condutor-percerptor (salario diario) 32,66 €

Condutor (salario diario) 32,24 €

Venres, 17 de agosto de 2018 [Nimero 156] Viernes, 17 de agosto de 2018

Grupo V

Garda noite/dia (salario diario) 31,19 €
Acompanante ruta/escolar (salario diario) 31,19 €
Limpiador/a (salario por hora) 3,50 €
Outros conceptos

Plus convenio/ano 799,34 €
Plus convenio/mes 66,24 €
Plus consolidado 0,92 €
Plus actividades complementarias 89,76 €
Quebranto moeda 34,08 €
Plus compensacion 78,22 €
Dieta completa Galicia 41,42 €
Media dieta Galicia 13,81 €
Dieta completa fora de Galicia 52,25 €
Media dieta fora de Galicia 17,42 €
Dieta espera art. 15 2,15 €
Interrupcién xornada 2,61 €
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Grupo Il

Cobrador (salario diario) 31,67 €
Taquilleiros 948,26 €
Oficial 1* admon 1.003,20 €
Oficial 22 admon 1.003,20 €
Auxiliar Admon. 933,22 €
Factores 948,26 €
Grupo IV

X. de equipo (salario diario) 33,13 €
Oficial 12 taller (salario diario) 32,72 €
Oficial 22 -32 taller (salario diario) 31,67 €
Engrasador - lavacoches (salario diario) 31,67 €
Mozo (salario diario) 31,19 €
Repartidor (salario diario) 31,19 €
Grupo V

Garda noite/dia (salario diario) 31,19 €

Acompanante ruta/escolar (salario diario) 31,19 €

Limpiador/a (salario por hora) 3,60 €

Outros conceptos

Plus convenio/ano 799,34 €
Plus convenio/mes 66,24 €
Plus consolidado 0,92 €
Plus actividades complementarias 89,76 €
Quebranto moeda 34,08 €
Plus compensacion 78,22 €
Dieta completa Galicia 41,42 €
Media dieta Galicia 13,81 €
Dieta completa fora de Galicia 52,25 €
Media dieta fora de Galicia 17,42 €
Dieta espera art. 15 2,15 €
Interrupcion xornada 2,61 €
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TABOA SALARIAL ANO 2020 (PROVISORIA PENDENTE DE CONECER O I.P.C. DO ANO 2019)

Grupo |

Enxeneiros e Licenciados 1.228,76 €
Enxeneiros Tec. e Aux. 1.060,20 €
ATS. 1.030,42 €
Inspector Principal 1.206,23 €
X. Trafico 1° 1.044,40 €
X. Trafico 22 1.044,40 €
X. Trafico 32 1.044,40 €
X. Seccion 1.090,96 €
X. Negociado 1.056,12 €
X. Admon 1?2 1.126,36 €
X. Admon 22 1.041,94 €
Encargado 1.030,79 €
X. Servizos 1.303,97 €
X. Taller 1.166,33 €
Grupo |

Inspector (salario diario) 33,12 €
Condutor-percerptor (salario diario) 32,66 €
Condutor (salario diario) 32,24 €
Grupo Il

Cobrador (salario diario) 31,67 €
Taquilleiros 948,26 €
Oficial 1% admon 1.003,20 €
Oficial 2% admon 1.003,20 €
Auxiliar Admon. 933,22 €
Factores 948,26 €
Grupo IV

X. de equipo (salario diario) 33,13 €
Oficial 12 taller (salario diario) 32,72 €
Oficial 22 -32 taller (salario diario) 31,67 €
Engrasador - lavacoches (salario diario) 31,67 €
Mozo (salario diario) 31,19 €
Repartidor (salario diario) 31,19 €
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Grupo V
Garda noite/dia (salario diario) 31,19 €

Acompanante ruta/escolar (salario diario) 31,19 €

Limpiador/a (salario por hora) 3,50 €

Outros conceptos

Plus convenio/ano 799,34 €
Plus convenio/mes 66,24 €
Plus consolidado 0,92 €
Plus actividades complementarias 89,76 €
Quebranto moeda 34,08 €
Plus compensacion 78,22 €
Dieta completa Galicia 41,42 €
Media dieta Galicia 13,81 €
Dieta completa fora de Galicia 52,25 €
Media dieta fora de Galicia 17,42 €
Dieta espera art. 15 2,15 €
Interrupcién xornada 2,61 €
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ANEXO Il

REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 1.

Son faltas as acciéns ou omisiéns dos traballadores cometidas con ocasion do seu traballo, en conexién con este ou
derivadas del, que suponan infraccion das obrigas de todo tipo que ao traballador lle vefen impostas polo ordenamento
xuridico por este Convenio e por as demais normas e pactos, individuais ou colectivos, calificandose en leves, graves ou
moi graves.

Artigo 2.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidade no traballo, sen a debida xustificacion, cometidas no periodo dun mes, que non afecten
ao servizo de movemento.

2. Non notificar, con caracter previo a ausencia, por calquera medio, podendo facelo, a imposibilidade de acudir ao
traballo e a sua causa.

3. 0 abandono do traballo dentro da xornada, sen causa xustificada.
4. Neglixencias na conservacion do material.

5. A non utilizacién do vestiario e equipo que fose facilitado pola empresa con instruciéons de utilizacion (entendendo
que as instrucions tefien que ser amplamente conecidas polos traballadores ben por que fosen comunicadas por escrito ou
por que estean publicitadas por algin medio pola empresa ou por que constitian un costume da empresa).

6. Faltar ao traballo un dia, sen causa xustificada, no periodo dun mes.
7. As faltas de respeto e consideracion a quen traballa na empresa, aos usuarios e ao publico.

8. Retraso de 1 a 2 dias na entrega da recadacion diaria, agas domingos e festivos, sempre que o retraso sexa impu-
table ao traballador.

Artigo 3.
Son faltas graves:

1. Mais de tres faltas non xustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, cometidas durante o periodo dun mes,
que non afecten 6 servizo de movemento.

2. Faltar dous dias ao traballo, durante un mes, sen causa xustificada.

3. A desobediencia as ordes e instrucién do empresario en calquera materia de traballo, incluido o control de asisten-
cia, asi como non dar cumprimento aos tramites administrativos que sexan presuposto ou consecuencia da actividade que
ten que realizar o traballador.

4. A alegacion de causas falsas para as licencias.
5. As imprudencias ou neglixencias en acto de servizo.

6. Realizar sen permiso traballos particulares durante a xornada, asi como 0 emprego para usos propios do material
da empresa.

7. O abuso de autoridade con ocasién do traballo, considerandose tal a comisién dun feito arbitrario sempre que
concorran infraccion manifesta e deliberada dun precepto legal e prexuizo notorio para un inferior.

8. As expresadas nos apartados , 2, 3, 4 e 6 do artigo 2, sempre que:

A falta de notificacién con caracter previo a ausencia (art. 2.2), o abandono do traballo dentro da xornada (art. 2.3), ou
a falta ao traballo sen causa xustificada (art. 2.6), sexan motivo de retraso na saida dos vehiculos ou produzan trastorno
no normal desenvolvemento da actividade; e

Que as neglixencias na conservacion do material (art. 2.4) se deriven prexuizos para a empresa.
9. Retraso de tres a seis dias na entrega da recadacion non termos do artigo 2.8.

10. A falta de puntualidade 6 traballo que afecte ao servizo de movemento sen causa xustificada e que afecte grave-
mente 6 servizo.

Pagina 22 / 28

Nimero de anuncio 2018/6188



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Venres, 17 de agosto de 2018 [Numero 156] Viernes, 17 de agosto de 2018

Artigo 4.

Son faltas moi graves:

1. As faltas inxustificadas ao traballo durante tres dias consecutivos ou seis alternos nun periodo de seis meses.
2. As ofensas verbais ou fisicas ao empresario ou as persoas que traballan na empresa.

3. A transgresion da boa fe contractual, asi como o0 abuso de confianza no desempeno do traballo, considerandose
como tais a fraude ou a deslealdade nas xestiéns encomendadas; o furto ou roubo, tanto aos seus companeiros de traballo
como a empresa ou a calquera persoa, realizado dentro das dependencias ou vehiculos desta ou en calquera lugar se é
en acto de servizo; violar o segredo da correspondencia ou revelar a estranos dados que se cofezan por razon do traballo.

4. A embriaguez habitual ou toxicomania se repercuten negativamente no traballo.

5. A imprudencia ou neglixencia en acto de servizo se implicase risco de accidente ou perigo de avaria para a maqui-
naria, vehiculo ou instalacions.

6. O retraso de mais de seis dias na entrega da recadacion nos termos do artigo 2.8.

Artigo 5.

Non se considerara inxustificada a ausencia ao traballo por privacion de liberdade do traballador, se este fose poste-
riormente absolto dos cargos que desen lugar a sua detencion.

Artigo 6.

1. As sancioéns que podera impor a comision de faltas disciplinarias seran as que seguen:

a) Por faltas leves: amoestacion (por escrito); suspension de emprego e soldo de até tres dias.

b) Por faltas graves: suspension de emprego e soldo de catro a vinte dias.

c¢) Por faltas moi graves: suspension de emprego e soldo de vinte e un a trinta dias; despedimento.

2. As multas impostas por infraccions das disposicions de trafico e seguridade vial (que non tefian nada que ver co es-
tado do vehiculo e que non venan motivadas por imperativo do servizo) deberan ser satisfeitas polo que sexa responsable

destas.

Artigo 7.

As faltas leves prescribiran aos 10 dias; as graves, aos vinte dias, e as moi graves, aos 60 dias, a partir da data na que
a empresa tivo conecemento da stda comision, e, en todo caso, aos seis meses de cometerse.

Artigo 8.

a) Todas as sancions teran que ser notificadas por escrito ao traballador, dando un prazo para interpor recurso perante
a empresa de 2 dias para as faltas leves e 5 para o resto. Transcorridos 0s prazos para presentar recurso sen que este se
presentara, enténdese que a sancién é firme dende o primeiro dia. Presentado o recurso en prazo, o empresario ten 5 dias
para contestalo por escrito, de non facelo neste prazo enténdese que a sancién e firme dende este ultimo dia (a efectos
do disposto no artigo 114 da lei de procedemento laboral)

No caso de sancién con despedimento non cabera este procedemento de recurso ante a empresa, quedando expedita
a via do artigo 103 da lei de procedemento laboral.

b) Todas as sancions seran tamén notificadas ao mesmo tempo que ao interesado ao comité de empresa ou delegados
de persoal.

c) En todas as notificacions de sancion tera que figurar a lenda: “ esta sancién podera ser recorrida perante a xurisdi-
cioén social no prazo de 20 dias habiles, nos termos do apartado a).

d) Se non se cumpren os requisitos deste artigo a sancién sera nula.

e) Os membros do Comité ou delegados de persoal sera preceptivo a apertura dun expediente contraditorio no suposto

de faltas graves e moi graves, no que seran escoitados, a parte do interesado, o Comité de empresa ou Delegados de
persoal.

Artigo 9.

A reincidencia de calquera falta, ainda que sexa de distinta natureza, cometidas dentro do mesmo trimestre e que foran
sancionadas, implicara a sua calificacion como falta do grupo inmediatamente superior.
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ANEXO Il

Artigo 11, do RD 1561/95

A aplicacion do réxime de descanso semanal previsto no artigo 9 do RD 1561/95 debera garantir normalmente un
descanso de corenta e seis horas consecutivas a4 semana, incluidas @ semana, incluidas as correspondentes ao descanso
entre xornadas a que se refire 0 apartado 4 de dito Real Decreto.

Dito descanso poderase reducir até un minimo de 36 horas consecutivas cando se tome no lugar en que se atope
normalmente o vehiculo ou o condutor, ou até 24 horas consecutivas cando se tome en lugar distinto, sempre que se
compense cada reducion cun descanso equivalente tomado en conxunto antes do remate da terceira semana que lle segue
a aquela en que se producise.

REXISTRO HORARIO.
1. No caso de transportes regulares de viaxeiros:

- Nacionais.

— Ou internacionais cando as terminais de lifa estean a unha distancia de até 50 quilémetros en lifa recta dunha
fronteira entre os dous Estados membros, e o recorrido da lina non supere os 100 quildmetros

a empresa establecera un horario e un rexistro do servizo.

2. O rexistro debera indicar, para cada condutor, 0 nome e punto en que se atope normalmente, asi como o horario pre-
viamente fixado para os diferentes periodos de conducion, os demais periodos de traballo e os periodos de disponibilidade.

3. O rexistro debera comprender todas as indicaciéns contempladas no apartado 2 para un periodo minimo que cubra
a semana en curso, a anterior e a que lle segue.

4. O rexistro debera estar asinado polo empresario ou polo seu delegado.

5. Cada condutor destinado a un servizo contemplado no apartado 1 debera ter un extracto do rexistro do servizo e
unha copia do horario do servizo.

6. A empresa conservara o rexistro do servizo durante un ano tras a expiracién do periodo transcorrido. Facilitara un
extracto do rexistro aos condutores interesados que o soliciten.

MODELO DE PARTE DE TRABALLO
ESPACIO RESERVADO AO ANAGRAMA DA EMPRESA E IDENTIFICACION DO TRABALLADOR

- Hora de toma | Hora de saida ] ) Hora de chegada | Hora de deixa | Tempo de presen- | Tempo de espe- | Tempo de condu- | Tempo outros tra- | Total de traba-
Cadigo Itinerario

do servizo do servizo do servizo do servizo za en minutos ra en minutos cién en minutos | ballos en minutos llo efectivo

TOTAL

AXUDAS DE CUSTO:

HORAS NOCTURNAS:

— XANTAR:

— CEA:

— PERNOCTA:

OBSERVACIONS:

SINATURA DO TRABALLADOR SINATURA DA EMPRESA
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ANEXO IV.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRONTE AO ACOSO.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

A salvagarda da dignidade, o dereito a integridade moral e a non discriminacion aparecen garantidos na Constitucion
Espafiola, a normativa da Unién Europea e o Estatuto dos Traballadores.

En virtude destes dereitos, Nome da empresa asume que as actitudes de acoso supoiien un atentado a dignidade dos
traballadores e traballadoras, polo que non permitira nin tolerara o acoso no traballo.

Por tanto, queda expresamente prohibida calquera accién ou conduta desta natureza, sendo considerada como falta
laboral e comprometéndose Nome da empresa a facer uso dos seus poderes directivo e disciplinario para protexer do
acoso ao persoal.

E por iso que a Direccién Xeral e a Representacién Sindical dos traballadores de Nome da empresa comprométense
a regular, por medio do presente Protocolo, a problematica do acoso no traballo, establecendo un método que se aplique
tanto para previr, a través da formacién, a responsabilidade e a informacién, como para solucionar as reclamacions relati-
vas ao acoso, coas debidas garantias e tomando en consideracién as normas constitucionais, laborais e as declaracions
relativas aos principios e dereitos fundamentais no traballo.

DEFINICION DE ACOSO MORAL

0 acoso moral definese como a situacion na que un empregador, un empregado ou grupo de empregados exercen unha
violencia psicoloxica extrema, abusiva e inxusta de forma sistematica e recorrente, durante un tempo prolongado, sobre
outro empregado ou empregados, no lugar de traballo, coa finalidade de destruir as redes de comunicacion da vitima,
destruir a sua reputacion, minar a sua autoestima, perturbar o exercicio dos seus labores, degradar deliberadamente as
condiciéns de traballo do agredido/s, e lograr que finalmente esa persoa ou persoas abandonen o seu posto de traballo,
producindo un dano progresivo e continuo a sua dignidade.

Os principais elementos do acoso moral son a existencia real dunha finalidade lesiva da dignidade profesional e per-
soal do traballador, dentro dun plan preconcibido para xerar ese resultado lesivo. A ausencia de causa licita das actuacions,
realizadas estas de forma sistematica e durante un tempo prolongado e que produzan unha actitude de rexeitamento a
calquera persoa minimamente sensata e razoable. Dirixese fronte a un traballador, un subordinado, ainda que tamén pode
ser contra outros companeiros de traballo ou mesmo contra un superior xerarquico, ainda que o mais habitual é fronte a
un subordinado.

Producida a conduta antes tipificada, corresponde a cada persoa determinar o comportamento que lle resulte inacep-
table e ofensivo, e asi debe facelo saber ao acosador/a, por si ou por terceiras persoas da sua confianza e en todo caso,
pode utilizar o procedemento que para estes fins establécense neste protocolo.

A titulo de exemplo, considéranse comportamentos que, por si s6s ou xunto con outros, poden evidenciar a existencia
dunha conduta, carente de toda xustificacion, de acoso moral, as seguintes:

— As actuacions inxustas que perseguen reducir as posibilidades da vitima de comunicarse adecuadamente con ou-
tros, incluido o propio acosador, entre as que poden incluirse actitudes como ignorar a presenza da vitima, criticar de forma
sistematica e inxustificada os traballos que realiza, criticar a sua vida privada ou ameazarlle, tanto verbalmente como por
escrito.

— As actuacions que tenden a evitar que a vitima tefa posibilidade de manter contactos sociais, como asignarlle
postos de traballo que lle illen dos seus companeiros ou prohibir aos companeiros falar coa vitima.

— As actuacions ou rumores dirixidos a desacreditar ou impedir a vitima manter a sua reputacion persoal ou laboral,
como son ridiculizar ou calumniar a vitima, falar mal da mesma as suas costas, cuestionar constantemente as suas deci-
siéns ou obrigarlle a realizar un traballo humillante, ou atacar as suas crenzas politicas ou relixiosas.

— As actuaciéns dirixidas a reducir a ocupacion da vitima, e a sia empleabilidad como son non asignarlle traballo
algun, asignarlle tarefas totalmente indtiles, sen sentido ou degradantes.

— As actuacions que afectan a saude fisica ou psiquica para a vitima, como son obrigarlle malintencionadamente, a
realizar traballos perigosos ou especialmente nocivos para a saldde ou ameazarlle ou agredirlle fisicamente.
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TIPOS DE ACOSO MORAL

En funcién da persoa que leve a cabo a conduta acosadora, podemos distinguir tres tipos de acoso:
1. ACOSO MORAL DESCENDENTE

E aquel en o que o axente do acoso é unha persoa que ocupa un cargo superior & vitima, como, por exemplo, o seu xefe.
2. ACOSO MORAL HORIZONTAL

Prodlicese entre companeiros do mesmo nivel xerarquico. O ataque pode deberse, entre outras causas, a envexas,
celos, alta competitividade ou por problemas puramente persoais. A persoa acosadora buscara entorpecer o traballo do
seu companeiro/a con o fin de deteriorar a imaxe profesional de leste/a e mesmo atribuirse a si mesmo/a méritos alleos.

3. ACOSO MORAL ASCENDENTE
O axente do acoso moral € unha persoa que ocupa un posto de inferior nivel xerarquico ao da vitima.

Este tipo de acoso pode ocorrer en situacions nas que un traballador ascende e pasa a ter como subordinados aos que
anteriormente eran 0s seus companeiros. Tamén pode ocorrer cando se incorpora a organizacion unha persoa cun rango
superior, desconecedor da organizacion ou cuxas politicas de xestién non son ben aceptadas entre os seus subordinados.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACOSO MORAL

Poranse en marcha as seguintes medidas:

1. COMUNICACION DA DECLARACION DE PRINCIPIOS

Onde se garantira o seu conecemento efectivo por todos os integrantes da empresa; dita comunicacién sublifara o

compromiso da direccion de garantir ambientes de traballo nos que se respecte a dignidade e a liberdade das persoas
traballadoras.

2. RESPONSABILIDADE

Todo o persoal ten a responsabilidade de axudar a garantir unha contorna laboral en que se respecte a dignidade e
os directores e mandos deberan ter especialmente encomendada o labor de evitar que se produza calquera tipo de acoso
baixo o seu poder de organizacion.

3. FORMACION

En lina co compromiso de tolerancia cero, cara a calquera conduta constitutiva de acoso, recoméndase que esta ma-
teria se inclda nos programas de formacion existentes na empresa. Devanditos programas formativos deberan ir dirixidos
a todo o persoal. Asi mesmo, deberan ter por obxecto a identificacion dos factores que contriblien a crear unha contorna

laboral exento de acoso, e a que os participantes sexan plenamente conscientes das suas responsabilidades no marco da
politica empresarial contra o mesmo.

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL

0 acoso sexual € a conduta de natureza sexual, ou outros comportamentos baseados no sexo, que afectan a dignidade
da muller e do home no traballo, e que se exteriorizan por medio dun comportamento fisico ou verbal manifestado en actos,
xestos ou palabras, cuxo suxeito activo debe saber que dita conduta é socialmente reprochable e sabe, por manifestacions
do suxeito pasivo, que dita conduta € indeseada pola vitima.

Asi mesmo o acoso debe ser ponderado obxectivamente como capaz de crear un ambiente ou clima de traballo odioso,
ingrato ou incomodo.

Poderan ser suxeitos da conduta descrita calquera persoa relacionada coa vitima por causa do traballo e/ou a realizada
prevaléndose dunha situacién de superioridade.

En canto ao suxeito activo considerarase acoso cando provena de xefes, companeiros e mesmo clientes, provedores
ou terceiros relacionados coa vitima por causa do traballo.

En canto ao suxeito pasivo este sempre quedara referido a calquera traballador, independentemente do nivel do mesmo
e da natureza da relacién laboral.
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A conduta de acoso podera ser de caracter ambiental ou de intercambio. A titulo de exemplo, e sen animo excluinte nin
limitativo, considéranse comportamentos que, por si s6s ou xunto con outros, poden evidenciar a existencia dunha conduta
de acoso sexual, as seguintes:

— DE CARACTER AMBIENTAL
+ Observacions suxestivas, bromas, ou comentarios obre a aparencia ou condicién sexual do traballador/a.
+ 0O uso de gréficos, vinetas, debuxos, fotografias ou iméaxenes de Internet de contido sexualmente explicito.

+ Chamadas telefénicas, cartas ou mensaxes de correo electronico de caracter ofensivo, de contido sexual.

— DE INTERCAMBIO
+ 0O contacto fisico deliberado e non solicitado, ou un acercamento fisico excesivo ou innecesario.

- Invitacions persistentes para participar en actividades sociais Iudicas, a pesar de que a persoa obxecto das mesmas
deixe claro que resultan non desexadas e inoportunas.

» Invitacions impudicas ou comprometedoras e peticions de favores sexuais, cando as mesmas aséciense, por medio
de actitudes, insinuaciéns ou directamente a unha mellora das condicions de traballo, & estabilidade no emprego ou afectar
a carreira profesional e/ou existan ameazas no caso de non acceder a vitima.

» Calquera outro comportamento que tefia como causa ou como obxectivo a discriminacion, o abuso, a vexacion ou a
humillacion do traballador/a por razén da sua condicién sexual.

0 acoso sexual distinguese das aproximacions libremente aceptadas ou toleradas e reciprocas, na medida en que as
condutas de acoso sexual non son desexadas pola persoa que é obxecto delas. Un unico episodio non desexado pode ser
constitutivo de acoso sexual.

0O ambito do acoso sexual sera o centro de traballo e si prodicese fora do mesmo debera probarse que a relaciéon é por
causa directa ou como consecuencia ligada ao traballo.

PROCEDEMENTO DE ACTUACION

0 procedemento debera ser axil e rapido, outorgandolle credibilidade, garantindose a proteccion do dereito a intimidade
e confidencialidade das persoas afectadas e a non explicacion repetida dos feitos por parte do acosado, salvo que sexa
estritamente necesario. Asi mesmo, protexerase a seguridade e a saude da vitima.

Para iso, as partes asinantes acordan a creacion da figura de dous “asesores/as confidenciais”, cuxa mision sera
a de canalizar as queixas e denuncias que por acoso, en calquera das suas manifestacions, prodizanse, actuando co
traballador/a, ou no seu lugar, con autorizacion expresa deste, para tratar de chegar a unha solucion do conflito.

A este fin, concédenselle aos asesores/as facultades suficientes para dirixirse a calquera empregado da Entidade, con
independencia do seu nivel xerarquico na mesma, co obxecto de obter a informacion necesaria para a resoluciéon amigable
do conflito, como exemplo meramente informativo e non restritivo, os asesores poderan:

1. Testemuno do/a denunciante e denunciado

2. Testemuno das posibles testemunas, companeiros.

3. Testemuno mandos directos dos implicados

4. Todas aquelas actuacions que axuden a esclarecer os feitos denunciados

Estes asesores/as seran designados, un polo comité de empresa e 0 outro pola propia empresa.
Créase unha Comision de Seguimento de situacions de acoso no traballo, que estara formada por:
+ Un representante do Comité de Empresa

+ Un representante da Empresa

Esta comision sera convocada pola Direccion de Recursos Humanos, cando o estime conveniente, ou a peticiéon de
calquera dos membros da Comision.

Calquera traballador/a que entenda que as condutas de que esta a ser obxecto poden ser constitutivas de acoso, tanto
moral como sexual, dirixirase a través do medio que estime oportuno a calquera dos “asesores/as confidenciais”, ben
directamente, ou ben, a través dun representante sindical, ou de calquera outro traballador.
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Unha vez que os asesores/as tefien cofiecemento do problema exposto, solicitaran por escrito e convenientemente
asinada a denuncia efectuada polo traballador/a.

Facendo uso das facultades que mediante este protocolo concédenselles, trataran de obter unha resoluciéon adecuada
do conflito exposto, que deberan aceptar as partes implicadas no mesmo, manifestandoo por escrito.

Si non se conseguise unha resolucion, persistindo a denuncia, os asesores/as procederan a trasladala a Direccion
achegando a mesma a informacion obtida por eles, asi como un informe das xestions efectuadas para tratar de lograr a
devandita solucién e unhas conclusions sobre a denuncia e as medidas sancionadoras, si procedesen, que se deberian
levar a cabo.

O prazo para as medidas disciplinarias comeza cando se entregue o informe.

DISPOSICION FINAL

0 contido do presente Protocolo € de obrigado cumprimento, entrando en vigor a partir da sia comunicacién ao persoal
a través dos medios existentes en Nome da empresa manténdose vixente en tanto que a normativa legal ou convencional
non obrigue & sua adecuacion ou que a experiencia indique o seu necesario axuste.

O presente procedemento non impide a utilizaciéon, paralela ou posterior por parte da vitima, das vias administrativa e/
ou xudicial (civil ou penal).
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