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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacién do convenio colectivo de traballo do sector de panaderias da provincia da Coruiia

Visto o expediente do convenio colectivo de traballo do sector de PANADERIAS da provincia de A CORUNA (cédigo de
convenio 15001085011981), que foi subscrito pola comision negociadora na xuntanza do 23.07.2013, de conformidade
co disposto no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 5 de novembro de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PANADERIAS, FORMALIZADO Y FIRMADO POR LA CENTRAL SINDICAL UNION GE-
NERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.) Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS FABRICANTES DE PAN DE LA CORUNA

TITULO 1.-“AMBITO DEL CONVENIO, APLICACION E INTERPRETACION”

Articulo 1.-Ambito territorial.

El presente convenio afectara a todas las empresas de panaderia y a su personal comprendidas dentro de la provincia
de A Coruna.

Articulo 2.-Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma, teniendo efectos retroactivos a 01 de enero de 2012, si bien
sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 01 de enero de 2013 (salvo que el articulado disponga otra cosa), finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2013. En cuanto al sistema de clasificacion profesional, el reajuste econémico en grupos
profesionales se realizara con efectos de 01.01.13, asi como las diferencias salariales que a favor del personal resulten
con ocasion de la aplicaciéon del nuevo sistema.

Articulo 3.-Denuncia y Prorrogas del convenio colectivo.

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, mediante comunicacion escrita a la otra parte
y a la autoridad laboral, de conformidad con lo dispuesto en el art. 89 E.T. La denuncia debera efectuarse con anterioridad
(antes del 1 de noviembre del ultimo ano de vigencia, o de sus respectivas prorrogas) esto es, con al menos 2 meses de
antelacion a la expiracion de la vigencia o, en su caso, prorroga tacita anual correspondiente.

3.1.-De procederse a la denuncia del convenio colectivo en tiempo y forma y, de no ser posible la interlocucién por
alguna de las partes negociadoras, como consecuencia de su disolucion, desaparicion de hecho o de derecho, o causa
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similar que impida el inicio de la negociacion, el convenio colectivo se entendera prorrogado tacitamente de ano en ano,
manteniendo su vigencia en todo su contenido normativo y obligacional, e incluyendo un incremento en todos los conceptos
econdmicos que se expresan equivalente al IPC real del ano anterior a la denuncia, esto es el IPC interanual de cada ano (de
periodo septiembre a septiembre), a que se refiera cada una de las prérrogas anuales que experimente. Dicho incremento
tendra caracter consolidable y no absorbible y se tendra en cuenta para los incrementos de los sucesivos anos que en su
caso se establezcan o que vengan dados por lo dispuesto en el presente precepto.

3.2.-Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de no procederse a la denuncia del convenio en los términos y plazos
referenciados se establecen prérrogas anuales de su vigencia en todo su contenido normativo y obligacional de ano en ano
sin que resulte en tal caso de aplicacion ningun incremento salarial o de IPC.

3.3.-En todo caso durante la negociacion del convenio que pretenda sustituir al presente, con independencia de la
duracién del proceso de negociacion, se mantendra vigente, sin el incremento a que se refiere el art. 3.1, el presente
convenio colectivo con caracter indefinido y mientras no sea sustituido por otro convenio colectivo del mismo ambito de
aplicacion, quedando por tanto a salvo todo su contenido y vigencia mas alla del limite temporal a que se refiere el art.
86.3 E.T.".

Articulo 4.-Comision mixta paritaria y solucion extrajudicial de conflictos.

La comisién mixta estara integrada paritariamente por 3 representantes de cada una de las partes firmantes del
convenio colectivo. En el acto de su constitucion, la comisiéon mixta, en sesion plenaria, elegira la persona que ejercera la
secretaria de la comision.

La comisién sera convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacién escrita en la que se
expresen los puntos a tratar en el orden del dia, asi como una propuesta de fecha, lugar y hora para la celebracién de la
reunion, la cual debera contestar a la otra parte en un plazo no superior a cinco dias. La reunién de la comisiéon mixta debera
celebrarse en el plazo improrrogable de 15 dias desde la recepcion de la comunicacién de la misma por la otra parte.

Son funciones especificas de la comisién mixta las siguientes:
a) Interpretacion del convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y muy especialmente de las clausulas obligacionales insertas en este
convenio.

c) La facultad de conciliacion previa de aquellas cuestiones que le sean sometidas de comun acuerdo por las partes.
d) Asegurar la no discriminacién de la mujer, controlando la igualdad de trato.

e) Todas aquellas funciones que la Ley le atribuye (art. 85.h) del Estatuto de los Trabajadores) y resto de funciones
establecidas a lo largo del articulado del convenio.

El tiempo invertido en las reuniones de la comision mixta paritaria correra a cargo de la empresa.

En cada reunion de la comision se levantara acta, el mismo dia de la reunién, salvo que por la complejidad del
asunto a tratar deba emitirse informe en cuyo caso, se elaborara dentro de los 7 dias siguientes a la celebracién de la
reunion.

Las funciones de la comisién paritaria no impediran en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones competentes,
nunca sera preceptiva su intervencion o el sometimiento de las cuestiones que tiene encomendadas para evitar el enjuicia-
miento de la cuestion litigiosa en el ambito jurisdiccional correspondiente. No obstante, se estara a lo especificado en el
articulo 40 en cuanto a la adhesion al AGA.

Dada la regulacion contenida en el presente convenio relativa a la vigencia y prorrogas, no sera obligatorio para las
partes someter a decision arbitral las discrepancias existentes en el transcurso de la negociacién colectiva sin alcanzarse
acuerdo.

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion e interpretacion, seran consideradas globalmente. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las con-
diciones, en el supuesto de que no fuere aprobado alguno de sus pactos, o fuere declarado nulo o anulable algun precepto
o parte del mismo, éste convenio quedara sin efecto, debiendo reconsiderarse el mismo en todo su contenido. No obstante
lo anterior, se mantendra vigente el convenio pactado anterior, en tanto no sea suplido por un convenio del mismo ambito
funcional y territorial que se pacte en sustituciéon del anulado/nulo.
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TITULO I11.-“REGIMEN ECONOMICO”

Articulo 6.-Condiciones econémicas.

Se acuerda para los anos 2012 y 2013 la congelacion salarial, sin perjuicio de los incrementos que procedan con oca-
sion de la instauracion del nuevo sistema de clasificacion profesional, en cuya virtud se retrotraen los efectos econémicos
a 01/01/2013.

Las personas que, por el sistema derogado de categorias profesionales, se encuentren a la fecha de la firma por
encima del salario establecido para el grupo de encuadramiento, conservaran dicho salario con caracter revalorizable y no
absorbible, y aquél se respetara en todo caso y sobre el mismo se aplicaran los incrementos que en su caso procedan de
convenio colectivo, tanto por las prérrogas tacitas como por lo que en su dia pudiera negociarse.

Los incrementos a que se refieren las prérrogas tacitas no podran ser absorbibles en ninguin caso y se percibiran sobre
los salarios reales devengados a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior. Estas formulas de revision afectaran
también a los articulos referidos al plus de transporte, nocturnidad, domingos, antigiedad consolidada y plus de trabajo en
camaras de congelacion.

Articulo 7.°.-Pago de retribuciones.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas al pago de las retribuciones a través de la
entidad bancaria designada al efecto por la persona trabajadora. No podra limitarse ni obstaculizarse, en modo alguno, el
ejercicio de este derecho por la direccion empresarial, que comprende la libre eleccién de entidad bancaria por parte de la
persona trabajadora

Si por circunstancias excepcionales alguna persona trabajadora, no quisiera ejercer tal derecho, debera solicitarlo por
escrito a la empresa explicando los motivos. Se le concederd tal solicitud, en tanto en cuanto se mantengan los motivos
alegados en la correspondiente solicitud, procediendo en cuanto aquéllos desaparezcan al pago de las retribuciones a
través de entidad bancaria.

En las tablas salariales anexas se senalan las retribuciones que son consideradas como base de calculo a todos los
efectos.

Anexo tabla salarial

GRUPO TABLA DIA
Grupo 1 848,67
Grupo 2 770,61
Grupo 3 24,50 24,50
Grupo 4a 24,08 24,08
Grupo 4b 24,08 24,08
Grupo 5 21,51 21,51

Tabla de equiparacion de categorias

GRUPO CATEGORIA A EXTINGUIR GRUPO A EXTINGUIR
Grupo 1 J. administracién Personal administrativo
Grupo 1 J. de fabricacion Personal de elaboracién
Grupo 1 J. de mantenimiento Personal de elaboracién
Grupo 2 Of. administrativo Personal administrativo
Grupo 2 Encargado Personal de elaboracion
Grupo 3 Oficial 1.2 Personal de elaboracién
Grupo 3 Encargado o comercial Personal complementario
Grupo 4a Mecénico Personal de elaboracion
Grupo 4a Auxiliar Administrativo Personal administrativo
Grupo 4a Oficial 2.2 Personal de elaboracién
Grupo 4a Oficial de contaduria Personal complementario
Grupo 4a Chofer repartidor Personal complementario
Grupo 4.2 Vendedor//vendedora Personal complementario
Grupo 4a Limpiador/a Personal complementario
Grupo 4b Auxiliar Personal de elaboracion
Grupo 5 De Inicio Personal de elaboracion
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Articulo 8.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte que, para el ano 2012 y 2013, se fija en 79,76 €/mes para todos los grupos
profesionales.

El incremento experimentado en este plus, no podra ser absorbible en ningun caso.
Articulo 9.- Premio de fidelidad y jubilacién voluntaria.

Toda persona que, al amparo de la normativa vigente y en cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, tenga
derecho a la jubilacién anticipada y decida acceder a la misma, percibird una gratificaciéon como premio de fidelidad, de
acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD % SOBRE TABLA
De 35 a 40 100
De30a35 90
De 25a 30 80
De 20 a 25 70
De 15a20 60
De 10a 15 50

TABLA
Aiios antes Mensualidades
5 16
4 13
3 11
2 8
1 5

Los trabajadores y trabajadoras que accedan a la jubilacion en la edad ordinaria, percibiran una mensualidad como
gratificacion. La forma de pago de estas gratificaciones se pactara entre la empresa y la persona contratada.

Independientemente del contenido de lo anterior, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresa y el trabajador o
trabajadora, sera de aplicacion la normativa sobre anticipo de la edad de jubilacion.

Articulo 10.-Antigiliedad y antigiiedad consolidada.

Se mantendra la antigliedad en sus actuales términos, hasta el 31 de diciembre de 2013. Queda suprimido el devengo
del complemento de antigliedad con efecto de dicha fecha, a partir de la cual no se generaran derechos ni se abonara
cantidad alguna por este concepto, que desaparece para ser sustituido por la “antigliedad consolidada”.

La antigliedad acreditada por el personal a 31 de diciembre de 2013 sera sustituida por la percepciéon de un comple-
mento especifico de “antigliedad consolidada” que se regula en el apartado siguiente de este articulo.

El concepto “antigliedad consolidada” consolida “ad personam” los mismos importes por antigliedad que cada tra-
bajador estuviere percibiendo en némina a 31 de diciembre de 2013 y se le agregara o adicionara teniendo la misma
consideracion el prorrateo de 1/2 del valor de un bienio o en su caso 1/5, 2/5, 3/5, 4/5 del valor del quinquenio, en razén
de que hubiera transcurrido un ano del devengo del bienio o uno dos tres o 4 anos completos del correspondiente quin-
quenio desde que se perfecciond el ultimo tramo de antigliedad en némina hasta la citada fecha, conforme se explica en
la “tabla de antigliedad consolidada a 31.12.2013". Se inserta tabla de antiguedad consolidada conforme a lo dispuesto
con anterioridad.
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ANOS DE ANTIGUEDAD % ANTIGUEDAD
ENTRADA EN LAEMPRESAA % ANTIGUEDAD QUE YA % AINCREMENTAR CONSOLIDADA

ANTES DEL 31/12/2013 PERCIBE A 31/12/2013 A 1/01/2014 01.01.2014

31/12/2012 1

31/12/2011 2 5% 0% 5%

31/12/2010 3 5% 2,5% 7.5%
31/12/2009 4 5% 5% 10%
31/12/2008 5 10% 2% 12%
31/12/2007 6 10% 4% 14%
31/12/2006 7 10% 6% 16%
31/12/2005 8 10% 8% 18%
31/12/2004 g 20% 0% 20%
31/12/2003 10 20% 2% 22%
31/12/2002 11 20% 4% 24%
31/12/2001 12 20% 6% 26%
31/12/2000 13 20% 8% 28%
31/12/1999 14 30% 0% 30%
31/12/1998 15 30% 2% 32%
31/12/1997 16 30% 4% 34%
31/12/1996 17 30% 6% 36%
31/12/1995 18 30% 8% 38%
31/12/1994 19 40% 0% 40%
31/12/1993 20 40% 2% 42%
31/12/1992 21 40% 4% 44%
31/12/1991 22 40% 6% 46%
31/12/1990 23 40% 8% 48%
31/12/1989 24 50% 0% 50%

El concepto de “antigliedad consolidada” no sera compensable ni absorbible en modo alguno, comenzara a percibirse
el 01/01/2014 y sera revisable anualmente en lo sucesivo por las modificaciones que, en su caso, se negocien en cada
convenio.

En aquellos supuestos en que aplique la prorroga tacita con incremento de IPC a que se refiere el parrafo 3.1 del
articulo 3 la antigliedad consolidada experimentara tales incrementos.

Articulo 11.-Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se abonara en cuantia de:

® 60,84 €/mes para el personal que comience su jornada laboral entre las 22 y las 02 horas.
® 46,80 €/mes para el personal que inicie su jornada laboral entre las 02 y las 06 horas.

® 46,80 €/mes para el personal que comience su jornada laboral antes de las 22 horas y ademas realice, como mini-
mo, el 50% de su jornada entre las 22 horas y las 06 horas.

® 10,59 €/mes para el personal que comience su jornada antes de las 22 horas y la finalice entre las 22 horas y las
24 horas.

® 21,17 €/mes para el personal que comience su jornada antes de las 22 horas .y la finalice entre las 24.00 y la 02.00
horas, realizando menos del 50% de su jornada entre las 22 horas y las 06 horas.

Articulo 12.-Retribuciones en especie.

Todo el personal de panaderias percibira un kilo de pan diario, incluidos los periodos de vacaciones y situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo embarazo, riesgo lactancia natural, dias por acumulacion de lactancia
y licencias retribuidas. El kilo de pan se valora en 0,39 € a efectos de cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 13.-Retribucion durante las vacaciones.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, la persona trabajadora percibira el importe salarial en las mismas condi-
ciones que en cualquier otro mes que estuviese trabajando, incluidos los pluses de transporte y nocturnidad. Igualmente
se abonaran durante el periodo de vacaciones, a aquel personal al que se viene aplicando las cantidades a que se hace
referencia en el apartado 3.° del art.25 del presente convenio, es decir, se le abonaran en vacaciones 30 dias de salario
completo, incluidos los pluses y, a mayores, un dia mas de salario por cada sabado que coincida con el periodo vacacional,
al que lo tenga asi reconocido.

Articulo 14.-Gratificaciones extraordinarias.
El personal afectado por este convenio percibiran tres gratificaciones extraordinarias equivalentes a treinta dias de
salario, entendiendo por éste, el salario base y la antigledad y/o antigliedad consolidada, mas mecanizaciéon o semime-
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canizacién o punto caliente demasias para el personal de obrador o taller afectados por los articulos 16 y 17. Dichas
gratificaciones se abonaran en la festividad de San Honorato (16 de mayo), 15 de julio y Navidades (20 de diciembre).

Articulo 15 .-Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias seran retribuidas conforme a la siguiente formula:

Salario anual bruto x 175

Jornada anual x 100

Se incluye en el salario anual en todo caso los siguientes (salario base, antigliedad y/o antigliedad consolidada, meca-
nizacién, semimecanizacién, punto caliente, demasias, nocturnidad, plus trabajos en camaras congelacion, retribucién en
especie) sin perjuicio de los demas conceptos salariales que vinieran percibiéndose con caracter personal y que constituyan
salario.

La compensacion de las horas extraordinarias en descanso se realizara igualmente, esto es, aplicando el mismo
recargo.

El descanso debera tener lugar dentro de los 4 meses siguientes conforme a lo establecido en el art. 35.1 del ET.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al ano, salvo que se trate de horas extraordinarias
de fuerza mayor, conforme a lo dispuesto en el art. 35.2 ET. Para el personal que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compen-
sadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 16.-Mecanizacion, semimecanizacion y punto caliente.

a) En las industrias mecanizadas y semimecanizadas, se abonara al personal de obrador o taller el 20y el 15 por ciento,
respectivamente, de los salarios base senalados en el anexo de convenio.

b) Al resto de personal, no incluidos en el obrador o taller se les abonara el 8%.

c) El personal de despacho que ademas de las tareas propias de su puesto de trabajo tenga que atender “puntos
calientes”, se les abonara el 9%.

Se entendera por:

Panaderias mecanizadas.—Son aquellas en que los diversos procesos/fases de fabricacion, desde amasado hasta
la salida del producto se verifica totalmente por medio de maquinas, 0 sea, sin que intervenga la mano de obra en la
elaboracion.

Panaderias semimecanizadas.—Son aquellas en que los diversos procesos/fases de fabricacion, desde amasado hasta
la salida del producto no se verifica totalmente por medio de maquinas, pues también interviene la mano de obra.

Punto caliente.—-Son aquellos despachos o puntos de venta, independientes del obrador de elaboracién, que disponen
de hornos utilizados para la coccién del producto que necesita una fase de coccidn con anterioridad a la venta.

Articulo 17.-Demasias.

a) En las industrias a rendimiento, es decir, las no comprendidas en el articulo anterior, se abonara al personal de
obrador o taller el 10 por ciento, respectivamente, de los salarios base senalados en el anexo que comprende la Tabla
Salarial de este convenio, en las mismas condiciones que segun el articulo anterior, lo perciban los trabajadores/as de las
otras industrias mecanizadas o semimecanizadas.

b) Al resto de personal, no incluidos en el obrador o taller, se les abonara el 8%.

c) El personal de despacho que ademas de las tareas propias de su puesto de trabajo tenga que atender “puntos
calientes”, se les abonara el 9%.

A toda industria que se pase de “a rendimiento” a semimecanizada o mecanizada, dejara de aplicarsele el presente
articulo.

Se entendera por:

Panaderias a demasias.—Son aquellas en que los diversos procesos/fases de fabricacion, desde amasado hasta la
salida del producto se realizan solo con la intervencién de mano de obra.
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Punto caliente.—Son aquellos despachos o puntos de venta, independientes del obrador de elaboracién, que disponen
de hornos utilizados para la coccién del producto que necesita una fase de coccién con anterioridad a la venta.

Articulo 18 .-Dias festivos.

Al personal afectado por el presente convenio que tengan que trabajar los dias festivos, se les abonara el citado dia
con el 175%, segun la siguiente formula:

Valor dia en € x 175

100

El término utilizado de valor dia, hace referencia al concepto de salario dia, es decir, la suma de salario base (antiglie-
dad, antigiedad consolidada y mecanizacion o semi-mecanizacion o punto caliente, segun corresponda).

Articulo 19.-Plus de trabajo en camara de congelacion.

Se establece un complemento salarial por trabajo en camara frigorifica que sera de aplicacion para las personas que,
en el desempeno de sus funciones, cumplan todas las siguientes condiciones:

® Que el trabajo se realice en el interior de camaras de congelacion a 16 grados bajo cero o mas.

® Que al menos la mitad de la jornada laboral sea realizada en el interior de la camara de congelacion, quedando
excluido de este computo, los tiempos de movimientos de preparacion, organizacion y otros que deban ser realizados fuera
de las mismas.

® Que sean camaras en las que se necesiten utilizar medios mecanicos de paletizacién.
Condiciones adicionales:

Cuando el trabajador/a deje de realizar el trabajo objeto de este complemento o incumpla alguna de las condiciones
anteriormente establecidas, dejara de tener derecho al abono de este complemento.

No se percibira el complemento durante periodos de vacaciones, bajas, faltas, o permisos retribuidos o no retribuidos.
La cuantia de este plus de fija en 90 € por mes.

Se incorporara estudio de estrés térmico en los servicios anuales de prevencion para las personas implicadas.

TITULO I11.-“SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL”

Articulo 20.-Sistema de clasificacion profesional

1. El personal que preste sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente convenio colectivo seran
clasificados en atencion a sus aptitudes profesionales, y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacion y aplicaciéon de los factores de valoracidon y por
las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores/as.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desem-
peno de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos de formacion y adaptacion.

4. Por acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este convenio.

Articulo 21.-Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento del personal incluidos en los ambitos de aplicacion del presente convenio colectivo dentro de la
estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional
sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, grado de dependencia jerarquica, capacidad de decisién, mando y complejidad.

2. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a
contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos.
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Articulo 22.-Grupos profesionales.

Dado nuevo sistema de clasificacion profesional con respecto al convenio anterior, consta en tabla salarial la asimilacién
de las antiguas categorias profesionales a efectos de encuadramiento en el nuevo sistema de clasificacion profesional.

Grupo profesional 5

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas o un
método de trabajo con supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un
periodo de adaptacion.

Se trata de un grupo de acceso, limitando temporalmente la permanencia en el mismo a un periodo maximo de 6 meses
por persona. Asimismo se establece un limite cuantitativo del personal contratado en este grupo profesional que se fija
diferenciando:

a) si se trata de empresas de menos de 25 trabajadores/as. en ningin momento podra superarse el 20% de la plantilla
vigente en cada momento bajo dicho grupo profesional.

b) Para aquéllas empresas de 25 o mas personas trabajadoras, el limite sera del 7% de la plantilla vigente en cada
momento, bajo dicho grupo profesional.

En la aplicacion de los porcentajes se tendra en cuenta que en el caso de que en su aplicacion el resultado tuviese
decimales, se permitira al menos 1 persona por empresa y que las fracciones se redondearan al alza cuando sobrepasan
el 0,5y a la baja cuando no lo sobrepasen.

Grupo profesional 4

A. Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones, requieran ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
o sistematica.

B. Tareas consistentes en apoyo o auxilio en la ejecucion de operaciones, no siendo imprescindibles conocimientos
profesionales especificos, referidas a la carga o descarga, el almacenamiento o similares.

Grupo profesional 3

Trabajos de ejecucion de operaciones que puedan exigir autonomia e iniciativa de los que las desempenan, compor-
tando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo incluso supervisar y/o coordinar el trabajo de otros
trabajadores/trabajadoras.

Grupo profesional 2

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, ejerciendo con capacidad de decisién, iniciativa y autonomia supervisada las funciones.

Grupo profesional 1

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad por la gestion de una o varias
areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la propia direc-
cién, a quien deben dar cuenta de su gestion.

TITULO IV.-“TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION”

Articulo 23.-Dias inhabiles.

El calendario de dias inhabiles se fija anualmente por la administracion publica correspondiente, adicionalmente se
consideran inhabiles dentro del ambito provincial, a efectos de fabricacion, distribucidon y venta de pan, el dia 1 de enero,
el 1 de mayo y el 25 de diciembre.

Articulo 24.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todas las empresas y personal afectado por el presente convenio, sera de 1.813 horas
anuales equivalentes a 38,5 horas (treinta y ocho horas y media) de trabajo efectivo.

El tiempo de bocadillo no se computa como trabajo efectivo.

Cada empresa elaboraré el calendario y horario laboral distribuyendo la anterior jornada segin las necesidades
productivas.
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La flexibilidad o irregularidad de la jornada a que se refiere el art. 34. 2 E.T. nunca podra afectar a las personas que
estén disfrutando de una reduccioén de jornada, de conformidad con los supuestos a que se refiere el art. 37 E.T. Tampoco
podran verse afectadas por una distribucion irregular de la jornada las personas que sean beneficiarias de la prestacion por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Articulo 25.-Descanso dominical.

Sin perjuicio de la libertad de las empresas de trabajar en domingo, la persona trabajadora de esta provincia gozara de
su descanso semanal en el citado dia.

Sin embargo, las empresas podran pactar con la persona trabajadora su trabajo en domingo, siempre que se respeten
las condiciones siguientes:

1.%) Que la persona trabajadora, voluntariamente, acepte realizar el trabajo en domingo.

2.%) El/la que trabaje el mencionado dia percibira, sin perjuicio del descanso semanal que le corresponda, ademas del
salario/dia normal, como minimo un 50 por cien del mismo, de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor dia en € x 150

100

Y ello a partir de la firma del presente convenio. Si bien tal recargo del valor del domingo desaparecera el 01/01/2014.
Desde el 01/01/2012 y hasta la firma del presente convenio, el valor se mantiene conforme al convenio anterior, esto es
con un recargo del duplo del valor dia.

La férmula quiere indicar claramente que ya se abona el domingo en los dias naturales del mes, y ademas el importe
de otro % dia por haberlo trabajado. Todo ello sin perjuicio del descanso semanal que corresponda, asimismo el término
utilizado hace referencia al concepto de salario dia, es decir, la suma de salario base, antigiedad y mecanizaciéon o semi-
mecanizacién o punto caliente y/o0 demasias, segun corresponda.

Ademas de lo dicho anteriormente, la persona trabajadora que realice su jornada el citado dia, percibira un plus de do-
mingo de 19,10 € desde la firma de este convenio hasta el 31 de Diciembre de 2013y dicho plus a partir del 01/01/2014
sera de 19,40 € desde el dia 1 de Enero de 2014 en adelante. Dicho importe entra en vigor a partir de la firma del presente
convenio, manteniéndose hasta el dia anterior a la firma el importe de 17,35 € por tal concepto.

No obstante lo anterior, a los 19,40 € les seran aplicables los incrementos que establecidos para las prérrogas tacitas
a que se refiere el parrafo 3.1 del art. 3 del convenio.

3.%) Se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores y trabajadoras y los que realicen la prolongacién de
jornada en las mismas condiciones en que viene realizandose habitualmente, percibiran ocho dias de salario semanal,
siempre que no renuncien a la prolongacion de la jornada.

4.%) Se exceptua de lo establecido en este articulo a los trabajadores y trabajadoras que sean contratados exclusiva-
mente para realizar la jornada en domingo.

Todo lo anterior del presente articulo, sin perjuicio del minimo establecido en el articulo 37.° del Estatuto de los
Trabajadores.”

Articulo 26.-Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion econémica, sera de treinta dias natura-
les de vacaciones anuales.

El periodo o periodos de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y trabajador/a. En caso de existir re-
presentacion legal de los trabajadores, ésta junto con el empresario, planificaran anualmente las vacaciones del personal.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan, al menos
dos meses antes del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de accidente, sea
0 no laboral, incapacidad temporal derivada de embarazo, del parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., o suspension de la relacién laboral por riesgo durante
lactancia natural, o riesgo por embarazo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion le corresponda, al finalizar el periodo de suspensioén,
aunque haya terminado el ano natural a que correspondan. Tanto si la incapacidad temporal se inicia con anterioridad al
disfrute del periodo vacacional como si estando en periodo vacacional se inicia la incapacidad temporal o suspension del
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contrato por tales contingencias. Lo mismo sucedera cuando se produzca una incapacidad temporal, cualquiera que fuera
la contingencia de la que derive, que acarree hospitalizacion y convalecencia posterior en domicilio.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal o que encontrandose el traba-
jador disfrutando sus vacaciones pase a situacion de incapacidad temporal, por contingencias o circunstancias distintas a
las sefaladas en el parrafo anterior, que imposibiliten al mismo disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del ano en que se hayan originado.

De conformidad con lo dispuesto en Sentencias del TJUE 21/06/12, asunto C-78/11, asi como en sentencia
20/01/2009, y ello en tanto se mantenga dicha jurisprudencia y no sea de aplicacién normativa en contrario.

Articulo 27.-Incapacidad temporal.

En caso de baja por enfermedad comun, debidamente justificada, con una duracién superior a treinta dias, la empresa
complementara a partir del dia veintiuno y hasta un maximo de seis meses, las prestaciones econémicas abonadas por la
Seguridad Social por dicha baja, hasta el noventa por cien del salario (90%) de cotizacion real referido al mes anterior a la
baja.

A partir el sexto mes, y durante seis meses, el complemento sera hasta el cien por cien (100%). La situacién de baja
debida a maternidad, se contemplara tal como determina la legislacion vigente, no siendo aplicable esta clausula en tal
situacion.

En los procesos donde haya internamiento hospitalario de duracién superior a 5 dias, se complementara hasta el cien
por cien (100%), la base reguladora de seguridad social, durante un periodo maximo de seis meses. Este complemento se
abonara desde el primer dia de baja médica.

Se entendera que el complemento de enfermedad del 100% de la base reguladora de la cotizacion a la seguridad social,
se devengara desde el primer dia hasta un maximo de seis meses.

En el supuesto de que la Incapacidad laboral sea como consecuencia de un accidente de trabajo, la empresa comple-
mentara desde el primer dia de baja, y hasta un maximo de un ano, las prestaciones econdmicas que abone la Seguridad
Social sobre el salario que sirva de base, hasta el cien por cien (100%), de dicho salario.

Articulo 28.-Permisos no retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a tres dias de permiso no retribuido, por asuntos propios,
de acuerdo con la empresa.

Articulo 29.-Licencias retribuidas.

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente.

A todos los efectos se equipara el matrimonio a inscripcion de pareja de hecho en el registro oficial correspondiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el registro oficial
correspondiente.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijo o por enfermedad grave o fallecimiento de parientes de ambos
conyuges hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, la persona necesite hacer un despla-
zamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de seis dias. En caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, con acreditacion facultativa, sera de dos dias. Si fuera preciso desplazamiento, sera de
cuatro dias.

Se entendera en todo caso, por “enfermedad grave” la que da lugar a hospitalizacién o internamiento y en los supues-
tos en que el/la facultativo que atiende la persona enferma, certifique tal caracter por escrito.

¢) Un dia por bautizo, primera comunién o matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en registro oficial de un
descendiente de primer grado.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de prestacion del trabajo debido, en mas de un veinte por cien de las horas laborales en periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46.° del
Estatuto de los Trabajadores.
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En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara siempre el importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Las trabajadoras/trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. El trabajador/trabajadora, por su voluntad, y con el Unico requisito
de comunicarlo por escrito con un preaviso de 15 dias, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora, con la misma finalidad o bien optar por acumular la licencia en jornadas. La licencia de lactancia, sera
compatible con el disfrute de la maternidad/paternidad a tiempo parcial, asi como con la reduccién de jornada por cuidado
directo de menor o guarda legal.

h) Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de diez afnos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccioén de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de jornada, a que se refiere el presente articulo,
correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar por escrito al empresario con una antelacion de 15 dias, pre-
cisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccién de jornada, pudiendo a su vez prorrogar la reducciéon cursando
comunicacion de la prérroga con 15 dias de antelacién a la fecha de vencimiento sefialada en comunicacion inicial o en su
caso escritos de prérroga anteriores.

i) Los trabajadores/as podran optar con el Unico requisito de su comunicacion escrita a la empresa con 15 dias de
antelacion, del disfrute de la maternidad o paternidad a tiempo parcial, pudiendo fijar a su propia eleccion el horario de
trabajo dentro de su jornada laboral ordinaria a los efectos de tal disfrute y la concrecion del porcentaje de jornada parcial.
No obstante si dos o mas trabajadores, del mismo departamento y centro de trabajo, generasen este derecho simulta-
neamente en el mismo horario, el empresario podra limitar el disfrute en la franja coincidente, debiendo en ese supuesto
consensuar con el trabajador la concrecién horaria de disfrute.

TITULO V.-“OTROS DERECHOS SOCIALES”

Articulo 30 .-Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todo el personal a sindicarse libremente; admitiran que la persona trabajadora
afiliada a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacion sindical fuera de horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a una empleada o empleado, o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas
empresas en las que se dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas
de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una plantilla superior a los cien trabajadores y trabajadoras, existiran tablones de anuncios
en que los sindicatos, debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las
mismas, previamente a la direccién o titularidad del centro.

A) Delegados sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de doscientos personas y cuando los sindicatos o centrales
posean en los mismos una afiliaciéon superior al quince por cien de aquella, la representacion del sindicato o central sera
ostentada por un delegado o delegada. El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido,
al citado delegado o delegada su condicion de representante del sindicato, a todos los efectos. El delegado o delegada
Sindical debera ser persona trabajadora en activo de las respectivas empresas y designado de acuerdo con los estatutos
de la central o sindicatos al cual represente. Sera, preferentemente, miembro del comité de empresa.
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Funciones de los delegados y delegadas sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato al cual representa y de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguridad e higiene en el trabajo y comités parita-
rios de interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa debe poner a disposiciéon del comité de
empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la ley y convenios colectivos a los
miembros del comité de empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afectan al personal
en general y a las personas afiliadas al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afectan a los afiliados y afiliadas al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo, traslado de personal cuando revista caracter
colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores y trabajadoras.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo o cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a las personas afiliadas y personal
en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato cuya representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios
que debera establecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado
acceso al mismo por todo el personal.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente.

9. Los delegados/as ceniran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que les son propias.

10. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion a
que se refiere este apartado, las empresas descontaran de la ndmina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la direccion de la
empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las entredichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un ano.

11. La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical de la empresa, si la
hubiere.

12. Excedencias.

Podra solicitar la situacion de excedencia aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera
en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempeno del mismo. En las empresas con plantilla inferior a cincuenta trabajadores y
trabajadoras, los afectados por el término de su excedencia cubriran la primera vacante que de su grupo profesional se
produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participacién en las negociaciones del convenio colectivo.—A los delegados y delegadas sindicales o cargos de rele-
vancia de las Centrales reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente y que participan en
las comisiones negociadoras de convenio colectivo, manteniendo su vinculacion como trabajadores y trabajadoras en activo
de alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su papel negociador
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.
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B) De los comités de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los comités de empresa las siguien-
tes funciones:

a) Ser informado por la direccién de la empresa:

1. Trimestralmente, sobre evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de
los negocios y la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

4, En funcidn de la materia de que se trata:

— Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

— Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecta al volumen de empleo.

— El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y en su caso, la autoridad laboral
competente.

— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion de la
empresa.

3. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

c) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio del personal o de sus familiares.

d) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de la empresa.

e) Se reconoce al comité de empresa la capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f) Los miembros del comité de empresa en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los aparta-
dos 1,2 y 3 del punto a/ de éste articulo, auin después de dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccion senale expresamente el caracter reservado.

g) El comité velara, no solo porque en los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o raciona-
da, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

C) Garantias.

1. Ningin miembro del comité de empresa o delegado o delegada de personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién
o dimisidn, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacién del trabajador/a o en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes dele-
gados y delegadas de personal y el delegado/a del sindicato a que pertenezca como tal en la empresa.
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Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto al resto de personal, en los supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podra existir discriminaciéon en su promocién econémica o profesional por causa o en razén del desempeno de
su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina. Asimismo, no se computaran dentro
del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados/as de
personal o miembros/as de comités como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales nego-
ciaciones si cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

5. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de comités
o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por los sindicatos,
institutos de formacién u otras entidades.

6. El total de horas retribuidas de los miembros/as del comité o delegados y delegadas a que se refiere el apartado 4.,
podra acumularse para ser disfrutadas por uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total al mes, siempre
que medie acuerdo al respecto del comité, debidamente comunicado a la direcciéon de la empresa con ocho dias de antela-
cién y no suponga alteracion grave al régimen laboral de la misma.

Articulo 31.-Ropas de trabajo.

Las empresas tienen que dotar obligatoriamente a su personal de dos faenas consistentes, como minimo, en dos
partes de arriba y dos partes de abajo y un par de zapatos adicional, para los chéferes. Dichas faenas son de caracter de
minimus, por cuanto aquéllas empresas que vinieran entregando por tal concepto mas vestimenta, vendran obligadas a
continuar dando aquélla en la misma cantidad y calidad que hasta ahora. Al personal que, por su funcién, necesite gorros,
mandiles y mascarillas u otros tipos de equipos de trabajo se le tiene que entregar, teniendo en cuenta la calidad y cantidad
que requiera a nivel preventivo. En los anos sucesivos al de la primera entrega, la mitad de esta ropa se tiene que renovar
cada ano (dicha renovacion se realizara en el mes de enero de cada ano, salvo para el personal de nuevo ingreso a quienes
se les facilitara en la fecha de incorporacion). Las empresas que tengan camaras frigorificas deberan facilitar al personal
que opere en las mismas de ropa adecuada para el acceso a aquéllas, no pudiendo admitir el acceso a las camaras sin la
ropa adecuada. La renovacion de dicha ropa se regira por lo dispuesto con anterioridad.

Articulo 32.-Formacion profesional.

La Asociacion de Empresarios Fabricantes de Pan realizara las gestiones oportunas con los organismos que correspon-
dan, para la celebracion de Cursos de Formacion Profesional en el sector y orientados a las especialidades del mismo.

La comision paritaria del convenio controlara el cumplimiento de éste articulo, participando en las gestiones pertinen-
tes, a fin de que lo pactado se lleve a la practica.

Articulo 33.-Seguro de accidentes.

Las empresas vendran obligadas a concertar con primas integras a su cargo, en el plazo de dos meses desde la firma
del presente convenio, una pédliza de seguros en orden a la cobertura y a los riesgos de fallecimiento o invalidez total o
absoluta del personal de la empresa en caso de accidente, durante las veinticuatro horas del dia, que garantice a la persona
trabajadora accidentada o a sus causahabientes el percibo de veinticinco mil (25.000,00) € en los citados supuestos. A
los efectos de este articulo, la calificacion de accidente del grado de invalidez sera la que en su dia dictamine el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones e indemnizaciones que pudieran corresponder al trabajador
o trabajadora por la Seguridad Social o Montepio.

Dicho seguro se vinculara a la permanencia del asegurado o asegurada en la empresa. El cese en la misma dara origen
a la baja del productor en la pdliza de este seguro sin que, por lo tanto, el mismo conserve derecho alguno a percibir el
importe del capital en su dia garantizado.

Se entregara copia de la péliza donde figure el nombre de la persona asegurada, a cada interesado.

Cada productor debe nombrar a un beneficiario para consignar en la péliza en caso de fallecimiento.
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Con independencia de lo anterior, en caso de fallecimiento de la persona trabajadora estando en activo en la empresa,
los herederos recibiran el importe de una mensualidad.

Articulo 34.- Seguro de robo.

A todo el personal de despacho y reparto, que con ocasiéon de su trabajo para la empresa maneje cantidades de
dinero, le sera suscrito con una compania de seguros, a cargo de cada empresa, un seguro de atraco y robo, por cantidad
suficiente que cubra la sustraccién. Las personas beneficiarias de dicho seguro tendran en todo momento la obligacién de
cumplir cuantos requisitos le sean exigidos por la compania de seguros, conducentes al resarcimiento de las cantidades
sustraidas.

Articulo 35.- Legislacion supletoria.

En lo previsto y regulado en este convenio, seran de aplicacion las normas que sobre la materia vengan establecidas
por la legislacion general y como norma supletoria el vigente acuerdo sectorial, y en especial la observancia del contenido
de la Ley Organica 3/07, titulo IV, articulos 42 y siguientes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 36.-Locales y tablon de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que las caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de los dele-
gados o delegadas de personal o del comité de empresa, un local adecuado en el que puedan desarrollar las actividades sin
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran
por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Articulo 37.-Contrato para la formacion.

Las empresas podran celebrar contratos de aprendizaje para todos aquellos puestos de trabajo que requieran especia-
lizacidn, excluyéndose de dicho contrato aquellos puestos o categorias en que no sea precisa la cualificacién profesional.

Articulo 38.-Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

La duracion maxima de los contratos eventuales regulados en el Articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, sera
de 12 meses dentro de un periodo de 16 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo inferior al maximo, podran ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo establecido en el parrafo
anterior o el marcado por la legislacion vigente en cada caso.

En aquellos casos en los que el contrato estuviese concertado por un plazo inferior al maximo establecido, y llegado su
término no existiese denuncia previa de ninguna de las partes, ni existiese acuerdo expreso de prérroga, pero se siguiera
realizando la prestacion laboral, se entendera prorrogado tacitamente al plazo maximo de doce meses.

En el supuesto de no producirse la extincion a la finalizacion de la vigencia maxima del mismo, si el trabajador o traba-
jadora continda prestando servicios en la empresa, el contrato se convertira en indefinido.

TITULO VI.-“CLAUSULAS ADICIONALES”

Articulo 39.-Clausula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio seran de aplicacion para todas las empresas
afectadas por el ambito funcional.

Para las empresas que pretendan acogerse a la clausula regulada en el presente articulo se establecen los siguientes
mecanismos:

Negociacion por los sujetos legitimados al efecto de conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 E.T. con la represen-
tacion legal del personal.

De no alcanzarse acuerdo en el periodo de consultas llevado a cabo al efecto, las partes someteran conforme al art.
82.3 y 41 la discrepancia a la comision paritaria del presente convenio que actuara conforme a dicha normativa.

La empresa que pretenda la inaplicaciéon habra de aportar la siguiente documentacion a la representacion legal y en su
caso a la comisién paritaria del convenio:

— Acreditacion por medio de la contabilidad oficial de los resultados que justifiquen la situacion econémica que se
invoca a los efectos de la inaplicacion salarial.

— Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la aplicacion de dicha clausula de exencion y la justificacion eco-
némica y su repercusion real en el mejoramiento global de los resultados de la empresa.
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En aquellos supuestos en los que se mantenga la discrepancia por parte de la comision paritaria a los efectos de la
inaplicacion salarial se utilizaran los mecanismos del AGA en los términos a que se refiere el art. 82.3 E.T.

En su aplicacion podran pactarse reducciones sobre los porcentajes de incrementos negociados o su total inaplicacion
por el periodo que se determine, en este Ultimo caso se aplicaran los aspectos econémicos en los mismo términos que
figuran en el convenio anteriormente vigente.

Los/as representantes legales de los trabajadores/as, asi como sus asesores estan obligados a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando,por consiguiente su deber de sigilo.

Durante el tiempo que dure el descuelgue salarial las empresas se comprometen a no reducir plantilla.

Igualmente se pacta que en los dos anos siguientes, las empresas que se acojan a esta clausula, abonaran a su
personal el porcentaje dejado de percibir como consecuencia del descuelgue.

En todo caso se respetara el contenido del articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40.-Clausula de adhesion al AGA.

Ante la importancia que puede tener para la resolucién pacifica de los conflictos laborales la elaboraciéon del ACUERDO
INTERPROFESIONAL GALLEGO sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA),
firmado entre la Confederacion de Empresarios de Galicia, y las organizaciones sindicales C.l.G., CC.00. y U.G.T., las partes
firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el AGA
en los propios términos en que estan formuladas.

Disposicion derogatoria.
Queda derogado en su totalidad el convenio colectivo provincial para el ano 2011.
2013/14058
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