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Ill. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION

RESOLUCION do 25 de xufio de 2024, da Secretaria Xeral de Emprego e
Relacions Laborais, pola que se dispdn a inscricién no rexistro e a publicacion
do V Convenio colectivo de instalacions deportivas e ximnasios da Comunidade
Auténoma de Galicia 2023-2026.

Visto o texto do V Convenio colectivo de instalacions deportivas e ximnasios da Comu-
nidade Autdbnoma de Galicia 2023-2026, que se subscribiu con data do 3 de xufo de 2024
entre a representaciéon empresarial de Aexidega e a representacion legal dos traballadores
e traballadoras das centrais sindicais CIG, UGT e CC.0O., e de conformidade co disposto
no artigo 90, niumeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decre-
to 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos
colectivos de traballo e plans de igualdade,

Esta Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Co-
lectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia (Rexcon), creado mediante a
Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG numero 222, do 18 de novembro).

Segundo. Dispor a sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 25 de xufio de 2024

Pablo Fernandez Lopez
Secretario xeral de Emprego e Relacions Laborais
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Capitulo VIII. Dereitos sindicais.

Artigo 56. Dos representantes das traballadoras e dos traballadores.
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Artigo 62. Pdliza de seguro. Indemnizacion en caso de morte ou invalidez.
Artigo 63. Xubilacion anticipada.

Disposicion adicional primeira. Equiparacion de matrimonios e parellas de feito.
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CAPITULO |
Disposicions xerais

Artigo 1. Ambito funcional

Este convenio é de aplicacion e regula as condicions de traballo de todas as empresas
e entidades, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, que tefian por obxecto ou
actividade econdmica a oferta e/ou prestacion de servizos ocio-deportivos, exercicio fisico-
deportivo, actividades deportivas de golf ou vixilancia acuatica. Esta podera realizarse:

a) En ximnasios ou establecementos, locais, clubs de natacién, deportivos, de tenis,
etc., de titularidade publica ou privada, equipados ou habilitados para desenvolver a activi-
dade empresarial antes indicada.

b) Mediante subcontratacion ou relacion xuridica con outras empresas e entidades pri-
vadas cuxo obxecto sexa a xestidn de ximnasios ou instalaciéons deportivas e/ou a realiza-
cion das actividades anteriormente indicadas.
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c) Mediante contratos administrativos ou relacion xuridica con administraciéns publicas,
baixo calquera forma valida en dereito cuxo obxecto sexa a xestién de ximnasios ou insta-
laciéns deportivas e/ou a realizacion das actividades indicadas anteriormente.

d) Mediante a organizacién de competicions.

Tamén estan incluidas no ambito funcional deste convenio as empresas que desenvol-
van o obxecto e a actividade econémica indicada ainda que esta se realice fora de esta-
blecementos ou das instalacions habilitadas para iso, € dicir, ao aire libre ou en contacto
coa natureza.

Tendo en conta que a realizacion da actividade fisico-deportiva leva consigo a presta-
cion de servizos amplos e diferentes as persoas usuarias e a sociedade en xeral, quedan
comprendidas baixo este convenio aquelas empresas que tefian como obxecto principal o
desenvolvemento de tal actividade, con independencia doutras actividades complementa-
rias, conexas ou similares a que se considera principal.

Artigo 2. Ambito territorial e ambito persoal

Este convenio afecta todas as empresas que, independentemente da sua forma xuridica
e titularidade e dos fins que persigan, xestionen adxudicaciéns de entidades publicas ou
privadas de terceiros calquera en instalaciéons deportivas sitas no territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia, mesmo cando o domicilio social da adxudicadora, da adxudicataria
ou de ambas radique féra do devandito termo autonémico.

En todo o documento do convenio se entendera por adxudicacion con caracter xeral
calquera modalidade de contratacion ou convenio, tanto publico como privado, que se
produza entre as titulares adxudicadoras e as entidades xestoras que presten o servizo.

En todo o documento deste convenio se entendera de modo indistinto entidade ou em-
presa, con independencia da sUa natureza xuridica. As disposicions deste convenio afec-
taran, desde a sua entrada en vigor, todas as traballadoras e traballadores que presten os
seus servizos nestas empresas ou entidades afectadas por el, sen outras excepciéons que
as establecidas pola lei.

Artigo 3.  Ambito temporal e denuncia

A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o dia 1 de xaneiro de 2023 ata o
31 de decembro de 2026, con independencia da data en que o organismo administrativo
competente leve a efecto a sua publicacion oficial.
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O convenio denunciarase 2 meses antes do seu vencemento por calquera dos asinan-
tes; as partes reuniranse antes dos tres meses seguintes ao remate do ano natural de
vencemento do convenio.

Denunciado o convenio, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo para a sua re-
novacion, durante todo o periodo de negociacion este convenio permanecera plenamente
vixente mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

Artigo 4. Concorrencia de convenios

Este convenio actuara como supletorio en todas aquelas materias non reguladas en
convenios colectivos de ambito inferior.

A vixencia deste convenio non se vera afectada polo disposto en un convenio de ambito
distinto. Se durante a vixencia do convenio se producen disposicions legais de xeral aplica-
cion que incidan sobre o disposto nel, s6 o afectaran cando, consideradas no seu conxunto
e computo anual, superen o aqui pactado.

Artigo 5.  Vinculacion & totalidade

As condiciéns pactadas neste convenio colectivo constitien un todo organico e indivisi-
ble e, para os efectos da sua aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Se durante a vixencia deste convenio se acadasen acordos que causen modificacions
nas clausulas vixentes, se producisen cambios na lexislacion sobre materias que afecten
0 seu corpo normativo ou algun artigo do convenio fose declarado nulo por resolucién xu-
dicial, extraxudicial ou administrativa, as partes negociadoras reuniranse co fin de adecuar
0 convenio a nova situacion. No suposto de que as partes non alcancen un acordo sobre 0
novo contido, estas acordaran someterse con caracter vinculante a mediacion e/ou arbitra-
xe do AGA cando transcorran dous meses desde a data en que foi notificada a resolucion
que invalide algun dos preceptos deste convenio.

Artigo 6. Compensacion e absorcion

As condicidons econdmicas pactadas neste convenio colectivo forman un todo e son
compensables coas que anteriormente rexesen por imperativo legal, xurisdicional, conve-
nio ou pacto ou contrato individual, salvo o disposto no artigo seguinte.
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As disposicions legais futuras, incluidas as relativas a salarios, que impliquen variaciéons
econdémicas en todo ou nalguns dos conceptos retributivos pactados neste convenio so
teran eficacia se, globalmente consideradas en computo anual, superan o seu nivel total.
No caso contrario, consideraranse absorbidas.

Artigo 7. Garantias ad personam

Respectaranse as condiciéns superiores e mais beneficiosas, tanto econdmicas como
non econdmicas, que vefia percibindo e gozando o persoal do cadro que fosen pactadas
individual ou colectivamente nas empresas.

Ao persoal que no momento da entrada en vigor deste convenio perciba, en computo
anual, salarios superiores aos determinados nel aplicaranselle as taboas de retribuciéns
aprobadas neste convenio. A diferenza de retribuciéns reflectirase en némina como com-
plemento persoal de garantia non absorbible nin compensable; en todo caso, sera cotizable
a Seguridade Social. Do mesmo xeito, o persoal que vefia percibindo o dito complemento
tera a mesma consideracion que o anterior. Co fin de determinar o importe do devandito
complemento, restaraselle & sua actual retribucion anual a retribuciéon anual acordada no
convenio; a cantidade resultante dividida entre catorce sera o importe do citado comple-
mento persoal, que se percibira nas 14 mensualidades.

Este complemento sera revalorizable conforme o incremento salarial fixado neste con-
venio para cada ano, segundo o artigo 48.

Artigo 8. Comision Mixta Paritaria

Constitucion. As partes acordan crear a Comision Mixta Paritaria como medio de solu-
cionar discrepancias e interpretacions deste convenio, que estara formada por represen-
tantes das organizacions empresariais e dos sindicatos asinantes do convenio.

Ambas as partes acordan que calquera dubida ou diverxencia que poida xurdir da in-
terpretacion e aplicacion do contido deste convenio sera sometida previamente ao informe
da Comisién Mixta Paritaria antes de acudir e iniciar calquera accion ou reclamacion ante
a xurisdicion competente.

Procedemento: a Comisién Mixta Paritaria estara composta por 6 persoas membros, 3
elixidas pola representaciéon das organizacions empresariais € 3 pola representacion dos
sindicatos que subscriben o convenio.
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Funciéns: a Comision Mixta Paritaria deste convenio contara coas seguintes funcions:
— Interpretar e vixiar a aplicacion deste convenio.

— Emitir informe, con caracter previo e obrigatorio, en todas as cuestions de conflito

colectivo.

— Someter a debate as materias que, a criterio dalgunha das partes, sexan necesarias

para incorporar, definir ou aclarar o texto deste convenio.
— Calquera actividade tendente a aplicacion e eficacia do convenio.

— Asi mesmo, a Comisién Mixta Paritaria contara coa funcién establecida no artigo que
regula o procedemento para a inaplicacion das condicions de traballo do presente conve-

nio.

— Entender sobre a aplicacion do convenio as actividades que, dentro da definicién xe-
nérica recollida no ambito deste, non estivesen incluidas inicialmente.

— Resolver os conflitos ou discrepancias que tefian a sua orixe na aplicacion, inter-
pretacion ou regulacion de subrogacions, grupos profesionais, clasificacion profesional,
definicion de funciéns e retribucién de diferentes subsectores afectados por este convenio
colectivo, sen que en ningun caso supofia unha modificacion das condiciéns pactadas nel.

— Estudar e decidir sobre aquelas cuestions que afecten os sectores incluidos neste
convenio que, por mutuo acordo, lle sexan sometidas polas partes, asi como calquera tema
que puider afectar os diferentes subsectores que se poidan encadrar no marco do sector
da actividade propia das empresas as cales é de aplicacion este convenio.

— A obtencion de acordos sobre todas aquelas materias non reguladas neste convenio
€ que, por criterio das partes que compofien a Comision, sexa necesario incorporar ao seu
texto para adaptalo mellor a realidade produtiva ou laboral existente en cada momento.

— A Comision Mixta Paritaria reunirase con caracter ordinario polo menos unha vez cada
cuadrimestre e con caracter extraordinario, para resolver cuestions encomendadas a esta,
cando as partes de mutuo acordo o consideren conveniente ou cando asi o acorden as
duas terceiras partes dos seus membros.
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— As convocatorias da Comisién Mixta Paritaria seran efectuadas pola persoa que asu-
ma a secretaria mediante escrito e farase constar o lugar, a data e a hora da reunion, asi
como a orde do dia. A convocatoria debe ser enviada a cada unha das persoas membros
con sete dias de anticipacion, como minimo, a data prevista.

— A Comision Mixta Paritaria resolvera as cuestions que lle sexan sometidas nun prazo
non superior a 30 dias, salvo acordo de todas as partes que prorrogue o devandito prazo
ou salvo que neste convenio se estableza expresamente calquera outro prazo para algun
suposto concreto. Os acordos adoptaranse por maioria simple de cada unha das partes
que forman a Comision.

Domicilio: o domicilio da Comision Mixta Paritaria establécese na sede do Consello Ga-
lego de Relacidéns Laborais, en Santiago de Compostela.

CAPITULO Il
Organizacioén do traballo e contratacion

Artigo 9.  Organizacion do traballo

A organizacion do traballo é facultade e responsabilidade da direccion das empresas,
con suxeicion a este convenio colectivo e a lexislacion vixente.

A representacion unitaria ou sindical do persoal tera, en todo caso, no relacionado coa
organizacioén do traballo, as funcions que lle asignan o Estatuto dos traballadores e a de-
mais lexislacion vixente.

Con independencia do disposto no paragrafo anterior, cando se establezan ou se modi-
fiquen condicions de traballo que afecten un colectivo, debera ser informada a representa-
cion legal do persoal nun prazo minimo dun mes de antelacion.

Artigo 10.  Principios xerais

A contratacion do persoal é facultade exclusiva da direccion das empresas, coas limita-
ciéns que marquen a lei e este convenio colectivo. Os contratos, sexa cal for o seu caracter,
deberan facerse sempre por escrito.

Artigo 11.  Forma do contrato

A admisién de traballadores e traballadoras nas empresas, a partir da entrada en vigor
deste convenio, realizarase mediante contrato formalizado por escrito.
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Igualmente, formalizaranse por escrito todas as comunicacions que tefan relacion coa
contratacion e entregaraselle unha copia a persoa traballadora nun prazo de 10 dias, pre-
feriblemente por via electrénica.

Artigo 12. Condiciéns xerais de ingreso

O ingreso ao traballo podera realizarse de conformidade con calquera das modalidades
reguladas no Estatuto dos traballadores, disposicions de desenvolvemento e demais dis-
posicions legais vixentes en cada momento.

Artigo 13. Probas de aptitude

As empresas, previamente ao ingreso dos traballadores e traballadoras, poderanlle rea-
lizar a estes as probas de seleccion, practicas, psicotécnicas e médicas que consideren
necesarias para comprobar se o seu estado fisico, grao de aptitude e preparacién son os
axeitados para a categoria profesional e o posto de traballo que vaian desempefiar.

Artigo 14. Periodo de proba e aviso previo de cesamento voluntario

14.1. Podera concertarse por escrito un periodo de proba. Este, en ningun caso, podera
exceder os seguintes periodos:

* Grupos 1 e 2: 3 meses.
* Grupos 3 e 4: 2 meses.
* Grupo 5: 15 dias.

Durante o periodo de proba o traballador ou traballadora tera os mesmos dereitos e
obrigas que correspondan a categoria profesional e posto de traballo que desempernie,
coma se fose do cadro de persoal, agas os derivados da extincion da relacién laboral. Esta
podera ser instada, durante o transcurso do devandito periodo, por calquera das partes sen
necesidade de alegar ningunha causa ao respecto, coa condicion de que se comunique por
escrito, e farase constar como causa da extincidn da relacion laboral non superar o periodo
de proba.

14.2. A situacion de incapacidade temporal que afecte o traballador ou traballadora du-
rante o periodo de proba interrompera o seu computo, e continuarase a partir da data de
reincorporacion efectiva ao traballo.
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14.3. Os traballadores e traballadoras que decidan extinguir a sua relacion laboral de
forma voluntaria deberan notificarllo por escrito a empresa cunha antelacion minima a data
da sua efectividade, segundo o grupo profesional, de:

* Grupos 1 e 2: 1 mes.
* Grupos 3 e 4: 15 dias.
* Grupo 5: 15 dias.

O incumprimento por parte do traballador ou traballadora da obriga de avisar previa-
mente coa indicada antelacion daralle dereito 8 empresa a descontar da sua liquidacion o
importe dun dia de salario por cada dia de atraso no aviso.

A proposta de liquidacién debera especificar, con toda claridade, todos os conceptos
que se lle deben ao traballador ou traballadora e as contias correspondentes.

Artigo 15. Caracteristicas xerais dos contratos e do persoal

Poderanse utilizar todas as modalidades contractuais previstas legalmente, tefian estas
caracter indefinido ou temporal, ben que, co interese de impulsar a promocién do emprego
nos diferentes sectores de actividade, as empresas outorgaran prioridade a estabilidade
no emprego.

Polo que respecta a promocién da conversion de emprego temporal en emprego es-
table, habera que aterse ao que estableza a norma legal en cada momento e poderanse
utilizar todas aquelas modalidades de fomento da contratacion indefinida establecidas ao
respecto.

O persoal das empresas vinculadas por este convenio podera ter a seguinte considera-
cion segundo a permanencia no seu servizo:

— Contrato fixo. Realizaraselles as persoas que prestan os seus servizos de forma per-
manente na empresa que as contrate, tanto sexa a xornada completa como parcial.

— Contrato de duracion determinada. Formalizaraselles as persoas contratadas por cir-
cunstancias da produciéon ou por substitucion dunha persoa traballadora, sexa a tempo
completo ou parcial.
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— Contrato fixo descontinuo. Formalizaraselles as persoas que prestan os seus servizos
de forma permanente para a empresa que as contrata, sexa tanto a xornada completa
como parcial, para realizaren traballos de natureza estacional ou vinculados a traballos
de tempada, ou para aquelas que non tefan a anterior natureza pero sexan de prestacion

intermitente con periodos certos, determinados ou non.

Igualmente, poderase subscribir calquera outro tipo de contrato de traballo cuxa moda-

lidade estea recollida na lexislacion laboral vixente en cada momento.

Os traballadores e traballadoras que nun periodo de 24 meses estivesen contratados
durante un prazo superior a 18 meses, con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo
ou diferente posto de traballo coa mesma empresa ou grupo de empresas, mediante dous
ou mais contratos temporais, sexa directamente ou a través da sua posta a disposicion
por empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais
de duracion determinada, adquiriran a condicion de traballadores e traballadoras fixos/as.
Esta previsidn sera aplicable tamén en supostos de sucesién ou subrogacion empresarial.

As traballadoras e traballadores que vefian prestando os seus servizos na empresa
como indefinidos a tempo completo poderan optar a melloras no seu horario totais ou par-

ciais no caso de que existisen vacantes do seu grupo e categoria profesional.

Os traballadores e traballadoras que vefian prestando os seus servizos na empresa
como fixos/as descontinuos/as teran preferencia a hora de optaren por un posto de traballo
vacante de caracter fixo ordinario, sempre que no devandito posto de traballo se desen-
volvan funciéons do seu mesmo grupo e categoria profesional. A orde de preferencia dos
traballadores e das traballadoras fixos/as descontinuos/as para optaren ao novo posto de
traballo realizarase en funcién da sua antigidade no centro de traballo, desde o primeiro

contrato.

Asi mesmo, os traballadores e traballadoras que vefian prestando os seus servizos
na empresa como eventuais teran preferencia a hora de optaren por un posto de traballo
vacante de caracter fixo descontinuo, sempre que no devandito posto de traballo se des-
envolvan funcions do seu mesmo grupo e categoria profesional. A orde de preferencia dos
traballadores e traballadoras eventuais para optaren ao novo posto de traballo realizarase
en funcion da sua antigtidade no centro de traballo, desde o primeiro contrato.
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Artigo 16. Contrato de duracion determinada

O contrato de traballo de duracién determinada sé se podera concertar por circunstan-
cias da producion ou por substitucién da persoa traballadora.

Para que se entenda que concorre causa xustificada de temporalidade, sera necesario
que se especifiquen con precision no contrato a causa habilitante da contratacion temporal,
as circunstancias concretas que a xustifican e a sta conexién coa duracion prevista.

Para os efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da producién
o incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilacidéns que, ainda tratandose
da actividade normal da empresa, xeran un desaxuste temporal entre 0 emprego estable
disponibel e 0 que se require.

Entre as oscilacidéns a que se refire o paragrafo anterior entenderanse incluidas aquelas
que derivan das vacacions anuais.

Cando o contrato de duracion determinada obedeza a estas circunstancias da produ-
Ccion, a sua duracién non podera ser superior a nove meses. No caso de que o contrato se
concertase por unha duracién inferior, podera prorrogarse, mediante acordo das partes,
por unha unica vez, sen que a duracion total do contrato poida exceder os nove meses.

Igualmente, as empresas poderan formalizar contratos por circunstancias da producién
para atender situaciéns ocasionais, previsibles e que tefnan unha duracién reducida e de-
limitada nos termos previstos neste paragrafo. As empresas sé poderan utilizar este con-
trato un maximo de noventa dias no ano natural, independentemente das persoas traba-
lladoras que sexan necesarias para atender en cada un dos devanditos dias as situaciéns
concretas, que deberan estar debidamente identificadas no contrato. Estes noventa dias
non poderan ser utilizados de xeito continuado. As empresas, no ultimo trimestre de cada
ano, deberan trasladarlle a representacion legal das persoas traballadoras unha prevision
anual de uso destes contratos.

Non se podera identificar como causa deste contrato a realizacién dos traballos no mar-
co de contratas, subcontratas ou concesiéns administrativas que constitian a actividade
habitual ou ordinaria da empresa, sen prexuizo da sua formalizacidon cando concorran as
circunstancias da producién nos termos anteriores.
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Poderanse formalizar os contratos de duracion determinada para a substitucion dunha
persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo, sempre que se especifique
no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion. En tal suposto, a pres-
tacion de servizos poderase iniciar antes de que se produza a ausencia da persoa substi-
tuida. Coincidiran no desenvolvemento das funcions o tempo imprescindible para garantir
o desempeno adecuado do posto, que sera, como maximo, durante quince dias.

Asi mesmo, o contrato de remuda poderase concertar para completar a xornada redu-
cida por outra persoa traballadora, cando esa reducion se ampare en causas legalmente
establecidas e se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da
substitucion.

O contrato de remuda podera ser tamén formalizado para a cobertura temporal dun
posto de traballo durante o proceso de seleccidon ou promocion para a sua cobertura defi-
nitiva mediante contrato fixo, sen que a sua duracidn poida ser neste caso superior a tres
meses, € non se podera formalizar un novo contrato co mesmo obxecto unha vez superada
a devandita duracidon maxima.

A empresa debera informar as persoas con contratos de duracién determinada ou tem-
porais, incluidos os contratos formativos, sobre a existencia de postos de traballo vacantes,
co fin de lles garantir as mesmas oportunidades de acceder a postos permanentes que as
demais persoas traballadoras. Esta informacion deberase facilitar mediante un anuncio
publico no taboleiro de anuncios do centro de traballo, asi como por medios electronicos.

Esa informacion sera trasladada, ademais, a representacion legal das persoas traballa-
doras.

Artigo 17. Contrato de remuda

Cando se outorgue este contrato para substituir un traballador ou traballadora da em-
presa con dereito a reserva de posto de traballo, ademais das causas legalmente previstas
para a sua formalizacion, establécense expresamente como causas deste a substitucion
de traballadores e traballadoras que gocen dos seus correspondentes permisos retribui-
dos, a suspension de contrato por licenza por maternidade, a incapacidade temporal, as
excedencias con reserva de posto de traballo e a reducion de xornada por conciliacion da
vida familiar. Neste tipo de contrato debera constar tanto o nome do traballador ou traballa-
dora substituido como a causa obxecto da sua formalizacion.
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Artigo 18. Contratos fixos descontinuos

O contrato por tempo indefinido fixo descontinuo concertarase para realizar traballos de
natureza estacional ou vinculados a actividades produtivas de tempada, ou para o desen-
volvemento daqueles que non tefian a devandita natureza pero que, sendo de prestacion
intermitente, tefian periodos de execucidn certos, determinados ou indeterminados. Os
contratos fixos descontinuos poderan subscribirse a tempo parcial.

O contrato fixo descontinuo poderase concertar para o desenvolvemento de traballos
consistentes na prestacion de servizos no marco da execucion de contratas mercantis ou
administrativas que, sendo previsibles, formen parte da actividade ordinaria da empresa.

O contrato de traballo fixo descontinuo debera formalizarse necesariamente por escrito
e debera reflectir os elementos esenciais da actividade laboral, entre outros, a duracién
do periodo de actividade, a xornada e a sua distribucién horaria, ainda que estes ultimos
poderan figurar con caracter estimado, sen prexuizo da sua concrecion no momento do
chamamento.

O persoal contratado neste réxime debera ser chamado ao comezo de cada tempada
a centros que acrediten unha vinculacion do traballo a tempada. A empresa avisara pre-
viamente estes traballadores e traballadoras, cunha antelacion minima dun mes a data de
incorporacion aos seus postos de traballo dentro da tempada de estacionalidade, salvo que
por circunstancias debidamente xustificadas se dispofia de prazo inferior.

A persoa traballadora debera, asi mesmo, responder 0 aviso previo no prazo maximo
de 10 dias naturais e indicara a dispofiibilidade para ocupar o seu posto de traballo.

As traballadoras e traballadores que vefian prestando os seus servizos na empresa
como fixos descontinuos a tempo completo poderan optar a melloras no seu horario totais
ou parciais no caso de que existan vacantes do seu grupo e categoria profesional, sempre
que posuan a titulacién e a formacion especifica axeitadas ao posto vacante e que estean
desempefando na actualidade un posto de similares caracteristicas na empresa.

Establécese a obrigatoriedade de informar o persoal fixo descontinuo da existencia de
postos fixos ordinarios, vacantes ou de nova creaciéon e de permitir que os soliciten, co fin
de posibilitar o incremento da sua xornada contratada, asi como a sua conversion en con-
tratos a tempo completo cando esa sexa a xornada do posto vacante.
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Respecto ao incremento do tempo de traballo, sempre que se trate de supostos de
cobertura de cambios permanentes (ampliacion horaria da actividade, nova actividade e
baixas con extincién da relacion laboral) ou supostos de cobertura temporal de duracion
superior a tres meses (excedencias, baixas e permisos) —estara limitada nestes ultimos
casos a ampliacion ao mantemento do feito causante—, establécense os seguintes criterios
de preferencia:

— Titulacién e formacién especifica.

— Que estea desempefiando na actualidade un posto de similares caracteristicas na
empresa.

— Polivalencia.

— No suposto de haber mais dunha persoa que cumpra os ditos criterios, elixirase o sexo

menos representado.
— Antigliidade no centro de traballo.

— Exceptuanse da aplicacion destes criterios os postos de direccion, de xerencia, de
coordinacion e os responsables de area.

A denegacion das solicitudes deberalles ser notificada pola empresa a persoa interesa-
da e a representacion legal das persoas traballadoras por escrito e de xeito motivado.

Artigo 19. Contrato a tempo parcial

Entenderase como contrato a tempo parcial aquel que se establece para realizar unha
xornada inferior a sinalada no artigo 26 deste convenio, ben por tempo indefinido ou ben
de duracién determinada.

Establécese a obrigatoriedade de informar os traballadores e as traballadoras a tempo
parcial e a representacion legal das persoas traballadoras da existencia de postos vacan-
tes ou de nova creacion e permitir que os soliciten, co fin de posibilitar o incremento da
sua xornada contratada a tempo parcial, asi como a sua conversion en contratos a tempo
completo cando esa sexa a xornada do posto vacante ou de nova creacién ou a suma das
xornadas permita selo.
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Respecto ao incremento do tempo de traballo, sempre que se trate de supostos de
cobertura de cambios permanentes (ampliacion horaria da actividade, nova actividade e
baixas con extincion da relacion laboral) ou supostos de cobertura temporal de duracion
superior a tres meses (excedencias, baixas e permisos) — nestes ultimos casos esta limi-
tada a ampliacion ao mantemento do feito causante— establécense os seguintes criterios
de preferencia:

— Titulacién e formacién especifica.

— Que estea desempefiando na actualidade un posto de similares caracteristicas na
empresa.

— Polivalencia.

— No suposto de haber mais dunha persoa que cumpra os ditos criterios, elixirase o sexo
menos representado.

— Antigliidade no centro de traballo.

— Exceptuanse da aplicacién destes criterios os postos de direccion, xerencia, coordina-
Cion e responsables de area.

A denegacion das solicitudes debera ser notificada pola empresa & persoa interesada e
a representacion legal das persoas traballadoras por escrito e de xeito motivado.

A conversion dun contrato a tempo completo nun traballo a tempo parcial e viceversa
terd sempre caracter voluntario para os traballadores e traballadoras.

Os traballadores e traballadoras a tempo parcial non poderan facer horas extraordina-
rias, salvo nos supostos do artigo 35.3 do Estatuto dos traballadores.

A empresa, de acordo co traballador ou traballadora, podera fixar a realizacion de horas
complementarias. A realizacion destas horas estara suxeita as seguintes normas:

a) A posibilidade de realizar horas complementarias tera que ser pactada expresamente
co traballador ou coa traballadora e podera acordarse no momento da contratacién ou con
posterioridade pero, en calquera caso, tratarase dun pacto especifico e por escrito respec-
to ao contrato de traballo.
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b) S6 se podera formalizar un pacto de horas complementarias no caso de contratos
a tempo parcial cunha xornada de traballo non inferior a dez horas semanais en computo
anual.

O pacto de horas complementarias recollera o nimero de horas cuxa realizacién poida
ser requirida pola empresa. En ningun caso as horas complementarias poderan exceder o
30 % da xornada semanal.

c¢) O traballador ou traballadora podera renunciar ao pacto de horas complementarias, o
que lle comunicara por escrito @ empresa con 15 dias de anticipacion, cando concorran as
seguintes circunstancias:

— A atencién das responsabilidades familiares enunciadas no artigo 37.6 do Estatuto dos
traballadores.

— Por necesidades formativas, na forma que regulamentariamente se determine, sem-
pre que se acredite a incompatibilidade horaria.

— Por incompatibilidade por outro contrato a tempo parcial.

— Asi mesmo, para os supostos non recollidos anteriormente, o traballador ou traballa-
dora podera renunciar ao pacto de horas complementarias e comunicarao por escrito cun
mes de anticipacion.

d) O traballador ou traballadora cofiecera o dia e a hora de realizacion das horas com-
plementarias cun aviso previo minimo de cinco dias.

e) Arealizacion de horas complementarias respectara en todo caso os limites en materia
de xornada e de descanso do Estatuto dos traballadores e deste convenio.

f) As horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como as ordi-
narias, e computaranse para os efectos de bases de cotizacion a Seguridade Social perio-
dos de carencia e bases reguladoras das prestacions.

g) O pacto de horas complementarias e as condiciéns da sua realizacién estaran suxei-
tos ao cumprimento dos requisitos establecidos nos puntos anteriores. En caso de incum-
primento destes requisitos e do seu réxime xuridico, a negativa do traballador ou traballa-
dora a realizar as horas complementarias, malia seren pactadas, non constituira conduta
laboral sancionable.
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Artigo 20. Contratos formativos

En relacién cos contratos para a formacién, observarase o disposto no Estatuto dos tra-
balladores e na lexislacién vixente. A duracién minima destes contratos sera de 6 meses e
a maxima, de dous anos. A Comision Mixta Paritaria realizara un seguimento da formacion
vinculada a este contrato. A retribucién do/da traballador/a vinculada a esta modalidade
contractual sera:

Do 80 % das retribucions do convenio previstas para o seu grupo e do complemento a
que tena dereito durante o primeiro ano.

Do 90 % das retribucions do convenio previstas para o seu grupo e do complemento a
que tefia dereito durante o segundo ano.

A empresa emitird unha certificacién ao final do periodo de formacion.

Respecto aos contratos en practicas, a sua retribucion sera do 90 % das retribuciéns do
convenio segundo o seu grupo e dos complementos a que tefia dereito durante o primeiro
ano, e o0 100 % durante os seguintes.

Artigo 21. Subrogacién do persoal

Co fin de manter a estabilidade dos traballadores e traballadoras no emprego, conseguir
a profesionalizacion do sector e evitar na medida do posible a proliferacién de contencio-
sos, ambas as duas partes acordan a seguinte regulacion:

1. No remate da concesidén dunha contrata, ben sexa a xestion dun centro ou dunha
instalacion, os traballadores e traballadoras da empresa contratista sainte pasaran a estar
adscritos a nova titular da contrata, quen se subrogara en todos os dereitos e obrigas sem-
pre que se dea algun de seguintes supostos:

a) Traballadores e traballadoras en activo que estean a prestar os seus servizos cunha
antiglidade minima de cento vinte dias, sexa cal for a natureza ou modalidade do seu
contrato de traballo, xa sexan traballadores ou traballadoras temporais ou fixos/as no ca-
dro de persoal. O dito prazo de antigiidade minima non sera de aplicacion e, por tanto,
sera subrogable con menor antiglidade nos casos en que a contratacidén se produza para
substituir algun traballador ou traballadora que tefia rescindida de forma definitiva a sua
relacion laboral coa empresa. Cando durante o periodo abranguido nos 120 dias anteriores
a finalizacion da contrata o traballador ou traballadora finalice o seu contrato de traballo e
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formalice outro sen solucion de continuidade, baixo a mesma ou outra modalidade contrac-
tual, opera igualmente a subrogacion.

b) Traballadores e traballadoras que no momento do cambio de titularidade da contrata
estivesen enfermos/as, accidentados/as, en excedencia ou en situacién analoga, sempre
que prestasen os seus servizos no centro de traballo obxecto de subrogacion con anterio-
ridade a suspension do seu contrato de traballo e que reunan a antiglidade minima esta-
blecida na letra a).

c) Traballadores e traballadoras que, con contrato de interinidade, substitian algun dos
traballadores ou traballadoras mencionados/as no punto anterior.

d) Traballadores e traballadoras de novo ingreso que, por exixencias do cliente, se in-
corporasen ao centro como consecuencia da ampliacién do contrato dentro dos cento vinte
ultimos dias.

e) Os traballadores e traballadoras incorporados pola anterior titular a este centro de
traballo dentro dos ultimos cento vinte dias seguiran pertencendo a devandita empresa e
non se producira a subrogacion citada, salvo que se acredite a sua efectiva incorporacion
ao centro por algun dos supostos anteriores.

2. Anova empresa adxudicataria do servizo comunicaralle, mediante telegrama, burofax
ou carta notarial, & empresa cesante e & Comisién Paritaria deste convenio, ser a nova
adxudicataria do servizo. De non se cumprir este requisito, a nova empresa adxudicata-
ria, automaticamente e sen mais formalidades, subrogarase con todos os traballadores
e traballadoras que presten os seus servizos no centro de traballo obxecto do cambio de
adxudicacion.

3. Aempresa cesante deberalles comunicar aos traballadores e traballadoras afectados
a perda da adxudicacion dos servizos, asi como 0 nome da nova empresa adxudicataria,
axifia que tefia cofiecemento destas circunstancias.

4. A nova empresa adxudicataria debera respectarlles aos traballadores e traballadoras
todos os dereitos laborais que tivese reconecidos na sua anterior empresa, tales como
categoria, salario, xornada, horario, antiguidade, etc. Asi mesmo, os traballadores e traba-
lladoras percibiran con cargo a empresa cesante ao finalizar a adxudicacion a liquidacion
dos haberes pendentes (partes proporcionais de gratificacions extraordinarias, vacacioéns,
etc.) que lle poidan corresponder.
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Para os efectos de deixar constancia do anterior, entregaralles a todos os traballadores
e traballadoras un documento en que se reflicta o recofiecemento dos dereitos da sua
anterior empresa, con mencion expresa a antigliidade e a categoria, dentro dos trinta dias
seguintes a subrogacion.

5. Para os efectos de subrogacion, a empresa cesante debera por a disposicién da em-
presa adxudicataria, nun prazo minimo de tres dias habiles antes de que esta comece a
prestacion do servizo ou desde que tefia cofiecemento directo da subrogacion, a seguinte

documentacion:

a) Certificacion en que deberan constar os traballadores e traballadoras afectados pola
subrogacion, con nome e apelidos, data de nacemento, estado civil, DNI, numero de afi-
liacion a Seguridade Social, situacién familiar (nUmero de fillos/as), categoria profesional
e, en xeral, calquera outro dato que, respectando o dereito constitucional a intimidade do
traballador ou traballadora, lle sexa requirido pola empresa adxudicataria, para os efectos
da subrogacion.

b) Fotocopia das ndminas dos tres ultimos meses, ou periodo inferior, segundo proceda.

c) Certificacion da Tesouraria da Seguridade Social, asi como declaracion xurada, de
estar ao dia no pagamento. Esta certificacion debera estar datada nalgun dos tres ultimos
meses anteriores ao cambio de adxudicacion.

d) Fotocopia do TC1 e TC2 de cotizacién a Seguridade Social dos tres ultimos meses
ou periodo inferior, se procede.

e) Fotocopia dos contratos de traballo subscritos cos traballadores e traballadoras afec-
tados, no caso de que se concertasen por escrito. Nos casos en que non exista contrato
por escrito, deberase entregar relacion nominal dos traballadores e traballadoras afecta-
dos, con expresa mencion a antiglidade recofiecida na empresa, asi como calquera outro
dato que, respectando o seu dereito constitucional a intimidade, lle sexa requirido pola
empresa adxudicataria, para os efectos de subrogacion.

f) Calquera outro documento que, respectando o dereito constitucional a intimidade do
traballador ou traballadora, se requira como necesario para a subrogacion.
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6. O incumprimento por parte da empresa sainte dos requisitos expostos neste artigo
non exime da obrigatoriedade da subrogacion por parte da nova empresa adxudicataria.

7. Se a subrogacion implica traballadores e traballadoras que realizan a sua xornada en
varios centros de traballo e afecta un ou varios deles ou delas o cambio de adxudicacion,
a empresa cesante e a nova adxudicataria do servizo xestionaran o pluriemprego legal do
traballador ou traballadora. Nestes casos as empresas afectadas obriganse a colaborar
conxuntamente nos supostos de IT, permisos, vacaciéons, excedencia, etc. dos traballado-
res e traballadoras pluriempregados/as, co fin de que os/as que estean nalgunha das situa-
cions indicadas anteriormente ou en calquera outra de analoga significacién sigan sempre
0 mesmo réxime nas empresas a que puideren pertencer.

8. O punto anterior s6 sera de aplicacion no caso de que as empresas afectadas, e con
preferencia para a empresa cesante, non decidan que os traballadores e traballadoras
afectados unicamente traballen para un deles, sempre que sexa en xornada completa.

9. Non desaparece o caracter vinculante da subrogacion, no caso de que o contratante
do servizo o suspendese, se a empresa cesante ou os traballadores e traballadoras cuxos
contratos de traballo se visen resoltos por motivos desta suspension probasen que o servi-
ZO O reiniciou a mesma ou outra empresa.

10. Os traballadores e traballadoras dun centro de traballo cuxo peche sexa causa ou
consecuencia da apertura doutro deste contratante pasaran a estar adscritos/as a este
novo centro e incorporaranse ao persoal da empresa adxudicataria do servizo do novo
centro.

11. Igualmente, a nova empresa debera respectar as garantias sindicais daqueles/as
delegados/as sindicais afectados/as pola subrogacion.

12. A relacion laboral entre a empresa cesante e os traballadores e traballadoras afec-
tados sé se extinguirda no momento en que se produza a subrogacién destes pola nova
empresa adxudicataria do servizo.

13. A aplicacién deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes afectadas
polo cambio de adxudicacién do servizo: empresa cesante, nova empresa adxudicataria do
servizo e empresa contratante, calquera que sexa o seu status ou configuracién xuridica e
o persoal afectado.
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CAPITULO IlI
Clasificacion do persoal

Artigo 22. Grupos profesionais

Os traballadores e traballadoras comprendidos neste convenio seran clasificados nuns
niveis funcionais identificados coas denominacions de grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4
e grupo 5, e poderanse incluir dentro deles distintos niveis cuxa confluencia se establece
segundo as funcions e as tarefas basicas que desempefian, asi como pola formacién ou
especializacion exixida para exercelas.

Grupo 1.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen funcions que supofen a realizacion de tarefas complexas e heteroxéneas que implican
0 mais alto nivel de competencia profesional, e que consisten en dirixir e coordinar as di-
versas actividades propias do desenvolvemento da empresa. Elaboran a politica de orga-
nizacioén, as formulaciéns xerais da utilizacion eficaz dos recursos humanos e dos aspectos
materiais.

Toman decisidns ou participan na sua elaboracién e desempefan altos postos de direc-
cidn ou execucion na empresa.

Formacién: requirese a equivalente a titulacidén universitaria de grao superior ou medio
ou ben unha dilatada experiencia no sector.

Incluense neste grupo os directores xerais, xerentes dos ximnasios ou centros de acti-
vidade fisico-deportiva.

Grupo 2.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen funciéns que supofien a responsabilidade completa da xestion dunha ou varias areas
funcionais da empresa, a partir de directrices xerais directamente emanadas do persoal
pertencente ao grupo 1 ou a propia direccién da empresa, segundo o tamano desta.

Coordinan, supervisan e integran a execucion de tarefas heteroxéneas e ordenan o tra-
ballo dun conxunto de colaboradores.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
o
©
28
=
8
&
—
3
<y
e
A
©
e
¥
b
9]
>
=
=
%)
N
3
I
P}
o]
>
@
[
33
®
O]
o]
Q
L
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 141 Luns, 22 de xullo de 2024 Pax. 43612

Levan a cabo, ademais, funcidéns que supofien a realizacién de tarefas técnicas comple-
Xas que exixen unha preparacién especifica, asi como outras que consisten en establecer
ou desenvolver programas ou en aplicar técnicas especiais.

Formacion: a formacion requirida equivale a titulacion universitaria de grao superior,
medio ou titulacion especifica do posto de traballo, ou ben un periodo de practica ou expe-
riencia dilatada que adquirisen en traballo analogo e/ou no sector.

Equiparacion.

Nivel I: incluense neste nivel todas aquelas actividades correspondentes aos seguintes
postos de traballo: directores de departamento, tales como financeiro, recursos humanos,
comercial, mercadotecnia, de actividades técnicas, asi como médico, etc.

Nivel II: incluense neste nivel todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: fisioterapeutas, DUE, contable, secretaria/o de direccion, xefe/a de mantemen-
to, etc.

Grupo 3.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exercen
funcidns de execucion autbnoma que exixen, habitualmente, iniciativa e decision por parte da
persoa traballadora encargada da sua execucién. Asi mesmo, integran, coordinan e supervi-
san tarefas con contido homoxéneo, realizadas por un grupo de colaboradores/as.

Formacién: a formacién requirida sera a equivalente a titulacion académica de grao
medio, formacion profesional de primeiro grao ou titulacion especifica das tarefas que des-
empefie, ou ben que acredite unha dilatada experiencia adquirida no sector.

Equiparacion.

Nivel I: incluense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: coordinador/a de fitness, actividades aerdbicas, de piscina, de raqueta, de cla-
ses colectivas, de mantemento de instalacions, oficial administrativo de primeira, oficial de
primeira de mantemento de instalaciéns, coordinador de recepcion.

Nivel II: incluense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes a seguinte
categoria: monitor multidisciplinar. Enténdese como tal o/a traballador/a que imparte mais
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dunha disciplina ou actividade dirixida diferentes, independentemente da instalacién ou
medio onde se imparta, incluidas as persoas socorristas e/ou monitoras de sala que tamén
impartan outra disciplina ou actividade dirixida.

Grupo 4.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen tarefas consistentes na execucion de operaciéns que, ainda que se realicen baixo
instrucions precisas, requiren coflecementos profesionais ou aptitudes practicas. Realizan
traballos consistentes na execucién de tarefas concretas dentro dunha actividade mais
ampla.

Formacioén: a formacion basica requirida sera a equivalente a formacion profesional de
primeiro grao, ao graduado escolar ou a titulacion especifica da tarefa que desemperie,
ainda que, se non se ten, podera suplirse cun periodo de experiencia acreditada nun posto
de traballo de caracteristicas similares.

Equiparacion.

Nivel I: incluense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguin-
tes categorias: masaxista, oficial/a de segunda de mantemento de instalacions, oficial/a
administrativo/a de segunda, recepcionista, vendedor/a de billetes, socorrista, monitor/a uni-
disciplinar, dependente/a de tenda propia dentro das instalaciéns deportivas, encargado/a
de limpeza, conserxe de instalacions.

Nivel II: incliense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as seguintes
categorias: auxiliares administrativos, telefonistas, control de acceso, porteiro/a, esteticis-
ta, auxiliar de socorrista.

Grupo 5.

Criterios xerais: estan incluidos neste grupo os traballadores e traballadoras que exer-
cen tarefas que se executan segundo instrucions concretas, preestablecidas, que normal-
mente exixen cofecementos non profesionais de caracter elemental e un periodo breve de
adaptacion.

Formacién: a formacién requirida equivale ao graduado escolar, que pode suplirse coa
experiencia.
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Equiparacion: incluense neste grupo todas aquelas actividades correspondentes as se-
guintes prazas ou similares: persoal de limpeza, pe6n de mantemento de instalaciéns,

persoal de vestiarios, mozo/a de cabalariza, etc.

Grupos profesionais. Actividades deportivas de golf.

Categorias
Grupo 1 Xefe/a de campo
Grupo 3.1 Profesor de golf

Head caddie master

Grupo 3.2 Asistente/a de golf

Caddie master

Comercial
Grupo 4.1 Marshall
Monitor/a de golf
Grupo 4.2 Garda nocturno
Grupo 5 Persoal de vestiario

Recollepelotas

Xardineiro/a

Artigo 23. Mobilidade funcional

A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitaciéns que as exixidas
polas titulacidons académicas ou profesionais precisas para exercer a prestacion laboral e
pola pertenza ao grupo profesional. A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo
da dignidade do traballador e traballadora e sen prexuizo da sua formacién e promocion
profesional.

23.a. Traballos de superior categoria.

En caso de necesidades do servizo, todos os traballadores e traballadoras, dentro
da mesma empresa, poderan ser destinados/as a traballos de superior categoria, por
un periodo non superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous anos.
Superados estes periodos, o traballador ou traballadora podera reclamar o ascenso a

categoria correspondente as funcions realizadas conforme a normativa aplicable.
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23.a.1. Cando se desempefien traballos de categoria superior, o traballador ou a tra-
balladora tera dereito & diferenza retributiva entre a sua categoria e a da funcion que efec-
tivamente realice, desde o primeiro dia que ocupe esta.

23.a.2. Aempresa emitiralles comunicacion xustificada aos representantes dos traballa-
dores e traballadoras e ao interesado ou interesada, e razoara a xustificacion do cambio.

23.b. Traballos de inferior categoria.

23.b.1. Por necesidades perentorias ou imprevisibles que o xustifiquen, a empresa
podera destinar un traballador ou traballadora a tarefas correspondentes a unha categoria
inferior a que desempena. No suposto de que a circunstancia que motive esta mobilidade
dure mais de dous meses, debera, no caso de que sexa posible, realizarse a cobertura de
forma rotativa.

23.b.2. O traballador ou traballadora teran dereito a seguir mantendo, en todo caso, a
sua retribucion de orixe e os demais dereitos da sua categoria profesional.

23.b.3. Aempresa emitiralles comunicacién xustificada aos representantes dos traballa-
dores e traballadoras e ao interesado ou interesada, e razoara a xustificacion do cambio.

Artigo 24. Igualdade no traballo

Respectarase o principio de igualdade no traballo e non se admitiran discriminacions por
motivos de idade, sexo, ideoloxia, raza, relixion, idioma, etc.

CAPITULO IV
Tempo de traballo

Artigo 25. Xornada de traballo

Para os anos 2023 e 2024 a xornada de traballo sera de 38 horas de media semanal, o
que equivale a 1.702 horas anuais. Para o ano 2025 sera de 37,5 horas de media semanal,
0 que equivale a 1.680 horas. Para o ano 2026 sera de 37 horas de media semanal, o que
equivale a 1.657.

No caso que se aproben normas legais mais favorables, tera que aplicarse a mais favo-
rable para as persoas traballadoras.
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A xornada laboral podera desenvolverse en réxime de xornada partida ou continuada e
esta prestarase de luns a domingo.

En xornadas continuadas de 5 horas ou mais establécese un descanso, considerado
como tempo efectivo de traballo, de 30 minutos, e a empresa podera acordar con cada tra-
ballador ou traballadora que o devandito periodo de descanso se divida en dous periodos
de 15 minutos. As quendas para efectuar os descansos seran acordadas entre a empresa
e o traballador ou traballadora. Nas empresas en que se concedan descansos superiores
a este tempo, manterase ese dereito respectandose o que sexa habitual en cada empresa.

As empresas, entre o remate e o inicio das actividades que requiran cambio de zonas
de traballo de seco a auga ou ao revés, e ainda que sexa da mesma area de actividade, e
resulta razoable un periodo de transicion ou pola intensidade de carga fisica da actividade
finalizada, teran en conta na organizaciéon dos seus cuadrantes periodos de transiciéon mi-
nimos que lle permitan a persoa traballadora cambiarse e acondicionarse, e esta debera
axustarse aos tempos previstos nos referidos cuadrantes.

Na organizacion dos cuadrantes horarios das persoas traballadoras as empresas teran
en conta as caracteristicas das actividades e as suas diferentes combinacions para evitar
a sua sobrecarga fisica e mental.

O tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora estea no
seu posto de traballo tanto ao inicio como ao final da xornada diaria. Debera atender os/as
clientes/as que entrasen antes da hora de peche do establecemento, sen que esta obriga
poida superar os 15 minutos a partir da devandita hora, e isto tera sempre a consideracion
de tempo de traballo efectivo.

Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera haber 12 horas de intervalo. O
numero de horas diarias dos traballadores e traballadoras a xornada completa non podera

ser superior a 9 horas nin inferior a 6 horas.

O numero de horas semanais de tempo efectivo para os traballadores e traballadoras a
xornada completa non podera ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.

Para os traballadores e traballadoras a tempo parcial, non podera ser superior a propor-
cion establecida para os traballadores e traballadoras a xornada completa.
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Antes do 1 de decembro, as empresas afectadas polo convenio colectivo elaboraran o
calendario laboral do ano seguinte en que se concreten os horarios e os descansos € nel
deberan figurar as quendas existentes no centro de traballo. O devandito calendario some-
terase a consulta cos representantes dos traballadores e traballadoras e debera estar ex-
posto no correspondente taboleiro de anuncios de cada centro de traballo correspondente
durante todo o ano natural.

Non obstante, e debido as especiais caracteristicas do sector, as empresas afectadas
por este convenio colectivo poderan elaborar para os monitores/as e socorristas cadros
de tempada (inverno —meses de setembro a xufio— e veran —meses de xullo e agosto—).
Neles concretaranse a xornada e o horario, e deberan figurar as quendas existentes no
centro de traballo, os horarios e os descansos de cada traballador/a. Sen prexuizo diso,
poderanse alterar estes cuadrantes por causas organizativas ou de producion. Destas mo-
dificaciéns deberase informar a representacion do persoal. Asi mesmo, as citadas modi-
ficacions deberan respectar as quendas establecidas nos devanditos cuadrantes, salvo
pacto co traballador ou traballadora, ou salvo que se acuda ao procedemento establecido
no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

A xornada anual pactada podera distribuirse irregularmente durante todos os dias do
ano, sen prexuizo do gozo dos dias de descanso semanal € anual que correspondan aos
traballadores e traballadoras, e con independencia de que os contratos de traballo o sexan
a tempo parcial ou a tempo completo. Malia o anterior, a empresa non lles podera distribuir
irregularmente a xornada a aqueles traballadores e traballadoras contratados a tempo par-
cial cunha xornada inferior a 30 horas semanais.

Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto
expreso de horas complementarias, non podera sufrir o aumento ou a reducién das devan-
ditas horas complementarias en mais de duas ocasidns nun periodo de 6 meses.

Naquelas empresas en que, por aplicar a distribucion irregular de xornada, os 14 festi-
VOS anuais, ou parte deles, tefian a consideracion de xornada ordinaria, asi como naquelas
en que se acorden cos representantes dos traballadores e traballadoras o establecemento
de quendas rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao traballador ou a traballadora que
preste os seus servizos neses dias compensaraselle a razon de 1,75 horas de descanso
por cada hora traballada para gozar en dias completos, ou ben podera establecerse unha
compensacion econdémica, pagando cada hora traballada a un prezo de 1,75 horas respec-
to do prezo da hora ordinaria. A eleccién entre a compensacion econémica ou a compen-
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sacion por descanso corresponderalle ao traballador ou traballadora. No caso de que opte
polo descanso, a sua data de gozo fixarase de mutuo acordo coa empresa.

Artigo 26. Tempo de preparacion de clases

Debido as particularidades fisico-técnicas do posto de monitor unidisciplinar e multidis-
ciplinar que imparta clases, en aula e/ou piscina, de 30 minutos de duraciéon ou mais, estes
disporan de 30 horas anuais non presenciais, destinadas a preparacién de clases.

Estas 30 horas estan calculadas para unha xornada completa, independentemente de
cal sexa a xornada anual prevista no convenio. Para as persoas traballadoras a tempo
parcial, axustaranse en proporcion ao coeficiente de cada persoa traballadora. Para as que
sufran variacion de xornada, este axuste realizarase antes do final do ano ou do contrato,
segundo proceda.

As horas de preparacion de clases que correspondan a cada persoa traballadora seran
solicitadas por escrito e a dita comunicacién servira como control horario da devandita
xornada. As horas solicitadas non poderan coincidir coas que lle fosen asignadas no cua-
drante, e deberan ser diurnas, ordinarias, respectar os descansos e en dias laborables.

Aquelas empresas que estean a pagar clases por encima de convenio mediante algun
tipo de incentivo ou complemento que tefia en conta a preparacion de clases, non poderan
reducir o devandito incentivo, que non sera compensable, absorbible nin revalorizable,
pero poderan negociar coa RLPT os citados incentivos ou complementos, sempre que o
acordo a que se chegue non supofa unha menor remuneracion. Nestes casos poderase
reducir o tempo de preparacion de clases ou chegar a outro acordo alternativo en funcién
da casuistica de cada empresa.

Artigo 27. Descanso semanal e festivos

Descanso semanal: os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso se-
manal minimo de dous dias ininterrompidos. Excepcionalmente, e cando un traballador/a
contratado/a a tempo parcial e cunha antigliidade na empresa minima de tres meses tefa
a posibilidade de incrementar xornada variando estritamente o seu descanso semanal, po-
dera limitar este a 36 horas consecutivas de descanso semanal antecedidas de 12 horas
de descanso diario.
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Esta modificacion sera sempre e en todo caso de caracter voluntario, e pddese recupe-
rar o descanso semanal de dous dias ininterrompidos antecedidos de 12 horas de descan-
so diario cunha simple comunicacion por escrito a empresa e cun mes de anticipaciéon. A
representacion sindical debera ser informada destas situacions.

Festivos: establécense como minimo tres dias festivos anuais e tres medios dias, que
seran os dias 1 e 6 de xaneiro e 0 25 de decembro e as tardes do 5 de xaneiro € 24 e 31
de decembro, desde as 15.00 horas. Estes festivos seran de peche da instalacién, non
susceptibles de compensacion.

Ao persoal con xornada laboral de luns a domingo que presta servizos mediante rota-
cions garantiraselle a libranza dunha fin de semana ao mes (sabado e domingo), salvo
pacto en contra coa persoa traballadora.

Artigo 28. Permisos retribuidos

A persoa traballadora, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo con
dereito a remuneracion por algun dos motivos e polo seguinte tempo:

— Dezaseis dias naturais en caso de matrimonio ou rexistro de parella de feito.

— Tres dias laborables por falecemento do conxuxe, da parella de feito ou de calquera
parente ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade ou convivente. Se por este
motivo a persoa ten que desprazarse mais de 75 km do seu lugar de residencia, o permiso
sera de dous dias laborables mais.

O permiso ten que ser gozado de forma continuada no momento do feito causante.

Cinco dias laborables por accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou interven-
cion cirurxica sen hospitalizacion que requira descanso domiciliario do conxuxe, da parella
de feito ou de parentes ata o segundo grao por consanguinidade ou afinidade, incluido o
familiar consanguineo da parella de feito, asi como de calquera outra persoa distinta das
anteriores, que conviva coa persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o coida-
do efectivo desta persoa.

Os permisos de cinco dias poderan ser gozados en dias laborables alternos ou medios
dias laborables alternos, mentres dure a causa que os motive.

— Un dia natural no caso de falecemento de familiares de terceiro grao de consanguini-
dade ou afinidade.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
o
©
28
=
8
&
—
3
<y
e
A
©
e
¥
b
9]
>
=
=
%)
N
3
I
P}
o]
>
@
[
33
®
O]
o]
Q
L
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 141 Luns, 22 de xullo de 2024 Pax. 43620

— A partir do 1 de xaneiro de 2025, cada empregado/a tera dereito a 4 dias de licenza
retribuida por asuntos propios por ano natural, para o que € necesario un minimo de 30
dias de contrato, e seran proporcionais ao tempo de contrato. Estes dias de licenza seran
gozados, unha vez salvadas as necesidades do servizo, nas datas acordadas entre a di-
reccion da empresa e o/a empregado/a que vaia gozar delas. En todo caso, o gozo destes
dias de licenza debera ser avisado pola persoa empregada cunha anticipacion de 7 dias
a data de gozo das citadas licenzas, e a empresa esta obrigada a contestar no prazo de 3
dias laborables (entendendo como tales para estes efectos os dias de luns a venres) cando
as solicitudes se fagan no prazo maximo de 30 dias anteriores a efectividade. No caso de
que a solicitude se realice con mais de 30 dias, o prazo maximo de resposta da empresa
sera de 7 dias naturais. No caso de non ter contestacion por parte da empresa, darase por
boa a data comunicada. Se a persoa traballadora solicitase en duas ocasions os dias de
asuntos propios en datas diferentes, e se lle denegasen, eses dias pasaran a engrosar os
das vacaciéns. Se xa transcorrese o periodo de vacacions, poderan acumularse as vaca-
ciéns do ano seguinte.

— A persoa traballadora tera dereito a ausentarse do traballo por causa de forza maior
cando sexa necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou per-
soas conviventes, en caso de enfermidade ou accidente que fagan indispensable a sua
presencia inmediata.

As persoas traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de ausencia
polas causas previstas no presente apartado equivalentes a catro dias ao ano, e deberan
achegar a acreditacién do motivo da ausencia.

— Un dia por traslado de domicilio habitual e 2 dias no caso de que o traballador ou tra-
balladora tefia que desprazarse mais de 50 km.

— Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal, cuxos motivos e circunstancias se acreditaran previamente de xeito fi-
dedigno.

— Cando o cumprimento do deber antes referido supofia unha reducion de mais do 20 %
da xornada nun periodo de tres meses, a empresa podera pasar o/a traballador afectado/a
a situacion de excedencia regulada no numero 1 do artigo 46 do Estatuto dos traballadores.

— Para realizar as funcions sindicais ou de representacion dos traballadores e traballa-
doras nos termos establecidos para o efecto.
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— Polo tempo indispensable para realizar exames, logo de aviso e xustificacion destes a
empresa, cando a persoa traballadora curse estudos para a obtencion dun titulo académi-
co ou de capacitacién profesional.

— Concederanse permisos retribuidos para asistir e acompanar a tratamentos de fe-
cundacién asistida e mais para acompanar a exames prenatais e técnicas de preparacion
ao parto (con independencia de se se realizan en centros publicos ou privados) durante o
tempo indispensable para a sua practica, con aviso previo e xustificacién da necesidade de
realizacién dentro da xornada de traballo.

— Os traballadores e traballadoras, por lactacion dun fillo ou filla menor de nove meses,
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fraccions de
media hora. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de parto
multiple. O traballador ou traballadora, pola sua vontade, podera substituir este dereito
por unha reducion da xornada normal en media hora coa mesma finalidade ou optar pola
acumulacion en xornadas completas a razén dunha hora por cada dia de traballo que falte
ata que o/a menor cumpra os nove meses. No suposto de que a lexislacién de aplicacion
en cada momento non recolla concrecion ningunha nesta materia, someterase a Comision
Mixta Paritaria a concrecidn deste punto. Este permiso podera ser gozado indistintamente
pola nai ou polo pai, en caso de que ambos traballen.

— Nos casos de nacemento de fillos/as prematuros ou que, por calquera causa, deban
permanecer hospitalizados/as a seguir do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse
do traballo durante unha hora.

— Os traballadores e traballadoras, logo de aviso e posterior xustificacion, teran derei-
to a permisos retribuidos de como maximo 30 horas anuais de duracion para acudiren a
visitas médicas do/da médico/a do propio traballador ou traballadora ou para acompafar
ascendentes ou descendentes, sexa a asistencia sanitaria prestada por servizos sanitarios
publicos ou privados. O gozo deste permiso debera avisarse cun minimo de anticipacion de
24 horas, sempre que sexa posible, e sera necesaria unha xustificacién posterior.

Artigo 29. Permisos non retribuidos

As traballadoras e os traballadores poderan gozar de 1 mes de permiso non retribuido e
con posibilidade de recuperacion segundo acordo entre empresa e traballador/a.

Tales dias non poderan ser previos ou posteriores aos dias de gozo de festivos, vaca-
cions ou pontes, e a sua solicitude debera realizarse cunha anticipacién de, polo menos,
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7 dias a data de gozo, salvo causa que o imposibilite. Este permiso é en dias naturais e
empezara en dia laborable.

Os primeiros 10 dias poderanse solicitar de maneira individual ou conxunta, a criterio
da persoa traballadora. Se se solicitan mais de 10 dias, o seu gozo estara limitado a unha
solicitude ao ano.

Do mesmo xeito, poderan optar por unha licenza de ata un mes de duracién, de caracter
non retribuido, no caso de hospitalizacién prolongada por enfermidade grave ou no caso
de enfermidade moi grave que implique estadia domiciliaria do/da conxuxe ou de parentes
que convivan co traballador ou traballadora.

Os traballadores teran dereito a un permiso parental para coidar dun fillo, filla ou menor
acolledor por un periodo superior a un ano, ata que o menor cumpra os oito anos.

Este permiso, que tera unha duracién non superior a oito semanas, continuas ou des-
continuas, podera gozarse a tempo completo ou a tempo parcial, de acordo coa normativa
que se estableza.

Este permiso constitie un dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres, sen
que o seu exercicio sexa transmisible.

Corresponderalle ao traballador precisar a data de inicio e finalizacion do desfrute ou,
se € o caso, os periodos de desfrute, e deberallo comunicar a empresa con dez dias de
antelacién ou na data que determinen os convenios colectivos, salvo casos de vixencia.
caso maior, tendo en conta a sua situacién e as necesidades organizativas da empresa.

No caso de que dous ou mais traballadores xeren este dereito pola mesma causa ou
noutros supostos definidos polos convenios colectivos en que o desfrute do permiso pa-
rental no periodo solicitado altere gravemente o correcto funcionamento da empresa, esta
podera aprazar a concesion do permiso durante un prazo razoable, o que xustificara por
escrito e despois de ter ofrecido unha alternativa de desfrute igualmente flexible.

Artigo 30. Reducions de xornada por conciliacion da vida familiar

O traballador ou traballadora podera reducir a sta xornada de traballo, sen dereito a
remuneracion, por algun dos motivos e tempos seguintes:

a) O traballador ou traballadora que, por razén de garda legal, tefia ao seu coidado di-
recto un/unha menor, dentro da idade establecida legalmente ao respecto, ou unha persoa
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discapacitada fisica, psiquica ou sensorial que non realice actividade retribuida, ten dereito
a unha reducion da sua xornada ordinaria de traballo de entre, polo menos, un oitavo e
un maximo da metade da xornada de traballo, coa reducion proporcional das suas retribu-
cions.

b) Tera o mesmo dereito quen tefia que encargarse do coidado directo dun familiar, ata
0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo/a e non desenvolva actividade retribuida.

c) Por razéns xustificadas e logo da aceptacion pola empresa, tamén lle podera ser
autorizada unha reducién de xornada, por un periodo maximo dun ano de entre, polo me-
nos, unha hora e un maximo da metade da xornada de traballo, coa reducion proporcional
das suas retribuciéns, ao/a traballador/a que tefia que encargarse do coidado directo dun
familiar, ata o primeiro grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo/a, ainda que realice actividade
retribuida.

d) Nos casos de nacemento de fillos e fillas que, por calquera causa médica, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion do parto, con independencia da ausencia
retribuida dunha hora establecida legalmente, a nai ou o pai teran dereito a reducir a sua
xornada de traballo ata un maximo de duas horas, coa diminucion proporcional do salario.

e) Os traballadores e traballadoras vitimas de violencia de xénero teran dereito, para
facer efectiva a sua proteccion ou o seu dereito a asistencia social integral, a reducion da
xornada de traballo, con diminucién proporcional do salario, ou a reordenacién do tempo
de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacién do horario flexible ou doutras
formas de ordenacion do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

f) Os traballadores e traballadoras, para atenderen o coidado dun fillo ou filla menor
de seis anos ou dun fillo ou filla menor que tefia unha discapacidade de, polo menos, un
33 %, asi como dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por
razéns de discapacidade non poida valerse por si mesmo/a e que non desempeie activi-
dade retribuida, teran un dereito preferente a ocupar as vacantes que existan dun posto de
traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente que estean en centros mais
proximos ao seu domicilio, gardaria, colexio ou centro de dia de persoas da terceira idade,
durante os seis anos seguintes ao nacemento ou adopcién do neno ou nena ou mentres
dure a atencion a persoa discapacitada. De non existiren vacantes, e contando coa confor-
midade da empresa, tamén se podera pactar unha permuta cos traballadores ou traballa-
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doras dos citados centros. Para tales efectos, o traballador ou traballadora debera acreditar
a inscricion do/da menor ou do/da familiar discapacitado ao centro que estea situado preto
do centro de traballo ao cal ten interese en trasladarse.

Artigo 31. Concrecion horaria por conciliacion da vida familiar

Co fin de facer efectivo o dereito a conciliacion da vida familiar e laboral, as persoas
traballadoras teran dereito a solicitar as adaptaciéns da duracién e/ou distribucion do seu
tempo de traballo, a ordenacioén do tempo de traballo e a forma de prestacion.

Estas adaptacions deberan ser razoables e proporcionadas coas necesidades de coi-
dado de fillos ou fillas menores de 12 anos ou maiores a cargo que non se vallan por si
mesmos/as e as necesidades organizativas e produtivas da empresa. En cada empresa ou
centro de traballo poderan pactarse os termos do exercicio deste dereito a solicitar adapta-
cions do tempo de traballo, ordenacion do tempo de traballo e a forma de prestacion.

A empresa, ante a solicitude de adaptacion de xornada, comunicaralla & RLT para o
seu cofecemento. A empresa tera un prazo de 10 dias para contestala; en caso de non
existir acordo entre as partes, abrirase un proceso de negociacion coa persoa traballadora
e solicitarase a mediacién da RLT durante un periodo maximo de 30 dias, contado desde
o inicio da solicitude.

En caso de coincidencia de necesidades de conciliacién entre persoas traballadoras
que conten coa titulacion, formacidn e experiencia previa no posto, teran preferencia as
persoas traballadoras que tenan a condicion de monoparental, de unico membro da uni-
dade familiar, do mesmo xeito que aquelas persoas que tefian a consideracion de familias
numerosas.

Artigo 32. Excedencias por conciliacion da vida familiar

I. Os traballadores e traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia non superior a
tres anos para atender o coidado de cada fillo ou filla, tanto cando o sexa por natureza como
por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, conta-
dos desde a data de nacemento ou, de ser o caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

II. Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a un ano os traballado-
res e as traballadoras para atender o coidado dun familiar, ata o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade
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non poida valerse por si mesmo/a, e non desempefie actividade retribuida. Por razéns
xustificadas e logo de aceptacion pola empresa, a duracion desta poderase prorrogar ata
un maximo de dous anos con dereito a reserva do seu posto de traballo, para atender fa-
miliares de primeiro grao de consanguinidade.

lll. Por razéns xustificadas e logo de aceptacion pola empresa, tamén podera ser con-
cedida unha excedencia, durante un periodo maximo dun ano, a un traballador ou a unha
traballadora que tefia que atender o coidado directo dun familiar ata o primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non
se poida valer por si mesmo/a, € que malia desenvolver actividade retribuida estea en si-
tuacioén de IT como consecuencia das razéns antes expresadas. Por razéns xustificadas e
logo de aceptacion pola empresa, a duracion desta poderase prorrogar ata un maximo de
dous anos con dereito a reserva do seu posto de traballo.

IV. Se dous ou mais traballadores ou traballadoras da mesma empresa xerasen este
dereito polo mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu exercicio simul-
taneo por razéns xustificadas de funcionamento das empresas.

V. Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o
seu inicio dara fin a aquel que, de ser o caso, se vifiese gozando.

VI. Nos casos recollidos nos puntos anteriores deste artigo en que o traballador ou tra-
balladora permaneza en situaciéon de excedencia, o devandito periodo sera computable
para os efectos de antiglidade, e o traballador ou traballadora tera dereito a asistir a cur-
sos de formacion profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polas empresas
asinantes deste convenio, especialmente con ocasion da sua reincorporacion. Durante os
dous primeiros anos teran dereito a reserva do posto de traballo. Transcorrido o devandito
periodo, a reserva quedara referida a un posto de traballo no seu mesmo grupo profesional.

VII. O traballador ou traballadora excedente debera solicitar o seu reingreso ao traballo
polo menos con 30 dias de antelacion ao termo da excedencia, e causara baixa na empre-
sa de non cumprir co devandito prazo.

Artigo 33. Outras excedencias

Cando o permitan as necesidades organizativas da compania, e logo de aceptacién por
parte desta, tamén podera ser concedida unha excedencia por un periodo de entre catro
meses € un ano, con reserva do posto de traballo, para atender asuntos propios. Estas
excedencias non poderan ser solicitadas sen que transcorresen polo menos 2 anos desde
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a concesion da ultima e non poderan ser utilizadas para prestar servizos en empresas do
ambito de aplicacion deste convenio.

Artigo 34. Vacacions

Os traballadores e traballadoras teran dereito a trinta e un dias naturais de vacacions ao
ano, que se deberan gozar en bloques de 7 dias comoo minimo. Establécese como perio-
do de gozo para quince deses dias o comprendido entre o 1 de xufio e 0 30 de setembro de
cada ano. Ao persoal que ingrese ou cese no transcurso do ano computaraselle de forma
proporcional ao tempo traballado.

Do periodo vacacional de 31 dias naturais quedan excluidos os dias festivos que pui-

deren cadrar nel.

O calendario de vacacions debera confeccionarse antes do 31 de xaneiro, de tal forma
que o traballador cofieza as datas de gozo cunha anticipacién minima de dous meses a
sUa data de inicio, e debera estar exposto no taboleiro de cada centro. As solicitudes faran-
se en decembro do ano anterior.

O computo de inicio das vacacions non se podera realizar en festivo ou nun dia de des-

canso do traballador ou traballadora.

A eleccion das quendas de vacacions realizarase mediante un sistema rotativo de forma
que o traballador ou traballadora que un ano escolla en primeiro lugar non o fara o ano
seguinte.

Os traballadores e traballadoras con fillos en idade entre 0 e 16 anos teran preferencia
para escoller as vacacions en datas coincidentes co periodo de vacacidns escolares anual.

Unha vez fixado o calendario de vacaciéns, se o traballador ou traballadora estivese, no
momento de comezar o seu gozo, en situacion de IT ou co contrato de traballo suspendido
por maternidade, tera dereito a que, tendo en conta as circunstancias organizativas e pro-
dutivas da compaiiia, se fixe un novo periodo de vacaciéns dentro do ano natural en curso
e, de non ser posible, cando o traballador ou traballadora se reincorpore da baixa.
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CAPITULO V
Estrutura retributiva

Artigo 35. Estrutura salarial
Teran a consideracion de salario os seguintes conceptos:

Salario base. E o establecido para cada categoria dentro do grupo profesional corres-
pondente que se indica nas taboas salariais.

Complemento. As suas contias fixanse nos artigos correspondentes.

Complementos salariais. Son as cantidades percibidas polo traballador e traballadora,
ademais e con independencia do salario base, atendendo a circunstancias distintas da
unidade de tempo, como as do posto de traballo ou de calidade no traballo. Estes com-
plementos tefien o caracter de non consolidables no salario do traballador e traballadora e
poderan ser obxecto de compensacién e absorcion.

Non tefien a consideracion de salario as percepcions extrasalariais. Estas son as can-
tidades de caracter indemnizador ou de gastos que percibe o traballador ou traballadora
como consecuencia da prestacion do seu traballo. Asi, dentro deste concepto, establécen-
se un complemento de transporte, axudas de custo e un complemento de quilometraxe.

Artigo 36. Complemento de transporte

Os traballadores e traballadoras aos cales lles sexa de aplicacion este convenio perci-
biran, en concepto de complemento de transporte, a cantidade mensual determinada nas
taboas salariais que se xuntan con este convenio.

Artigo 37. Complemento de toxicidade

Desde a publicacion deste convenio, aquelas persoas traballadoras que manexen pro-
dutos considerados toxicos polo menos unha vez 6 mes percibiran un complemento men-
sual de 50 € brutos.

Ao persoal que vefia percibindo este complemento con anterioridade respectaraselle a
contia que veha cobrando, sempre que a dita contia sexa superior, € non sera esta sus-
ceptible de revalorizacion.
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Artigo 38. Complemento de quilometraxe

Os traballadores e traballadoras que, por peticiéon da empresa e durante a xornada labo-
ral, acepten voluntariamente facer en vehiculo propio viaxes ou desprazamentos percibiran
como gasto de locomocién a cantidade de 0,26 € por quildmetro ou aquela que estableza
Facenda como exenta de tributacion.

O dereito a percepcién do importe deste complemento nacera e tera efectos durante
toda a vixencia do convenio.

Artigo 39. Complemento de disponibilidade

O persoal que, logo de rematada a sua xornada de traballo, estea por necesidades
do servizo en réxime dispoiible acordado con caracter previo coa empresa en pacto por
escrito percibira a remuneracion da disponibilidade que, en cartos ou menos xornada, se
acorde entre a empresa e traballadores. A devandita remuneracién ou tempo equivalente
non podera ser inferior a 4 € por cada dia en que o traballador estea suxeito ao devandito
réxime. Esta remuneracion, a eleccion da persoa traballadora, podera ser substituida por
tempo de descanso ou realizacién de xornada inferior a razén minima de 2,5 horas por
cada semana en que o traballador/a estea suxeito/a a dispofibilidade, que podera gozarse
con caracter acumulado en xornadas completas dentro do ano natural.

Os traballadores e traballadoras que nalgun momento se acollesen a clausula de dis-
ponibilidade pactada neste artigo poderanse desvincular desta cun aviso previo minimo
de 45 dias a sua efectividade, co fin de que as compaifiias poidan cubrir as necesidades
organizativas do réxime de disponibilidade que vifia cubrindo o/a traballador/a.

Naquelas empresas en que xa existise acordo en calquera das variantes mencionadas
manteranse as condicidons mais beneficiosas existentes, que deberan respectar os mini-
mos establecidos neste artigo.

O tempo dedicado a atencion de calquera eventualidade dentro do servizo de disponibi-
lidade sera tempo efectivo de traballo. En caso de que esta atencion sexa en domingos e/
ou festivos, habera unha recarga do 75 % sobre a hora ordinaria.

Artigo 40. Nocturnidade

Considerarase traballador/a nocturno aquel que realice, entre as 22.00 e as 6.00 horas,
unha parte non inferior a tres horas da sua xornada diaria de traballo. As empresas, neste
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caso, aboaranlle ao traballador/a un complemento de nocturnidade na cantidade dun 20 %
do valor da hora ordinaria, con inclusién da parte proporcional da paga extraordinaria do
devandito salario base.

Ao persoal que vefa percibindo este complemento con anterioridade respectaraselle a
contia que vefa cobrando, e esta non sera susceptible de revalorizacién.

As partes, malia o dito, acordan que aqueles traballadores e traballadoras que non te-
fAan a consideracion de traballador ou traballadora nocturno, pero a sua xornada remate
despois das 22.00 horas, ou se inicie antes das 6.00 da mafia, percibiran en némina un
complemento por cada hora de traballo efectivo que realicen comprendida no horario antes
mencionado, que ascendera a contia antes citada.

Os menores e as menores de 18 anos non poderan realizar a xornada nocturna. Non se
poderan realizar horas extraordinarias dentro da devandita xornada.

Artigo 41. Salario de socorrista

Mentres non se modifique no convenio colectivo estatal a clasificacion profesional das
persoas traballadoras socorristas, estas pasaran a cobrar desde o 1 de xaneiro de 2025
0 mesmo salario que o monitor multidisciplinar (grupo 3.2). En caso de ascenso de grupo
profesional, aplicarase a compensacion e absorcion da diferenza.

Artigo 42. Complemento de socorrista de espazos acuaticos naturais

Establécese para as persoas traballadoras socorristas de espazos naturais un comple-
mento non compensable, non revalorizable nin absorbible de 25 € mensuais desde o 1 de
xaneiro de 2025.

Artigo 43. Pagas extraordinarias

Os traballadores e traballadoras teran dereito a duas pagas extraordinarias, de 30 dias
de salario base e garantia ad personam, sempre e cando a perciba o traballador ou a
traballadora. Cada unha das pagas devindicarase semestralmente do xeito seguinte: a co-
rrespondente a xufo, do dia 1 de xaneiro ao 30 de xufio de cada ano, e a correspondente
a decembro, do 1 de xullo ao 31 de decembro, igualmente, de cada ano.

O aboamento das devanditas pagas efectuarase da seguinte maneira: como maximo a
de xufo o dia 30 do devandito mes e a de decembro o dia 20 do devandito mes.

A XUNTA
+ +
+1+ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
o
©
28
=
8
&
—
3
<y
e
A
©
e
¥
b
9]
>
=
=
%)
N
3
I
P}
o]
>
@
[
33
®
O]
o]
Q
L
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 141 Luns, 22 de xullo de 2024 Pax. 43630

As pagas extras poderan ser rateadas mensualmente, se asi se acorda entre a empresa
e o traballador ou traballadora.

Artigo 44. Horas extraordinarias

As horas extraordinarias realizadas en domingo ou en festivo oficial compensaranse
economicamente a razén de 1,75 horas por cada hora de traballo, ou ben con descanso,
arazén de 1,75 horas de descanso por cada hora extraordinaria traballada en domingo ou
en festivo, a escolla da persoa traballadora.

As horas extraordinarias realizadas en dias que non sexan domingo ou festivo oficial
compensaranse a razon de 1,50 horas de descanso por cada hora traballada ou ben eco-
nomicamente na mesma proporcion, a escolla da persoa traballadora.

Artigo 45. Axudas de custo

Enténdese por axuda de custo aquela retribucién de caracter extrasalarial que se lle
debe ao traballador ou traballadora que, por razéns do traballo. deba desprazarse a un
lugar distinto de aquel onde habitualmente preste os seus servizos.

Tera dereito a percibir a axuda de custo o persoal que, por causa do servizo, tefia que
efectuar gastos de almorzo, xantar, cea ou durmida, sempre que concorran as circunstan-
cias seguintes:

a) Que a prestacion de servizos que deba realizar o/a obrigue a ausentarse do seu lu-
gar habitual de traballo a un punto que estea situado féra da provincia ou illa onde radique
aquel, e pasando a noite féra da localidade do seu domicilio tamén se vexa obrigado/a a
almorzar, comer ou cear féra deste.

b) Que por ter que ausentarse do seu lugar habitual de traballo se vexa obrigado/a a
comer ou cear féra da localidade do domicilio do centro ou centros de traballo da empresa
en que traballe habitualmente, ou de concellos lindeiros a este.

O importe das axudas de custo para os anos 2025 e 2026 sera de:
Almorzo: 7 euros.

Xantar: 20 euros.
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Cea: 20 euros.

Se o traballador ou traballadora debe pasar a noite, 0 seu aloxamento sera a cargo da
empresa en hoteis de como minimo tres estrelas.

Os importes dos desprazamentos en transporte publico durante a xornada laboral e/ou
como consecuencia desta seran o valor dos billetes de ida e volta no transporte decidido
pola empresa.

Artigo 46. Incapacidade temporal

En caso de incapacidade temporal derivada dun accidente de traballo ou enfermidade
profesional, a persoa traballadora tera dereito a un complemento de ata o0 100 % do seu
salario.

No caso de incapacidade temporal que derive dun accidente non laboral ou enfermidade
comun, complementarase ata o total do salario no caso de hospitalizacién e a sua recupe-
racion. En caso de incapacidade temporal por continxencia non profesional sen hospitali-
zacion, a persoa traballadora tera dereito a un complemento de ata o0 50 % do seu salario
os 3 primeiros dias e do 90 % do seu salario a partir do cuarto incluido. Na segunda baixa
e posteriores s6 se complementara ata o 90 % do salario a partir do cuarto dia incluido.

Artigo 47. Roupas de traballo

As empresas facilitaranlles, como minimo ao inicio de cada temporada ou ano natural,
as persoas traballadoras os seguintes equipamentos de roupa, agas que pola natureza do
traballo desempefiado foren necesarios mais:

Monitoras e monitores de sala:
2 chandales.

3 camisolas.

2 pantaldns curtos.

1 toalla.

2 culotes e un par de calas para os/as monitores/as de ciclo indoor ou similar.
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2 mallas para os monitores/as de aerdbic ou similar.

Monitoras, monitores e socorristas de piscina.

2 traxes de bafno.

1 par de chanquetas.

3 camisolas.

2 pantaldns curtos.

1 gorro de bafio.

1 gafas.

1 toalla.

1 peza de roupa ou ben de neopreno ou ben de licra.

Recepcionistas:

3 camisolas ou camisas.

2 pantaléns.

2 chaquetas.

1 par de calzado adecuado se é obrigatorio como parte do uniforme.

Fisioterapeuta:

3 camisolas.

2 pantaldns.

1 par de calzado adecuado as suas funcions.
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En caso de que traballe dentro da auga:

1 par de chanquetas.

1 toalla.

1 gorro de baro.

2 traxes de bano.

1 gafas.

2 pantaléns cortos.

1 traxe de neopreno ou de licra.

Persoal de mantemento:

3 pantaléns adecuados as suas funcions.

1 par de calzado de seguridade.

3 camisolas.

1 par de botas de goma.

2 chaquetas ou suadoiros.

Persoal de limpeza:

3 pantaléns adecuados as suas funcions.

1 par de calzado de seguridade.

3 camisolas.

1 par de botas de goma.

2 chaquetas ou suadoiros.
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Persoal de cafetaria:

2 pantalons.

1 par de calzado.

2 camisolas.

1 chaqueta ou suadoiro.

Socorrista de espazos acuaticos naturais e de piscinas exteriores:
2 pantalén curtos.

2 camisolas.

1 chaqueta ou suadoiro.

1 par de aletas (s6 para socorristas de espazos naturais).
1 cazadora.

1 par de chanquetas.

Crema solar de proteccién 50.

Gafas de sol polarizadas con filtro solar nimero 3.

1 gorra ou viseira.

Daraselle a todo o persoal que traballe no exterior roupa de abrigo e proteccién e calza-
do adecuado as suas funcions.

Coa finalidade de contribuir & compra de pezas ou accesorios non comprendidos no
equipamento de traballo facilitado polas empresas, o persoal percibira unha axuda anual,
coas seguintes condicions:

— Estar de alta na empresa o dia 1 de xaneiro ou acreditar unha antiglidade minima
de 3 meses.
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— As axudas maximas totais seran, para os anos 2025 e 2026:

* De 50 € para o/a monitor/a de actividades acuaticas e socorrista.
* De 70 € para o monitor/a de sala fitness.

* De 120 € para o monitor/a de actividades dirixidas.

— As axudas indicadas non teran caracter acumulable.

— A axuda podera ser facilitada, a eleccion da empresa, mediante 0 aboamento do seu
importe logo de entrega da factura de compra de importe igual ou superior, ou ben median-
te un vale de compra no establecemento que se designe, o cal non podera estar a mais de
15 km do centro de traballo.

Artigo 48. Incrementos salariais

Os incrementos salariais correspondentes aos anos 2023, 2024, 2025 e 2026 seran:
Ano 2023: 3,6 %.

Ano 2024: 4 %.

Ano 2025: 4 %.

Ano 2026: o salario para 0 2026 actualizarase coa diferenza entre a suma das ditas por-
centaxes mais 0 2,9 % pactado para o ano 2022, e o IPC acumulado dos anos 2022, 2023,
2024 e 2025, sempre que o resultado sexa positivo. O importe resultante incrementarase
nun 2,5 %.

O salario para o ano 2027 actualizarase coa diferenza entre o IPC acumulado do 2026
e 0 2,5 % pactado, cun tope do 5 %, sen prexuizo do incremento salarial que se pacte para
0 ano 2027, e unica e exclusivamente para o calculo da taboa salarial de 2027, e sen xerar
ningun tipo de atrasos salariais para os anos anteriores.

Artigo 49. Pagamento da retribucion mensual

O pagamento do salario efectuarase os 2 primeiros dias de cada mes.
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Artigo 50. Procedemento para a inaplicacién das condicions de traballo

Para dar cumprimento pleno ao pactado neste convenio ao longo de toda a sua vixen-
cia, as empresas deberanlle comunicar con 10 dias de anticipacién & Comisién Paritaria a
intencion de inaplicar este convenio colectivo.

Unha vez realizado este tramite e cando concorran causas econdmicas, técnicas, or-
ganizativas ou de producion, mediante acordo entre a empresa e os representantes legais
dos traballadores poderanse, logo do desenvolvemento dun periodo de consultas nos ter-
mos do artigo 41.4 do ET, inaplicar na empresa as condicidéns de traballo previstas neste
convenio e que afectan as seguintes materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e distribucién do tempo de traballo.
c) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracién e contia salarial.
e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funciéns, cando excedan os limites que para a mobilidade funcional prevé o artigo 39
do ET.

g) Melloras voluntarias da accion protectora da Seguridade Social.

O concepto de causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producion vén desen-
volvido no artigo 82 do ET.

Nos supostos de ausencia de representantes legais dos traballadores, observarase o
disposto no artigo 41.4 do ET.

Cando o periodo de consultas termine en acordo, presumirase que concorren as causas
xustificativas alegadas pola empresa e este sé podera ser impugnado ante a xurisdicion so-
cial pola existencia de fraude, dolo, coaccién ou abuso de dereito na sua conclusién. O acor-
do debera determinar con exactitude as novas condicions de traballo aplicables na empresa
€ a sua duracién, que non podera prolongarse alén do momento en que resulte aplicable un
novo convenio. O acordo deberalle ser notificado a Comision Paritaria do convenio.
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No caso de desacordo durante o periodo de consultas, a empresa debera someter a
discrepancia @ Comision Paritaria do convenio, que dispora dun prazo maximo de sete
dias para pronunciarse, contado desde que a discrepancia fose suscitada. Cando esta non
alcance un acordo, a empresa debera recorrer ao procedemento de mediacién ante o AGA
no prazo dos quince dias seguintes ao pronunciamento da Comisién Paritaria. Se tampou-
co se acada acordo no AGA, someteranse as discrepancias a unha arbitraxe vinculante
cuxo laudo tera a mesma eficacia que os acordos acadados no periodo de consultas, e s6
podera ser impugnado nos termos establecidos no artigo 91 do ET.

CAPITULO VI
Codigo de conduta laboral

Artigo 51.  Principios xerais

Este acordo sobre codigo de conduta laboral ten por obxecto o mantemento dun am-
biente laboral respectuoso coa convivencia normal, ordenacion técnica e organizacion da
empresa, asi como a garantia e a defensa dos dereitos e intereses lexitimos dos traballa-
dores, das traballadoras e dos empresarios e empresarias.

A Direccion da empresa podera sancionar as accions ou omisions culpables dos tra-
balladores e traballadoras que supofian un incumprimento contractual dos seus deberes
laborais, de acordo coa gradacion das faltas que se establecen nos artigos seguintes.

Correspodndelle 4 empresa, en uso da facultade de direccion, impor sanciéns nos termos
estipulados neste acordo.

Considérase acoso sexual todo tipo de agresiéns verbais e/ou fisicas sufridas por cal-
quera traballador ou traballadora, sen ter en conta o seu cargo ou posto de traballo na
empresa, dentro desta ou no cumprimento dalgun servizo, cando tales agresions provefian
do propio empresario ou empresaria, de calquera persoa en quen este/a delegue ou do
traballador ou traballadora que, sendo ou non alleo @ empresa, estea realizando algun tipo
de servizo nela e que, con clara intencionalidade de caracter sexual, agrida a dignidade e
intimidade da persoa. Considéranse constitutivas de acoso sexual aquelas insinuacioéns ou
actitudes que asocien a mellora das condicions de traballo ou a estabilidade no emprego
para calquera traballador ou traballadora coa aprobacion ou denegacion de favores de tipo
sexual, calquera comportamento que tefia como causa ou como obxectivo a discrimina-
cion, o abuso, a vexacion ou a humillacion, todos eles por razén de sexo, e as agresions
sexuais de calquera indole e que sexan demostradas polo traballador ou a traballadora.
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A empresa garantira a prontitude e a confidencialidade na correccion de tales actitudes,
ao considerar o acoso sexual como falta moi grave dentro do seu seo, e queda reservado
o dereito, por parte da persoa afectada, de acudir a via de proteccion penal.

Artigo 52.  Clasificacion de faltas

Toda falta cometida polos traballadores e traballadoras sera clasificada en atencién a
sUa transcendencia ou intencién en: leve, grave, moi grave.

Faltas leves. Consideraranse faltas leves as seguintes:

1. A falta de puntualidade na asistencia ao traballo, de tal forma que sumen tres faltas
nun mes ou duas cando o atraso sexa superior a 15 minutos no devandito periodo.

2. Non comunicar con suficiente antelacion a ausencia ao traballo por motivos xustifica-
dos, salvo que se probe a imposibilidade de efectualo.

3. Faltar un dia de traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada.

4. Ausentarse do posto de traballo durante a realizacién deste sen xustificar, por tempo
breve e sen maiores consecuencias.

5. Pequenos descoidos na conservacion dos xéneros ou do material da empresa.

6. As discusions, sempre que non sexan en presenza do publico, con outros traballado-
res ou traballadoras dentro da empresa.

7. Falta de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal indole que poida afectar o proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

8. Non atender o publico coa correccion e dilixencia debidas.
Faltas graves. Considéranse faltas graves as seguintes:

1. A suma de faltas de puntualidade na asistencia ao traballo cando exceda os trinta
minutos nun mes ou por duas faltas leves polo mesmo motivo.

2. Simular a presenza doutro traballador ou traballadora, fichando ou asinando por
ellela.
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3. A non asistencia ao traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada de dous
dias.

4. A desobediencia a Direccion da empresa, a aquelas persoas que posuan facultades
de direccion ou organizacion no exercicio regular das suas funcions en calquera materia
de traballo, sempre e cando a orde non implique unha condicién vexatoria para o traballa-
dor ou traballadora ou supofa un risco para a vida, integridade, saude tanto deles coma
dos seus comparieiros e compafeiras. Se a desobediencia fose reiterada ou implicase
quebranto manifesto da disciplina no traballo ou dela derivase prexuizo para a empresa ou
para as persoas, podera ser cualificada como falta moi grave.

5. Ainobservancia das ordes ou o incumprimento das normas en materia de seguridade
e hixiene no traballo, asi como negarse a usar os medios de seguridade e hixiene facilita-
dos pola empresa.

6. Descoido importante na conservacion dos xéneros ou do material da empresa.

7. Empregar para uso propio artigos, aparellos ou pezas da empresa, ou sacalos das
suas instalacions ou dependencias, a non ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos particulares durante a xornada laboral.

9. As discusions con outros traballadores e traballadoras en presenza do publico ou que
transcenda a este.

10. A comision de tres faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun
trimestre e mediando sancién ou amoestacion por escrito.

Faltas moi graves. Considéranse faltas moi graves as seguintes:

1. Faltar mais de dous dias ao traballo sen a debida autorizacion ou causa xustificada
nunha semana.

2. A simulacién de enfermidade ou accidente.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas, asi como
no trato cos outros traballadores e traballadoras ou con calquera outra persoa durante o
traballo, ou facer negociacions de comercio ou industria por conta propia ou doutra persoa
sen expresa autorizacion das empresas, asi como a competencia desleal na sua actividade.
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4. Violar a confidencialidade da correspondencia ou documentos reservados da empre-
sa ou revelarlles a persoas estrafias a ela o seu contido.

5. Aimprudencia ou neglixencia inescusables, asi como o incumprimento das normas de
seguridade e hixiene no traballo, cando sexan causa de accidente laboral grave, prexuizos
graves aos seus compafieiros e companeiras ou a terceiras persoas, ou de dano grave a
empresa ou aos seus produtos.

6. A embriaguez habitual e drogodependencia manifesta na xornada laboral e no seu
posto de traballo. O estado de embriaguez ou a inxestién de estupefacientes manifestados
unha soa vez seran constitutivos de falta grave, sempre que non transcenda aos clientes/as.

7. Facer desaparecer, inutilizar ou causar danos en materiais, utiles, ferramentas, ma-
quinarias, aparatos, instalacions, edificios, enxoval e documentos da empresa.

8. O roubo, furto ou malversacién cometidos tanto 4 empresa coma aos companieiros e
compafieiras de traballo ou a calquera outra persoa dentro das dependencias da empresa
ou durante a xornada laboral en calquera outro lugar.

9. Diminucién continuada e voluntaria no rendemento normal do seu traballo.
10. Falta notoria de respecto ou consideracion ao publico.

11. Orixinar frecuentes rifas e pendencias cos companeiros e/ou companeiras de traba-
llo.

12. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracién aos
xefes e xefas ou aos seus familiares, asi como aos comparnieiros, compafieiras, subordina-
dos e subordinadas.

13. Toda conduta, no ambito laboral, que atente gravemente contra o respecto da inti-
midade e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de caracter sexual. Se a referida
conduta é levada a cabo prevalecéndose dunha posicién xerarquica, supora unha circuns-
tancia agravante daquela.

14. O acoso psicoldxico ou moral que promova un superior xerarquico ou un companeiro
ou compafneira de traballo a través de acciéns ou omisidons no centro de traballo.

15. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar o
proceso produtivo e a imaxe da empresa.
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16. Areincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se co-
meta dentro dos seis meses seguintes a producirse a primeira, e medie sancidn por escrito.

Artigo 53. Réxime de sancions

A sancion das faltas requirira comunicacion por escrito ao traballador ou traballadora, e
farase constar a data e os feitos que a motivan.

A empresa daralles conta aos representantes legais dos traballadores e traballadoras de
toda sancién por falta grave e moi grave que se imponfa.

Unha vez imposta a sancion, a efectividade no seu cumprimento tera lugar nun periodo
maximo de 30 dias a partir da data de notificacion.

As sanciéns que as empresas poderan impor, segundo a gravidade e circunstancias das
faltas cometidas, seran as seguintes:

I. Por faltas leves: amoestacion verbal, amoestacién por escrito, suspension de empre-
go e soldo ata tres dias.

Il. Por faltas graves: suspension de emprego e soldo de tres a trinta dias.

lll. Por faltas moi graves: desde a suspension de emprego e soldo de trinta e un dias a
sesenta dias ata a rescision do contrato de traballo ou despedimento nos supostos en que
a falta sexa cualificada no seu grao maximo.

Artigo 54. Sometemento ao AGA

As partes asinantes deste convenio consideran necesario establecer procedementos
voluntarios de solucion dos conflitos de caracter colectivo e, por iso, acordan a sua adhe-
sion ao vixente acordo sobre solucion extraxudicial de conflitos colectivos en Galicia (AGA).

CAPITULO VII
Clausulas de formacion

Artigo 55. Formacion continua

As partes asinantes deste convenio comprométense a participar activamente en todos
os traballos, foros e demais actividades que deriven do desenvolvemento da Lei de cua-
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lificacidons profesionais. Asi mesmo, acordan adherirse ao modelo que no seu momento
regule o subsistema de formacion continua.

Ambas as partes se comprometen a chegar a un acordo para solicitar axudas para
plans de formacién continua amparados nesta negociacion colectiva sectorial de ambito
autonémico mediante a subscricion co Servizo Publico de Emprego Estatal ou co Servizo
Galego de Colocacién de contratos programa que tefian por obxecto desenvolver acciéns
formativas de interese xeral para un sector produtivo ou co fin de satisfacer necesidades
especificas de formacién continua.

As empresas comunicaranlle ao Comité de Empresa a proposta do Plan de formacion e
a proposta de orzamento destinado anualmente para tal fin, e 0 Comité de Empresa ou os
representantes de persoal, de ser o caso, emitiran un informe de mellora, que se tera en
conta para os efectos de elaboracién do plan.

Canto ao persoal que vena obrigado pola normativa legal a realizar unha reciclaxe pro-
fesional como condicion para o desempefo do seu traballo, esta correra a cargo da empre-
sa e o tempo destinado a iso considerarase como tempo de traballo efectivo. Non entran
dentro deste concepto as certificacidns e/ou capacitacidns profesionais, que seran en todo
caso a cargo da persoa interesada.

Formacién non obrigatoria: é tempo efectivo de traballo e a cargo da empresa a forma-
cion interna ou externa que lle propofia a empresa individualmente a cada persoa traballa-
dora, ou ben que acepte a empresa se € por proposta dela.

CAPITULO VIII
Dereitos sindicais

Artigo 56. Dos representantes das traballadores e dos traballadores

Entenderase por representantes dos traballadores e traballadoras os comités de em-
presa ou os/as delegados/as de persoal e delegados/as sindicais da seccion sindical de
empresa, que teran as facultades, dereitos e obrigas sinalados para eles pola Lei organica
de liberdade sindical, o Estatuto dos traballadores e o propio convenio colectivo.

Artigo 57. Comité Intercentros

Aquelas empresas con dous ou mais centros de traballo e que en total superen os 200
traballadores e traballadoras poderan constituir un comité intercentros.
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Para estes efectos, as persoas membros dos distintos comités de centro ou delegados/as
de persoal designaran de entre as suas compoientes as que as deberan representar no co-
mité intercentros que se constitla para debater os distintos problemas derivados da aplicaciéon
deste convenio que, por transcenderen ao centro de traballo, deban ser tratados con caracter
xeral a nivel de toda a empresa.

O devandito comité intercentros estara composto por un nimero que oscilara entre as
nove e as 13 persoas membros, que deberan gardar en cada momento a debida propor-
cionalidade respecto aos resultados das elecciéns sindicais da empresa. Para determinar
o numero de persoas membros establécese a seguinte escala:

— Entre 201 e 250 traballadores/as: 9 membros.
— Entre 251 e 300 traballadores/as: 10 membros.
— Entre 301 e 350 traballadores/as: 11 membros.
— Entre 351 e 400 traballadores/as: 12 membros.
— A partir de 401 traballadores/as: 13 membros.

Os gastos que se orixinen como consecuencia das reuniéons do Comité Intercentros
naquelas empresas en que estean constituidos seran aboados por estas na forma que se
acorde entre a direccion e a representacion dos traballadores e traballadoras.

Artigo 58. Das organizacions sindicais

As partes asinantes ratifican a sta condicién de interlocutores validos e recofiécense,
asi mesmo, como tales para instrumentar a través das suas organizaciéns unhas relaciéns
laborais racionais baseadas no respecto mutuo e tendentes a facilitar a resolucién de can-
tos conflitos e problemas se susciten.

Seran nulos e sen efecto os preceptos regulamentarios, as clausulas dos convenios
colectivos, os pactos individuais e as decisions unilaterais da empresa que contefian ou
supofan calquera tipo de discriminacion no emprego ou nas condiciéns de traballo, sexan
favorables ou adversas, por razén da adhesién ou non a un sindicato, aos seus acordos ou
ao exercicio en xeral de actividades sindicais.
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Artigo 59. Delegadas e delegados sindicais

1. As seccidns sindicais que legalmente se constituan, estaran representadas, para to-
dos os efectos, polos delegados/as sindicais elixidos/as por e entre os seus afiliados e
afiliadas na empresa.

O numero de delegados/as sindicais que correspondan e o seu crédito horario obser-
varan o disposto no artigo 10 da LOLS, e para iso aplicaran o numero total do persoal da
empresa.

O sindicato legalmente constituido comunicaralle por escrito a direccién da empresa a
persoa ou as persoas que exerceran as funcions propias de delegado/a sindical.

2. Funciéns dos delegados/as sindicais:

2.1. Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos afiliados
e afiliadas deste na empresa, e servir de instrumento de comunicacion entre o seu sindica-
to e a direccion da empresa.

2.2. Asistir as reunions dos comités de empresa e do Comité de Seguridade e Saude,
con voz e sen voto.

2.3. Teran acceso @ mesma informacién e documentacién que a empresa deba poér a
disposicién do Comité de Empresa, de acordo co regulado a través da lei, e estaran obri-
gados a gardar sixilo profesional nas materias en que legalmente proceda. Posuiran as
mesmas garantias e dereitos recofiecidos pola lei e polo convenio colectivo aos membros
do Comité de Empresa.

2.4. Seran oidos e oidas pola empresa no tratamento daqueles problemas de caracter
colectivo que afecten os traballadores e traballadoras en xeral e os afiliados e afiliadas ao
sindicato en particular.

Artigo 60. Garantias sindicais

1. As persoas membros do Comité de Empresa ou os/as delegados/as de persoal pode-
ran ceder en todo ou en parte o tempo de horas (que a lei en vigor lles recofieza) a favor
doutra ou doutras persoas membros do Comité, delegados e delegadas de persoal ou
delegados e delegadas sindicais.
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Para que iso produza efecto, a cesién de horas debera ser presentada por escrito ante
a Direccion da empresa e figuraran as seguintes epigrafes:

Nome da persoa cedente e da persoa cesionaria.
Numero de horas cedidas e periodo polo cal se efectua a cesion.

O exercicio da acumulacién horaria antes citada non suporad menoscabo ou mingua
ningunha de todos os seus dereitos recofiecidos ou que se recofiezan colectivamente, no
transcurso do seu exercicio, aos do seu mesmo grupo ou nivel.

O computo das horas sera por trimestres naturais. Por peticion escrita dos comités de
empresa ou delegados/as de persoal poderan acumularse as horas das persoas represen-
tantes dos traballadores e traballadoras que asi 0 desexen, nunha ou en varias delas, sen
superar o tope legal.

Esta acumulacién das horas dos representantes dos traballadores e traballadoras pode-
ra realizarse en computo trimestral, sempre que sexa comunicada a empresa no primeiro
trimestre do ano ou, de ser o caso, durante o primeiro trimestre do mandato, ou ben a partir
de tres meses desde o asinamento do convenio. Se a solicitude de horas sindicais excede
o crédito asignado mensualmente, a devandita peticién tera que facerse cun aviso previo
de cinco dias.

2. As horas investidas nas reunions da comision negociadora do convenio ou da Comi-
sion Mixta Paritaria, e do Comité de Seguridade e Saude, asi como daquelas novas que de
mutuo acordo se puideren constituir, seran a cargo da empresa, e non seran computables
como parte do crédito horario establecido na lei ou no convenio. Igualmente, non sera com-
putable o tempo de asistencia a reunions convocadas pola direccion da empresa.

CAPITULO IX
Saude laboral

Artigo 61. Saude laboral

Os traballadores e traballadoras tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de
seguridade e saude no traballo.

En cumprimento do deber de proteccion, a empresa debera garantir a seguridade e a
saude dos traballadores e das traballadoras ao seu servizo en todos os aspectos relacio-
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nados co traballo. Para estes efectos, no marco das suas responsabilidades, a empresa
realizara a prevencion dos riscos laborais mediante a integracion da actividade preventiva
na empresa e a adopcioén de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion da se-
guridade e a saude dos traballadores e traballadoras en materia de plan de prevencion de
riscos laborais, avaliacion de riscos, informacién, consulta e participacion e formacién dos
traballadores e traballadoras, actuacién en caso de emerxencia e de risco grave e inminen-
te, e vixilancia da saude.

De especial importancia, no marco do dereito 4 saude enmarcado neste artigo, € a
planificacién da actividade preventiva, ao abeiro do artigo 16 da LPRL, que tera una perio-
dicidade anual, e que ten que ser previamente acordada coas delegadas e delegados de
prevencion.

Dereitos de participacién e organizacion da prevencion.

Crearase unha comision paritaria sectorial de seguridade e saude, medio para o segui-
mento dos acordos do convenio en materia de avaliacion da aplicacion da Lei de preven-
cion de riscos laborais (LPRL) no sector.

Dentro do prazo maximo de dous meses desde a publicacién do convenio, as organi-
zacions asinantes constituiran esta comision, con caracter paritario e integrada por catro
membros da representacion sindical e catro membros da representacion empresarial.

Na devandita comision poderan integrarse, con voz pero sen voto, dous asesores ou
asesoras por cada unha das duas representacions.

Na reunion da constitucion da devandita comisién debera establecerse o calendario
de reunions, asi como o procedemento polo cal debe regularse o seu funcionamento. O
réxime de acordos no funcionamento da devandita comision supora que a adopcién de de-
cisions requirira o voto favorable de polo menos a metade mais un de cada unha das duas
representacions integrantes da devandita comision. Os acordos que se adopten no seu seo
incorporaranse ao corpo do convenio.

A devandita comision tera como mision prioritaria o estudo das consecuencias que no
ambito sectorial supdn a aplicacién da normativa sobre prevencion de riscos laborais, asi
como o dos temas relativos a riscos laborais e prevencion destes que afecten as diferentes
actividades do sector con caracter xeral.
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Outras funciéns da Comision seran as de coordinar a informacion en materia de sinis-
tralidade no sector, promover melloras nesta materia e fomentar campafas de prevencion,
e coordinar e desenvolver programas formativos tanto a responsables de empresas como
a delegados/as e a traballadores/as. As persoas membros da Comision visitaran, cando o
entendan oportuno, os centros de traballo para vixiar a aplicacién da normativa.

Empresa principal e subcontratante.

Todas as empresas, duas ou mais, que desenvolvan actividades mediante os seus tra-
balladores e traballadoras nun mesmo centro de traballo tefien a obriga de cooperar e coor-
dinar a sua accion preventiva fronte aos riscos laborais. A empresa que ten a potestade de
por a disposicion o centro de traballo terd a consideracion de empresa principal.

Con ese fin, estableceranse os recursos ou medios de coordinacion que sexan nece-
sarios, asi como a informacién que sobre estes se lles deba facilitar aos seus respectivos
traballadores e traballadoras. Esta obriga de informacion é extensiva s operacions con-
tratadas nos supostos en que os traballadores e as traballadoras da empresa contratista
ou subcontratista, ainda que non preste servizos no centro da empresa principal, utilicen
maquinaria, equipos, produtos, materias primas ou utiles proporcionados por esta ultima.

1. Correspdndelle a empresa principal do centro de traballo a obriga de informar e de ins-
truir as empresas, asi como de supervisar o cumprimento das medidas preventivas, que des-
envolvan as suas actividades no seu centro, sobre os riscos detectados nel e sobre as medi-
das de proteccién e prevencion correspondentes, asi como sobre as medidas de emerxencia
que habera que aplicar, para o seu traslado aos traballadores e traballadoras afectados.

2. A empresa principal ten a obriga de vixiar que os contratistas ou os subcontratistas
cumpran a normativa sobre prevencion de riscos laborais, sempre que a contrata ou a sub-
contrata se refira a realizacién de obras ou servizos que correspondan a propia actividade
da principal e que se desenvolvan nos seus propios centros de traballo.

3. Os deberes de cooperacion, de informacion e instrucion sinalados aplicanselles aos
traballadores e as traballadoras autonomos que desenvolvan actividades nos devanditos
centros de traballo.

Realizarase unha planificacion preventiva coas empresas contratistas, asi como a ela-
boracién dun manual de prevencién de empresas contratistas, onde figuren:

— As exixencias e responsabilidades da contratante e contratista en materia preventiva.
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— Ainformacion, consulta e participacion dos delegados e delegadas de prevencion da
empresa principal ou titular ou do CES sobre contratacion de obras e servizos, asi como a
cooperacion dos delegados e delegadas de prevencion na aplicacion e fomento das medi-
das de prevencion e proteccion adoptadas. Establecerase coordinacién preferente, como
medida de coordinacién en relacion co Real decreto 174/2001.

— Que a informacién proporcionada sexa por escrito, e facilitarlles as delegadas e aos
delegados de prevencién a documentacion que requiran, en relacién con todas as medidas

de coordinacion entre empresas concorrentes.

— Recoller o tipo de informacién que deben facilitar, onde se inclian as estatisticas non
s0 de accidentes de traballo, sendn que inclian as baixas por ITCC.

Dereitos da representacion dos traballadores e das traballadoras.

A empresa principal elaborara e entregara a documentacion seguinte:
Avaliacion de riscos das empresas subcontratadas pola empresa principal.
Plan de prevencién de actividades empresariais.

Avaliacién de riscos.

Manual de prevencion de subcontratar.

Equipos de seguridade (EPI).

Acreditacion da informacion e formacion.

Permisos de entrada e traballo.

Notificacién e comunicaciéns de accidentes de trabajo (AATT).
Medidas de emerxencia.

Informacion a traballadores e traballadoras.

Exames de saude.
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A empresa debera realizar unha avaliacion inicial dos riscos para a seguridade e sau-
de dos traballadores e das traballadoras, tendo en conta, con caracter xeral, a natureza
da actividade, as caracteristicas dos postos de traballo existentes e dos traballadores e
traballadoras que deban desempefialos. A avaliacion sera actualizada cando cambien as
condicions de traballo e, en todo caso, someterase a consideracion e revisarase, se for
necesario, con ocasion dos danos para a saude que se produzan, e facilitaraselles as
delegadas e delegados de prevencién a documentacion obrigatoria que estas requiran, en
relacion con todas as medidas de coordinacion entre empresas concorrentes.

Se os resultados da avaliacion prevista puxeren de manifesto situacions de risco, a em-
presa realizara aquelas actividades preventivas necesarias para eliminar ou reducir e con-
trolar tales riscos. As devanditas actividades seran obxecto de planificacién por parte da
empresa, e incluiran para cada actividade preventiva o prazo para levala a cabo, a designa-
cion de responsables e o0s recursos humanos e materiais necesarios para a sta execucion.

Plan de prevencion.

A prevencion de riscos laborais debera integrarse no sistema xeral de xestion da empre-
sa, tanto no conxunto das suas actividades como en todos os niveis xerarquicos desta, a
través da implantacion e aplicacion dun plan de prevencion de riscos laborais.

Este plan de prevencion de riscos laborais debera incluir a estrutura organizativa, as
responsabilidades, as funcions, as practicas, os procedementos, os procesos e 0s recur-
SOS necesarios para realizar a accion de prevencion de riscos na empresa, nos termos que
regulamentariamente se establezan.

Vixilancia da saude.

A empresa € a responsable da vixilancia da saude dos traballadores e traballadoras ao
seu servizo en funcion dos riscos inherentes ao traballo e, polo tanto, resulta obrigatorio
garantir a vixilancia periédica do estado de saude dos traballadores e traballadoras. A vixi-
lancia tera unha periodicidade de 1 ano, o seu contido sera obxecto de acordo na Comision
Sectorial e tera que ser debatida no seo dos diferentes CSS.

O acordo sobre a vixilancia individual versara sobre os protocolos médicos publicados
polo Ministerio de Sanidade e Consumo, con exames de saude especificos dirixidos a un
cumprimento axeitado da normativa vixente nesta materia.
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Neste caso, ademais do disposto na avaliacién de riscos, teranse en conta os seguintes

protocolos:

Dermatite laboral, posturas forzadas, movementos repetidos de membro superior e

asma ocupacional.

Todos eles estan relacionados cos riscos do sector e deberan adoptalos en funcién dos
resultados da avaliacion de riscos e das caracteristicas e circunstancias do traballador ou
traballadora. Teranse en conta os factores de risco especificos do posto de traballo, como
poden ser o papiloma ou verruga plantar, fungos, lexionela, etc.

Esta vixilancia s6 se podera levar a cabo cando o traballador ou traballadora preste o
seu consentimento. Este caracter voluntario s6 se exceptuara, polo que sera obrigatorio
para os traballadores e traballadoras, cando existan indicios de que do seu estado de sau-
de poida derivar un risco para a vida ou a integridade fisica ou psiquica propia ou doutros,
logo de informe da representacion de traballadores e traballadoras.

Avixilancia da saude individual efectuarase cunha periodicidade anual ou de acordo coa
frecuencia a colectivos de risco recollida nos protocolos médicos oficiais.

As medidas de vixilancia e control da saude dos traballadores e traballadoras levaranse
a cabo respectando sempre o dereito a intimidade e a dignidade da persoa do traballador
ou traballadora e a confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu estado de
saude.

Prevencion ante riscos relacionados con axentes quimicos.
En primeiro lugar, teranse que ter en conta os valores limite ambientais.

A avaliacién dos riscos derivados da exposicion por inhalacion a un axente quimico
perigoso debera incluir a medicién das concentraciéons do axente no aire na zona de res-
piracion do/da traballador/a, e a sua posterior comparacion co valor limite ambiental que
corresponda.

A vista dos resultados da avaliacién, a empresa debera adoptar medidas técnicas e or-
ganizativas necesarias para protexer os traballadores e traballadoras fronte a estes riscos
a través dun plan de prevencion.
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De conformidade cos artigos 18 e 19 da Lei de prevencion de riscos laborais, a empresa
debera garantir que os traballadores e traballadoras e as persoas representantes dos tra-
balladores e traballadoras reciban unha formacién e unha informacién adecuadas sobre os
riscos derivados da presenza de axentes quimicos no lugar de traballo.

Todos os recipientes e conducions utilizados para os axentes quimicos perigosos deben
estar sinalizados. A informacion da etiqueta tera que recoller o nome ou formula da subs-
tancia ou preparado perigoso e detalles sobre o risco.

Cando a depuracién da auga en piscinas se faga por procedementos que impliquen a
utilizacion de cloro ou dos seus derivados, a cantidade de cloro libre que a auga contefia
non excedera nunca as proporcions que estableza a correspondente normativa vixente
para o efecto.

Delegados e delegadas sectoriais.

Ante o problematico que supoén a aplicacion da normativa de prevencion de riscos la-
borais neste sector, a Comision paritaria sectorial de seguridade e saude e medio entende
como prioritaria a constitucion da figura do delegado ou delegada sectorial para a preven-
cion, cuxas competencias, atribuciéns e funcions se detallan a continuacion:

A figura do delegado/a sectorial para a prevencion de riscos laborais ten como caracte-
ristica a de ser unha figura que non esta vinculada directamente a unha empresa ou centro
de traballo e a sua actuacion desenvolvese no ambito das empresas asinantes do convenio
do sector.

Esta figura sera nomeada entre as persoas membros da representacion sindical en fun-
cion da sua representatividade sindical e a sua competencia sera a de actuar naquelas em-
presas que sexan fixadas pola Comision paritaria sectorial de seguridade e saude e medio.

As delegadas e delegados de prevencion teran acceso a toda a documentacion preven-
tiva das empresas concorrentes.

As suas funciéns, de forma xenérica, consisten en:

Entrar libremente en todo centro de traballo.

Entrevistarse, s6 ou ante testemufias, cos representantes do persoal, delegados/as de
prevencion e responsables de servizos de prevencion, ou recoller a informacion que se
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considere necesaria. Se no centro visitado non existisen representantes de persoal nin
delegados/as de prevencion, podera entrevistar o persoal.

Asesoramento a empresa en todo o relativo a prevencion de riscos laborais.
Participacién coa empresa na mellora da accién preventiva.

Promocién e fomento da cooperacién dos traballadores e traballadoras na execucion da
normativa.

Consulta & empresa previamente a execucion das decisions sinaladas na LPRL.
Vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

Acompafar os técnicos e técnicas nas avaliacions de caracter preventivo do ambiente
de traballo e os inspectores e inspectoras de traballo e Seguridade Social.

Ter acceso, coas limitacions previstas marcadas na LPRL, a informacion e documenta-
cion relativas as condiciéns de traballo.

Poder acudir cando se produzan danos producidos na saude para cofiecer as suas cir-
cunstancias.

Proteccidon a maternidade.

A avaliacion dos riscos debera comprender a determinacién da natureza, do grao e
da duracién da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente
a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na
saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade susceptible de presentar un ris-
co especifico. De existir un risco para a seguridade e a saude ou unha posible repercusion
sobre o embarazo e a lactacion, a empresa adoptara as medidas necesarias para evitar a
exposicion ao devandito risco, a través dunha adaptacion das condicions ou do tempo de
traballo da traballadora afectada.

Establécense a modo orientativo uns tempos minimos para a concesién pola mutua

da prestacion por risco de embarazo, sen menoscabo de que, coa avaliacion individual
do posto de traballo da muller embarazada, realizada desde a perspectiva de xénero que
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realice a mutua colaboradora coa Seguridade Social e os servizos competentes a quen
corresponda o recofiecemento final da prestacion, a deneguen ou establezan outros tem-
pos:

— Monitoras (de calquera ambito): minimo desde a semana 16.
— Limpeza e mantemento: minimo desde a semana 16.
— Socorristas: minimo desde a semana 16.

As devanditas medidas incluiran, cando resulte necesario, a non realizacion de traballos
a quendas.

Cando a adaptaciéon non resulte posible ou, a pesar de tal adaptacion, as condiciéns
dun posto de traballo puideren influir negativamente na saude da traballadora embarazada
ou do feto, e asi o certifique o médico que no réxime da Seguridade Social aplicable asista
facultativamente a traballadora, esta debera desempefiar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. O servizo de prevencién debera determinar na valo-
racion de postos de traballo os que estean exentos de risco para estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de conformidade coas regras e criterios
que se apliquen nos supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o momento en que
a situacioén da traballadora permita a sua reincorporacion ao anterior posto. Se non existise
posto de traballo ou funcion compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non
correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, ainda que conservara o dereito ao
conxunto de retribuciéns do seu posto de orixe.

Todo isto tamén sera de aplicacién ao periodo de lactacion.

En caso de que non exista ningun posto de traballo ou funciéon compatible co estado da
traballadora, esta pasara a unha situacién de suspensién do contrato de traballo con dere-
ito a unha prestacién econdémica por risco durante o embarazo. A empresa complementara
esta prestacion ata o 100 % da sua retribucién (ou da base reguladora se é mellor).

No suposto de risco durante o embarazo, a suspension do contrato finalizara o dia en
que se inicie a suspension do contrato por maternidade bioléxica ou desapareza a imposi-
bilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co
seu estado.
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Acoso psicoléxico no traballo.

As partes asinantes son conscientes da relevancia que esta a tomar o acoso psicoloxico
e moral no traballo, asi como das graves consecuencias que da sua existencia derivan
para a seguridade e a saude dos traballadores e das traballadoras, e que ademais compor-
ta importantes consecuencias para o normal desenvolvemento da actividade da empresa.

O acoso psicoléxico definese como a situacion de asedio que sofre un traballador ou
traballadora no ambito laboral sobre quen se exercen condutas de violencia psicoloxica de
forma sistematica, recorrente e durante un tempo prolongado, e que o/a conducen ao illa-
mento e estranamento social no marco laboral —e poderan causarlle enfermidades psico-
somaticas e estados de ansiedade e depresion— co fin de provocar que a persoa afectada
abandone o posto de traballo.

As partes comprométense a previr aquelas practicas consideradas perversas e que
poidan implicar situacions de acoso laboral cara os traballadores e traballadoras e, en caso
de que aparezan, a investigar e a erradicalas, asi como a sua avaliacién como outro risco
laboral.

Lugar de descanso.

En todas as instalaciéns se debe habilitar un lugar de descanso para todo o persoal.
Nas instalaciéns con mais de 20 persoas traballadoras o lugar de descanso debera estar
dotado de cadeiras con brazos, mesas, microondas e neveira. Este lugar servira de lugar
de descanso, ao abeiro do disposto no Real decreto 486/97.

Artigo 62. Pdliza de seguro. Indemnizacion en caso de morte ou invalidez

1. Establécese unha pdliza de seguro a favor dos traballadores e das traballadoras que
dea cobertura as seguintes situacions:

Morte por accidente laboral: 40.000 euros.
Grande invalidez por accidente laboral: 50.000 euros.
Invalidez absoluta por accidente laboral: 50.000 euros.

Invalidez total por accidente laboral: 50.000 euros.
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2. Estas cantidades, que entraran en vigor o 1 de xaneiro de 2025, manteranse inalte-
radas durante toda a vixencia deste convenio. En caso de incumprimento, a cobertura que
menciona este artigo correra por conta da empresa.

3. As empresas disporan dun prazo de trinta dias naturais a partir da publicacion do
convenio para adecuar e contratar as pdlizas, coas coberturas que menciona este artigo.
En caso de incumprimento, a cobertura correra por conta da empresa.

4. As empresas entregaran por requirimento das RLPT copia da pdliza subscrita.
Artigo 63. Xubilacién anticipada

1. Os traballadores e as traballadoras que accedan a situacion de xubilacién anticipada,
sempre que leven mais de dez anos de servizo, percibiran as seguintes cantidades:

60 anos: 5 mensualidades.

61 anos: 4 mensualidades.

62 anos: 3 mensualidades.

63 anos: 2 mensualidades.

64 anos: 1 mensualidade.

2. As mensualidades estaran integradas polo salario base.

3. Estas cantidades entregaranse unicamente no suposto de xubilaciéon anticipada e
plena, polo que se exclie expresamente o suposto de xubilacién parcial.

4. Se un traballador ou unha traballadora lle solicita @ empresa acollerse a xubilacién
anticipada con 64 anos ou ben a unha xubilacion parcial, a empresa estara en disposicion
de negociar con el ou ela tal circunstancia, e poderase cubrir a praza por medio dun con-
trato de remuda.

Disposicion adicional primeira. Equiparacion de matrimonios e parellas de feito

Recofécenselles os mesmos dereitos que aos conxuxes en matrimonio as persoas que,
non casadas entre elas, conviven en union afectiva, estable e duradeira, logo de xustifica-
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cion disto mediante certificacidn de inscricidon no correspondente rexistro oficial de parellas
de feito. A devandita certificacion podera substituirse, naquelas poboaciéns onde non exis-
ta rexistro oficial, mediante documento que o certifique ou xustifique.

No suposto de conflitos de intereses con terceiros, o recofiecemento do dereito que
corresponda realizarase de conformidade coa resolucion que, de maneira firme, dite a au-
toridade administrativa ou xudicial competente, conforme o ordenamento positivo vixente.

Disposicion adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non previsto ou regulado neste convenio colectivo, seran de aplicacién sobre
as respectivas materias as normas e disposicions de caracter xeral establecidas pola lexis-
lacién vixente en cada momento e no convenio colectivo sectorial estatal.

ANEXO
Taboas salariais 2023-2026

2023
Grupo Nivel Salario Complemento de tte. PPE extra Salario anual
1 - 1.423,24 € 75,41 € 237,22 € 20.830,21 €
2 1 1.319,94 € 75,41 € 219,99 € 19.384,24 €
2 2 1.285,50 € 75,41 € 214,24 € 18.902,04 €
3 1 1.207,35 € 75,41 € 201,24 € 17.807,94 €
3 2 1.145,40 € 75,41 € 190,91 € 16.940,50 €
4 1 1.105,41 € 75,41 € 184,23 € 16.380,65 €
4 2 1.105,41 € 75,41 € 184,23 € 16.380,65 €
5 - 1.105,41 € 75,41 € 184,23 € 16.380,65 €
2024
Grupo Nivel Salario Complemento de tte. PPE extra Salario anual
1 - 1.480,17 € 78,43 € 246,71 € 21.663,42 €
2 1 1.372,74 € 78,43 € 228,79 € 20.159,61 €
2 2 1.336,92 € 78,43 € 222,81 € 19.658,12 €
3 1 1.255,65 € 78,43 € 209,29 € 18.520,26 €
3 2 1.191,21 € 78,43 € 198,54 € 17.618,12 €
4 1 1.149,63 € 78,43 € 191,60 € 17.035,88 €
4 2 1.149,63 € 78,43 € 191,60 € 17.035,88 €
5 - 1.149,63 € 78,43 € 191,60 € 17.035,88 €
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2025
Grupo Nivel Salario Complemento de tte. PPE extra Salario anual
1 - 1.539,37 € 81,56 € 256,57 € 22.529,95 €
2 1 1.427,65 € 81,56 € 237,95 € 20.966,00 €
2 2 1.390,39 € 81,56 € 231,72 € 20.444 45 €
3 1 1.305,87 € 81,56 € 217,66 € 19.261,07 €
3 2 1.238,86 € 81,56 € 206,48 € 18.322,84 €
4 1 1.195,61 € 81,56 € 199,26 € 17.717,31 €
4 2 1.195,61 € 81,56 € 199,26 € 17.717,31 €
5 - 1.195,61 € 81,56 € 199,26 € 17.717,31 €

2026 (importe minimo pendente de actualizaciéon do IPC segundo o artigo 48)

Grupo Nivel Salario Complemento de tte. PPE extra Salario anual
1 - 1.577,85 € 83,60 € 262,98 € 23.093,20 €
2 1 1.463,34 € 83,60 € 243,90 € 21.490,15 €
2 2 1.42515 € 83,60 € 237,51 € 20.955,56 €
3 1 1.338,52 € 83,60 € 223,10 € 19.742,60 €
3 2 1.269,83 € 83,60 € 211,64 € 18.780,91 €
4 1 1.225,50 € 83,60 € 204,24 € 18.160,24 €
4 2 1.225,50 € 83,60 € 204,24 € 18.160,24 €
5 - 1.225,50 € 83,60 € 204,24 € 18.160,24 €
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